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  الدورة السادسة والستون
  اللجنة الثالثة

  من جدول الأعمال) ب (٦٧البند 
 القضاء على العنصرية والتمييز العنصري وكراهية

الـشامل  التنفيـذ   : وما يتصل بذلك من تعـصب      الأجانب
      عمل ديربان ومتابعتهما وبرنامج لإعلان

   منقحمشروع قرار: *الأرجنتين    
  

 العنصرية والتمييز العنصري وكراهيـة     الجهود العالمية من أجل القضاء التام على          
من تعصب والتنفيـذ الـشامل لإعـلان وبرنـامج عمـل             الأجانب وما يتصل بذلك   

  ومتابعتهما ديربان
  

  ،(إن الجمعية العامة  
الـــذي  ١٩٩٧ديـــسمبر / كـــانون الأول١٢ المـــؤرخ ٥٢/١١١إلى قرارهـــا  إذ تـــشير 

لمناهـضة العنـصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة       ؤتمر العـالمي قررت بموجبـه الـدعوة إلى عقـد الم ـ        
 ٢٠٠٢ مـارس /آذار ٢٧ المـؤرخ    ٥٦/٢٦٦ ايتصل بذلك مـن تعـصب وقراراته ـ       اـب وم ـالأجان

ــؤرخ  ٥٧/١٩٥ و ــانون الأول١٨المـ ــسمبر / كـ ــؤرخ  ٥٨/١٦٠  و٢٠٠٢ديـ ــانون  ٢٢المـ كـ
 ٦٠/١٤٤  و٢٠٠٤ديــسمبر / كــانون الأول٢٠ المــؤرخ ٥٩/١٧٧  و٢٠٠٣ديــسمبر /الأول

التي استرشد بها في المتابعة الشاملة والتنفيـذ الفعـال           ،٢٠٠٥ديسمبر  / كانون الأول  ١٦المؤرخ  
ــرارات عل ــ       ــذ تلــك الق ــة تنفي ــى أهمي ــصدد، عل ــشدد، في هــذا ال ــالمي، وإذ ت ــؤتمر الع ــائج الم ى لنت

  كامل وفعال، ونح
  

 
  

 . والصين٧٧ مجموعة الـ باسم الدول الأعضاء في الأمم المتحدة التي هي أعضاء في  *  
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ــا وإذ تــشير أيــضا      ٢٠٠٩ديــسمبر / كــانون الأول١٨ المــؤرخ ٦٤/١٤٨إلى قراره
ــة مــاالــذي دعــت فيه ٢٠١٠ديــسمبر / كــانون الأول٢٤ المــؤرخ ٦٥/٢٤٠وقرارهــا   في جمل

ــصريـة         ــالمي لمناهــضة العن ـــر الع ــاد المؤتم ــسنوية العاشــرة لاعتم ــذكرى ال ــال بال ــور إلى الاحتف أم
يتـصـل بـذلك مـن تعـصب إعـلان وبرنـامج عمـل               وكراهيــة الأجانــب ومـا      والتميـيز العنصري 

ح فرصـة مهمـة للمجتمـع الـدولي كـي يعيـد تأكيـد التــزامه بالقـضاء علـى                     ات ـأ الـذي    )١(ديربان
العنـصرية والتمييـز العنــصري وكراهيـة الأجانــب ومـا يـرتبط بــذلك مـن تعــصب، بطـرق منــها        

ـــة الإرادة الــسياسيــة علــى كــل مــن الــص   ـــي، بغيــة تحقيــق  تعبئـ عيد الوطنـــي والإقليمـــي والدولـ
  ملموسة، جنتائ

ــا     ــيط علم ــسان    وإذ تح ــوق الإن ــس حق ــرر مجل ــؤرخ ٣/١٠٣بمق ــانون الأول٨ الم  / ك
 الذي أنشأ المجلس بموجبه، مراعاة لما قرره المؤتمر العالمي وما صدر عنـه مـن                )٢(٢٠٠٦ديسمبر  

الإنـسان المعنيـة بوضـع معـايير تكميليـة، وإذ           توجيهات، اللجنة المخصصة التابعة لمجلس حقوق       
  تشجع اللجنة على مواصلة إحراز تقدم في سياق الاضطلاع بولايتها،

 مسؤولية مجلـس حقـوق الإنـسان والتزاماتـه المنبثقـة مـن الوثيقـة        وإذ تضع في اعتبارها    
  ،)٣(الختامية لمؤتمر ديربان الاستعراضي

حــرارا ومتــساوين في الكرامــة والحقــوق،  أن جميــع البــشر يولــدون أوإذ تكــرر تأكيــد  
وأنهم قادرون على أن يسهموا على نحـو بنـاء في تنميـة مجتمعـاتهم ورفاهيتـها، وأن أي مـذهب                      
يقوم على التفوق العنـصري مـذهب زائـف علميـا ومـدان أخلاقيـا ومجحـف وخطـير اجتماعيـا              

  منفصلة، يةويجب نبذه ونبذ النظريات التي تهدف إلى ترسيخ مفهوم وجود أجناس بشر
 بأن العنصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك                 واقتناعا منها   

تكــون مــن بــين  مــن تعــصب تظهــر بــصورة مختلفــة عنــدما يتعلــق الأمــر بالنــساء والفتيــات وقــد
العوامل التي تؤدي إلى تدهور ظروف معيشتهن وإلى الفقر والعنف والتمييـز المتعـدد الأشـكال                

تـسلم بـضرورة إدراج المنظـور الجنـساني      تعهن بحقوق الإنسان أو حرمـانهن منـها، وإذ    وتقييد تم 
ــز      ــصرية والتمييـ ــضة العنـ ــصلة بمناهـ ــل ذات الـ ــرامج العمـ ــتراتيجيات وبـ ــسياسات والاسـ  في الـ

 دي لأشـكال  ـــن أجـل التـص    ــك من تعصب م   ــل بذل ــب وما يتص  ــة الأجان ـــري وكراهي ــالعنص
  التمييز المتعددة،

__________ 
 .، الفصل الأولCorr.1  وA/CONF.189/12انظر   )١(  
، الثــاني، الفــصل (A/62/53) ٥٣ثــائق الرسميــة للجمعيــة العامــة، الــدورة الثانيــة والــستون، الملحــق رقــم   الوانظــر   )٢(  

  .باء الفرع
  .A/CONF.211/8انظر   )٣(  
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علـى الأهميـة الفائقـة لـلإرادة الـسياسية والتعـاون الـدولي والتمويـل الكـافي                   تشدد   وإذ  
علــى الــصعد الــوطني والإقليمــي والــدولي اللازمــة للتــصدي لجميــع أشــكال ومظــاهر العنــصرية  

  والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب،
اتقهـا المـسؤولية الرئيـسية عـن         فيما تقـر بـأن الـدول الأعـضاء تقـع علـى ع              ،وإذ تشدد   

، علـى  )٤(تنفيذ التزاماتها بموجب الاتفاقية الدولية للقضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز العنـصري      
أن التعاون الدولي والمساعدة التقنية يؤديان دوراً هاما في مساعدة الـدول علـى تنفيـذ التزاماتهـا              

  بموجب تلك الاتفاقية،
 كراهيـة الأجانـب في    الداعيـة إلى    فكـار   العنـصري والأ   العنـف ازدياد  وإذ يثيـر جزعها      

مـور  لأ نتيجـة    ،الرأي العام وفي المجتمع ككل    لدى  في الدوائر السياسية و   و من العالم    أنحاء كثيرة 
ــها   ــاهجعلــى أســاس  أنــشئت أنــشطة رابطــات  تجــدد ظهــور  مــن بين   علــىتحــرض ومواثيــق من
 والمواثيــــق لتـــــرويج نــــاهجالمتلــــك غلال كراهيــــة الأجانــــب والتمــــادي في اســــتو العنــــصرية

  التحريض على اعتناقها، يديولوجيات العنصرية أولأا
ــالعنف      تــشددوإذ    ــة التعجيــل بالقــضاء علــى الاتجاهــات المطــردة المتــسمة ب علــى أهمي

أن الإفـلات مـن العقـاب علـى الجـرائم          والمنطوية على العنصرية والتمييز العنـصري، وإذ تـدرك          
يــسهم في إضــعاف ســيادة  أيــا كــان شــكله   وكراهيــة الأجانــب المرتكبــة بــدافع مــن العنــصرية 

 العمـل والتعـاون   لا بـد مـن  الجـرائم و  تلـك   تكـرار    ويدفع في اتجاه تـشجيع       القانون والديمقراطية 
  ،لوضع حد له مزبح

 الأفراد الـذين ينتمـون إلى الفئـات المستـضعفة، كالمهـاجرين واللاجـئين              بأن   وإذ تسلم   
ة والدينيـة واللغويـة،   ــ ــة أو الإثني ـــات القومي ـــى الأقلي ــن إل ــالمنتميوء والأشخاص   ـي اللج ــوطالب

 يشكلون الضحايا الرئيسيين للعنف والهجمات التي ترتكبها أو تحرض عليها الأحـزاب            لا يزالون 
  ، السياسية المتطرفةموعاتلمجوالحركات وا

اون الـدولي مـن دور مركـزي     بما لتعبئة الموارد والشراكة العالميـة الفعالـة والتع ـ  وإذ تقر   
 من برنامج عمـل ديربـان في الوفـاء بنجـاح بالالتــزامات الـتي             ١٥٨  و ١٥٧في سياق الفقرتين    

  تم التعهد بها في المؤتمر العالمي،
إزاء عـدم إحـراز تقـدم في تنفيـذ إعـلان وبرنـامج عمـل                وإذ تعرب عـن قلقهـا البـالغ           

   من برنامج العمل،١٥٩ إلى ١٥٧ديربان، وبخاصة الفقرات الرئيسية 

__________ 
 .٩٤٦٤، الرقم ٦٦٠، المجلد مجموعة المعاهداتالأمم المتحدة،   )٤(  
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السامية لحقوق الإنـسان الالتـزام بـالتعريف         المتحدة   الأممبمواصلة مفوضة   وإذ ترحب     
بالتدابير المتخذة لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتـصل بـذلك مـن               
تعــصب وزيــادة تــسليط الــضوء عليهــا، وإذ تــسلم بــضرورة أن تــدمج المفوضــة الــسامية هــذه     

  المسألة في جميع الأنشطة والبرامج التي تضطلع بها مفوضيتها،
بالعمــل الــذي اضــطلع بــه الفريــق العامــل الحكــومي الــدولي المعــني   أيــضا  وإذ ترحــب  
والثامنــة المعقــودتين ه الــسابعة يــي دورتــــان، فــــل ديربـلان وبرنــامج عمــــــذ الفعــال لإعــــبالتنفي
 تــشرين ٢٢ إلى ١١ مــن  والفتــرة)٥(٢٠٠٩أكتــوبر /لن الأوــ تــشري١٦ إلى ٥ن ــــالفتــرة م في

 مجلــــس حقــــوق الإنــــسان رحــــب باعتمــــاد وإذ ت،، علــــى التــــوالي)٦(٢٠١٠أكتــــوبر /الأول
  ستنتاجات وتوصيات الفريق العامل،لا

المعنيـة بوضـع    بالتقدم المحرز خلال الدورة الثالثة للجنـة المخصـصة        وإذ ترحب كذلك    
، ٢٠١١أبريـل  / نيـسان ٢١ إلى ١١فــي جنيـف، في الفتـرة مـن    ، التي عقدت ةـــير تكميلي ــمعاي

  ،٢٠١٢وإذ تتطلع قدما إلى عقد الدورة الرابعة، المقرر تنظيمها في جنيف خلال عام 
ــة للمنحــدرين مــن أصــل     وإذ ترحــب   ــسنة الدولي  بالأنــشطة المــضطلع بهــا في ســياق ال

 أصل أفريقي المعقـود في لاسـيبا،        أفريقي، بما في ذلك مؤتمر القمة العالمي الأول للمنحدرين من         
بهندوراس، واجتماع القمة الرفيع المستوى للأشخاص المنحدرين مـن أصـل أفريقـي المعقـود في      

 للاحتفــال بالــذكرى الــسنوية العاشــرة ٢٠١١نــوفمبر /ســلفادور، بالبرازيــل، في تــشرين الثــاني
ر القمـة العـالمي للأفـريقيين في        لاعتماد الوثيقة الختامية لمـؤتمر ديربـان، وإذ تتطلـع إلى عقـد مـؤتم              

  ،٢٠١٢المهجر في جنوب أفريقيا في عام 
بأن الرياضة، باعتبارها لغة عالمية، يمكن أن تسهم في تثقيف الـشعوب بـشأن              وإذ تقر     

القـــيم المتمثلـــة في التنـــوع والتـــسامح والإنـــصاف وبأنهـــا وســـيلة لمكافحـــة العنـــصرية والتمييـــز 
  صل بذلك من تعصب،العنصري وكراهية الأجانب وما يت

 ٢٠١٠باستضافة جنوب أفريقيا لمباريات كـأس العـالم لكـرة القـدم لعـام               وإذ ترحب     
، ٢٠١٤ازيــل للمباريــات في عــام   الــتي نظمهــا الاتحــاد الــدولي لكــرة القــدم وباستــضافة البر      

ــسلام       وإذ ــسامح وال ــرويج للتفــاهم والت ــة مواصــلة اســتغلال تلــك المناســبات في الت تؤكــد أهمي
الجهود المبذولة لمكافحة العنـصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة الأجانـب ومـا يتـصل              وتشجيع  

  بذلك من تعصب وتعزيزها،
  

__________ 
 .A/HRC/13/60انظر   )٥(  
 .A/HRC/16/64انظر   )٦(  
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  أولا
    مبادئ عامة

 أن المكافحة العالمية للعنصرية والتمييز العنـصري وكـره الأجانـب            تقر وتؤكد   - ١  
ــصاعد        ــة والمت ــه المقيت ــك وتجليات ــع أشــكال ذل ــذلك مــن تعــصب، وجمي ــصل ب ــا يت ــسألة وم ة، م

  للمجتمع الدولي؛أولوية بالنسبة  ذات
الإبـادة الجماعيـة    يز العنصري أوـر التميــظلح رقــخ بأي يسمح ه لاــ بأن رـــتق  - ٢  

  صـكوك فيوفقـا لمـا ورد في الالتزامـات المنـصوص عليهـا           الـرق،   العنصري أو الفصل  جريمة   أو
  ؛ بالموضوعحقوق الإنسان ذات الصلة

ع أشـكال العنـصرية والتمييـز العنـصري،     ــ ــ إزاء جميغـــا البالــهعن قلق  عربت  - ٣  
بما فيها أعمال العنف المرتكبـة بـدافع مـن العنـصرية وكراهيـة الأجانـب والتعـصب، وللأنـشطة                  
الدعائيــة والمنظمــات الــتي تــسعى إلى تبريــر أو تــشجيع العنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة    

  أي شكل من الأشكال وعن إدانتها القاطعة لها؛الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب ب
ــدأ أساســي لتحقيــق هــدف    تــشدد مــرة أخــرى    - ٤   علــى أن التعــاون الــدولي مب

القضاء التام على العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك مـن تعـصب               
  ؛)١( لإعلان وبرنامج عمل ديربانينالتنفيذ الشاملالمتابعة وو

مكافحـة العنـصرية والتمييـز العنـصري     عن لى أن المسؤولية الأساسية   ع تشدد  - ٥  
تقــع علــى عــاتق الــدول،  علــى نحــو فعــال يتــصل بــذلك مــن تعــصب   وكراهيــة الأجانــب ومــا

عــن كفالــة التنفيــذ في المقــام الأول  المــسؤولية  الــدول تتحمــل أن،لهــذه الغايــةتؤكــد، تحقيقــا و
 ي إعـلان وبرنـامج عمـل ديربـان        ــواردة ف ـــات ال ـــتوصيزامات وال ــع الالت ــالكامل والفعال لجمي  

الـصدد، بالخطــــوات     ، وترحـب، فــــي هـذا      )٣(وفي الوثيقة الختامية لمـؤتمر ديربـان الاستعراضـي        
  التي اتخذتها حكومات عديدة؛

إزاء عـدم التـصدي بـشكل كـاف للأشـكال الجديـدة             تعرب عن بـالغ القلـق         - ٦  
ييز العنصري وكراهية الأجانـب ومـا يتـصل بـذلك مـن تعـصب،               والمتجددة من العنصرية والتم   

وتحث الـدول علـى اتخـاذ تـدابير مـن أجـل التـصدي بقـوة لتلـك الآفـات بهـدف منـع ممارسـتها                           
  الضحايا؛ وحماية

الــضرورة الملحــة للتــصدي لجميــع الأشــكال والمظــاهر المعاصــرة    علــىتــشدد   - ٧  
ا يتـصل بـذلك مـن تعـصب، بمـا يـشمل في            للعنصرية والتمييز العنصري وكراهيـة الأجانـب وم ـ       

جملــة أمــور، التحــريض علــى تلــك الكراهيــة والتنمــيط العنــصري ونــشر الأفعــال الــتي تــنم عــن  
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العنصرية وكراهية الأجانب عن طريق الفضاء الإلكتروني، بهدف توفير أقـصى حمايـة للـضحايا       
  وتوفير وسائل الانتصاف القانونية ومكافحة الإفلات من العقاب؛

 كفالـة ألا تنطـوي التـدابير     مـسؤولـة عــن     والمنظمات الدولية   أن الدول  تؤكـد  - ٨  
المتخــذة لمكافحــة الإرهــاب، مــن حيــث الغــرض أو الأثــر، علــى تمييــز قــائم علــى أســاس العــرق 

اللون أو السلالة أو الأصل القومي أو العرقي، وتحث جميع الدول على إلغـاء جميـع أشـكال                   أو
  جام عنها؛التنميط العنصري أو الإح

 بــضرورة أن تعمــل الــدول علــى تنفيــذ وإنفــاذ تــدابير تــشريعية وقــضائية  تـقـــر  - ٩  
وتنظيمية وإدارية مناسـبة وفعالـة ترمـي إلى منـع أعمـال العنـصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة                     
الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب والحمايـة منـها، إسـهاما منـها بـذلك في منـع انتـهاكات                     

  ؛الإنسان حقوق
بأن الأسس التي تستند إليها العنـصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة              تقر أيضا   - ١٠  

الأصـل القـومي     رق أو اللون أو الـسلالة أو      ـــن تعصب هي الع   ــك م ـــل بذل ــيتص الأجانب وما 
متفاقمة من التمييـز اسـتنادا إلى        أن الضحايا يمكن أن يعانوا من أشكال متعددة أو        بأو العرقي و  

والـــدين والـــرأي الـــسياسي أو غـــيره مـــن  خـــرى متـــصلة بـــذلك مثـــل الجـــنس واللغـــةأســـس أ
  ؛ أو أي وضع آخروالأصل الاجتماعي والملكية والمولد الآراء

ــة   تعيـــد تأكيـــد  - ١١   ــانون أيـــة دعـــوة إلى الكراهيـ ــة  ضـــرورة أن يحظـــر القـ القوميـ
  ؛العنف  أوئيةعداعمال الالأ الدينية تشكل تحريضا على التمييز أو العنصرية أو أو

علـــى مـــسؤولية الـــدول عـــن اتخـــاذ تـــدابير فعالـــة لمكافحـــة الأعمـــال  تـــشدد   - ١٢  
يتـصل   الإجرامية التي ترتكب بدوافع من العنصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة الأجانـب ومـا               

بذلك من تعصب، بما فيها التدابير التي تكفل اعتبـار مثـل تلـك الـدوافع عـاملا مـشددا يفـضي                      
  دانة، بهدف منع مرور تلك الجرائم بلا عقاب وكفالة سيادة القانون؛إلى الحكم بالإ

 بـالهجرة المتعلقة  جميع الدول على مراجعة قوانينها وسياساتها وممارساتها        تحـث    - ١٣  
 بموجـب  ا مـع التزاماته ـ اتـساقها  من التمييز العنـصري و     لكفالة خلوها عند الضرورة،   وتنقيحها،  

  الصكوك الدولية لحقوق الإنسان؛
 مـن  ١٤٧ بجميع الدول أن تتخذ، وفقا للالتزامات المتعهد بها في الفقرة    تهيب  - ١٤  

الكراهيـة   برنامج عمل ديربان، جميع التدابير اللازمة لمكافحة التحريض على العنف بـدافع مـن             
ــها    ــرق منـ ــصرية، بطـ ــتخدام العنـ ــاءة اسـ ــصرية    إسـ ــسمعية البـ ــة والـ ــلام المطبوعـ ــائط الإعـ  وسـ

وجيات الاتصالات الجديدة، وأن تقـوم، بالتعـاون مـع مقـدمي الخـدمات،              والإلكترونية وتكنول 



A/C.3/66/L.68/Rev.1  
 

11-60063 7 
 

مكافحــة  للإســهام في ،الإنترنــتبتــشجيع اســتخدام تلــك التكنولوجيــات، بمــا فيهــا شــبكة       
يتـسق مـع المعـايير الدوليـة لحريـة التعـبير مـع اتخـاذ جميـع التـدابير اللازمـة لـضمان                         العنصرية، بما 
  ذلك الحق؛

ول على أن تدرج في مناهجها التعليمية وبرامجها الاجتماعيـة          جميع الد  تشجع  - ١٥  
عريــف بجميــع الثقافــات والحــضارات والــديانات  التعلــى جميــع المــستويات، حــسب الاقتــضاء، 

واحترامهــا، بالإضــافة إلى معلومــات عــن متابعــة إعــلان  والــشعوب والبلــدان والتــسامح إزاءهــا
  وبرنامج عمل ديربان وتنفيذهما؛

لــدى وضــع نــسانـي الجنظــور مراعــاة المسـؤولية الــدول عــن تعمــيم   مــؤكــدت  - ١٦  
ماية تهدف إلى القـضاء علـى العنـصرية والتمييـز العنـصري             الح و للوقاية والتثقيف تدابيـر  وإعداد  

أن تعـالج تلـك     كفالـة   ليتصل بذلك من تعصب على جميـع المـستويات،           وكراهية الأجانب وما  
  لمرأة والرجل؛ لالمختلفةبفعالية الأوضاع التدابير 

  
  ثانيا

  الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري
لاتفاقيــة الدوليــة للقــضاء علــى جميــع أشــكال  أن التقيــد العــالمي باتعيــد تأكيــد  - ١٧  

 والتنفيذ الكامل لها يكتـسيان أهميـة قـصوى في مكافحـة العنـصرية والتمييـز       )٤(التمييز العنصري 
  لأجانب ومـا يتـصل بـذلك مـن تعـصب وفي تعزيـز المـساواة وعـدم التمييـز          العنصري وكراهية ا 

  في العالم؛
لعـدم تـصديق جميـع الـدول علـى الاتفاقيـة حـتى الآن               تعرب عـن بـالغ القلـق          - ١٨  

، وتهيـب بالـدول     )١(رغم الالتزامات التي جرى التعهد بها بموجب إعلان وبرنامج عمل ديربـان           
   أن تفعل ذلك على وجه السرعة؛التي لم تنضم بعد إلى الاتفاقية

تقـدم، مفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان علـى أن                ، في سـياق مـا     تحث  - ١٩  
تنشر في موقعها علـى شـبكة الإنترنـت قائمـة بالبلـدان الـتي لم تـصدق بعـد علـى الاتفاقيـة وأن                         

  تستكملها بانتظام وأن تشجع تلك البلدان على التصديق عليها في أقرب وقت ممكن؛
 إزاء حـالات التـأخير الـشديد في تقـديم التقـارير الـتي فـات                 تعرب عـن القلـق      - ٢٠  

موعد تقديمها إلى لجنة القضاء على التمييـز العنـصري، ممـا يعـوق فعاليـة اللجنـة، وتناشـد بقـوة                      
جميع الدول الأطراف في الاتفاقية التقيد بالتزاماتها بموجب الاتفاقية، وتعيد تأكيـد أهميـة تقـديم                

  ؛لجنةعدة التقنية إلى البلدان التي تطلبها لإعداد التقارير التي تقدمها إلى الالمسا
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  مــن٨إلى التــصديق علــى تعــديل المــادة  في الاتفاقيــة  الــدول الأطــراف تــدعو  - ٢١  
مـن الميزانيـة العاديـة      كافيـة   لجنة، وتدعو إلى توفير مـوارد إضـافية         ال بتمويل   فيما يتعلق  الاتفاقية

  ؛بالكاملمكين اللجنة من أداء ولايتها للأمم المتحدة لت
 من أجـل تنفيـذ   جميع الدول الأطراف في الاتفاقية على تكثيف جهودها        تحث  - ٢٢  

 الـلازم لمبـادئ الإعـلان    عتبـار  من الاتفاقية، مـع إيـلاء الا  ٤الالتزامات التي قبلتها بموجب المادة    
   من الاتفاقية؛٥وللمادة  )٧(العالمي لحقوق الإنسان

 إلى أن اللجنـــة تعتـــبر أن حظـــر نـــشر الأفكـــار القائمـــة علـــى التفـــوق   تـــشير  - ٢٣  
العنصري أو الكراهية العنصرية يتوافق مع الحـق في حريـة الـرأي والتعـبير علـى النحـو المـبين في                     

   من الاتفاقية؛٥ من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان وفي المادة ١٩المادة 
تابعــة نتــائج المــؤتمر العــالمي لمناهــضة       بتــشديد اللجنــة علــى أهميــة م    ترحــب  - ٢٤  

العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعـصب والتـدابير الموصـى               
  باتخاذها لتعزيز تنفيذ الاتفاقية وأداء اللجنة لمهامها؛

بالـدول الأعـضاء أن تبـذل قـصارى جهـدها لكفالـة ألا تفـضي التـدابير               تهيب  - ٢٥  
تـصدي للأزمـة الماليـة والاقتـصادية الراهنـة إلى تفـاقم الفقـر والتخلـف واحتمـال                   التي تتخذها لل  

تــصاعد العنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة الأجانــب ومــا يتــصل بــذلك مــن تعــصب ضــد 
عرقيـــة ودينيـة ولغويـة في        وأالأجانب والمهاجريـــن والأشـخاص المنـتمين إلى أقليـــات قوميــــة             

  ؛جميع أرجاء العالم
يشكِّل الحرمان من الجنسية على أساس العرق أو الأصل          أن   تؤكد من جديد    - ٢٦  

  ؛انتهاكا لالتزامات الدول الأطراف بكفالة عدم التمييز في التمتع بالحق في الجنسية
  

  ثالثا
ب ـ ــة الأجانــوكراهي والتمييز العنصري المقرر الخاص المعني بالأشكال المعاصرة للعنصريــة   

  هـة زياراتـب ومتابعـن تعصــم كـيتصــل بذل وما
ــا    - ٢٧   ــيط علم ــرتح ــصرية     يبتقري ــني بالأشــكال المعاصــرة للعن ــرر الخــاص المع  المق

أصــحاب  وتــشجع )٨(والتمييــز العنــصري وكراهيــة الأجانــب ومــا يتــصل بــذلك مــن تعــصب   
  التوصيات الواردة فيه؛ على النظر في تنفيذالمصلحة المعنيين 

__________ 
  ).٣-د( ألف ٢١٧القرار   )٧(  
  .A/66/313 و A/66/312انظر الوثيقتين   )٨(  
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ــرار مجلـــس حقـــوق  ترحـــب  -٢٨  ــارس / آذار٢٥ المـــؤرخ ١٦/٣٣الإنـــسان  بقـ مـ
  ؛الذي قرر المجلس بموجبه تمديد ولاية المقرر الخاص لمدة ثلاث سنوات )٩(٢٠١١

جميع الدول الأعضاء والمنظمات الحكومية الدوليـة ومؤسـسات          دعوتهاتكرر    - ٢٩  
 مـع المقـرر الخـاص،       إلى التعـاون التـام    منظومة الأمـم المتحـدة المعنيـة والمنظمـات غـير الحكوميـة              

زيارتهـا ليـتمكن مـن الوفـاء بولايتـه بـشكل       بشأن طلباته  في الاستجابة ل  وتهيب بالدول أن تنظر     
  كامل وفعال؛

تتغاضـى عنـه     ن أي شكل من أشكال الإفلات من العقاب        أ تؤكد من جديد    - ٣٠  
يـسهم في   االسلطات العامة فيما يتصل بالجرائم المرتكبـة بـدوافع العنـصرية وكـره الأجانـب إنم ـ             

  الأفعال؛تلكع إلى التشجيع على تكرار ارتكاب ينـزإضعاف سيادة القانون والديمقراطية و

  على التزامات الدول بموجب القانون الدولي بتـوخي الحـرص الواجـب            شددت  - ٣١ 
في على منع الجرائم التي ترتكب ضد المهاجرين بـدافع العنـصرية أو كـره الأجانـب، والتحقيـق       

، حيث إن عـدم القيـام بـذلك ينتـهك ويـضعف أو يُلغـي التمتـع                  م ومعاقبة مرتكبيها  تلك الجرائ 
ث الـدول علـى تعزيـز التـدابير المتخـذة في       تح ـوالحريـات الأساسـية للـضحايا، و       بحقوق الإنـسان  
  هذا الصدد؛

وكراهيـة  المـسيحية   كراهيـة   معـاداة الـسامية و    بتزايـد حـدة     ق  القلتقر مع بالغ      - ٣٢  
ــصرية   شــتى مــن  أنحــاء الإســلام في  ــدعو إلى العنــف العــالم وظهــور حركــات عن ــى  ت  قائمــة عل

المــسيحية واليهوديــة والمــسلمة، لطوائــف او  العــربالعنــصرية والأفكــار التمييزيــة الموجهــة ضــد
 المنحـدرين مـن   طوائـف   المنحدرين من أصل أفريقـي و     طوائف  الدينية و الطوائف   جميع وكذلك
  ؛لطوائفا من االشعوب الأصلية وغيرهطوائف  آسيوي وأصل

 بالــدول الأطــراف أن تنفِّــذ علــى نحــو كامــل التــشريعات وغيرهــا مــن    تهيــب  - ٣٣ 
ــة عــدم التمييــز ضــد الأشــخاص المنحــدرين مــن أصــل أفريقــي،      التــدابير القائمــة بالفعــل لكفال
وتؤكد في هذا الصدد أهمية دعم برنامج الأنشطة المتعلقة بالسنة الدولية للمنحدرين مـن أصـل                

 ؛)١٠(ذي اعتمدته الجمعية العامة في دورتها الخامسة والستين الأفريقي

__________ 
، الفـصل الثـاني،   (A/66/53) ٥٣الوثائق الرسمية للجمعيـة العامـة، الـدورة الـسادسة والـستون، الملحـق رقـم              انظر    )٩(  

 .الفرع ألف
 .٦٥/٣٦انظر القرار   )١٠(  
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ــبت  - ٣٤  ــساميةفوضــةإلى الم طل ــها،     أن تواصــل   ال ــى طلب ــاء عل ــدول، بن ــد ال تزوي
ن تنفيـذ توصــيات المقــرر الخــاص  ـــــة لتمكينــها مــ ــدة التقنيـــة والمــساعـــات الاستــشاريــ ــبالخدم

  ؛على نحو تام
 بشرية  وارديلزمه من م    أن يزود المقرر الخاص بكل ما      إلى الأمين العام  تطلب    - ٣٥  

إنجاز ولايته بكفاءة وفعالية وعلى وجـه الـسرعة وتقـديم تقريـر إلى              تمكينه من   مالية ل مساعدة  و
 والستين؛ة بعالساالجمعية العامة في دورتها 

  إيـلاء اهتمـام خـاص      ، في نطـاق ولايتـه،      إلى المقـرر الخـاص أن يواصـل        تطلب  - ٣٦ 
يتـصل   ب ومـا ــ ــة الأجان ــ ــري وكراهي ـــ العنـص  زيــة والتمي ـــلعنصريالذي تحدثـــه ا  ر السلبي   ـــثلأل

ـــبذل ـــك مـ ـــين تعــصب ــ ــع بــشكل كامــل   فــ ـــبالحقالتمت ـــ ـــة والثقافيـوق المدني ة والاقتــصادية ــ
 والاجتماعية؛ والسياسية

عنـصرية في مجـال      ال ةكافح ـبمأكـبر   تبـدي التزامـا      الدول الأعـضاء إلى أن       تدعو  - ٣٧ 
ــة و      ــف والتوعي ــشطة للتثقي ــق القيــام بأن ــن طري ــشديدةدانــةالإالرياضــة ع ــ  ال  الأعمــالرتكبي لم

   الرياضية الوطنية والدولية؛المنظماتالعنصرية، بالتعاون مع 
تبــذل الــدول الجهــود علــى نطــاق واســع في ســبيل القــضاء علــى   بــأنتوصــي   - ٣٨  

جانــب ومــا يتــصل بــذلك مــن تعــصب، وأن تــروج  العنــصرية والتمييــز العنــصري وكراهيــة الأ
دور البـالغ الأهميـة     للتنوع الثقافي والعرقي والديني، وتشدد، في ذلـك الـصدد، علـى ال ـ            الاحترام  

في ذلك التثقيف والتدريب والتعلم في مجـال حقـوق الإنـسان، ولاتخـاذ العديـد مـن                   للتعليم، بما 
يئـة مجتمعـات يـسودها التـسامح ويكفـل فيهـا            التدابير التي تهدف إلى التوعية مما يـساعد علـى ته          

 ؛التفاهم بين الأفراد

ب للطريقـة الـتي     ـ ــام الواج ـدول الاهتم ـ ـ ــع ال ـ ــي جمي ـ ــأن تول ـ ــبي أيـضا    ـــتوص  - ٣٩ 
ا عـن كثـب بغيـة       ـ ــى رصده ـ ــل مجتمعاتهـا وأن تتول    ـ ــة داخ ــ ــة القومي ــ ــوم الهوي ــا مفه ــش به ــيناق

ن بعـض   ــ ــة فيمـا بي   ـــات مـصطنع  ـ ــوم أداة لإيجاد اختلاف   ـــذا المفه ـــة دون أن يستخدم ه    ــالحيلول
  ؛فئات سكانها

إزاء الاتجاه الذي ظهـر بـصورة جليـة مـؤخرا داخـل العديـد         تعرب عن القلق      - ٤٠  
مــن المجتمعــات نحــو تــصنيف الهجــرة علــى أنهــا مــشكلة وخطــر يهــدد التماســك الاجتمــاعي،     

ــسياق، التحــديات    ــذا ال ــسان في إطــار مكافحــة     وتلاحــظ، في ه ــة بحقــوق الإن ــدة المتعلق العدي
  العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛
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سـيما مـسؤولي الهجـرة        بأن تجري الدول لمـسؤولي إنفـاذ القـانون، ولا          توصي  - ٤١  
اجههـا  وشرطة الحدود، تـدريبا في مجـال حقـوق الإنـسان بـصدد أمـور منـها التحـديات الـتي يو                 

المهاجرون واللاجئون وطالبو اللجوء من جراء العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانـب            
وما يتـصــل بذلـــك مــــن تعـصب، كـــي يتـصــرف هــــؤلاء المـسؤولون وفقـا للقـانون الـدولي                       

  لحقوق الإنسان؛
بـــأن تجمـــع الـــدول بيانـــات مـــصنفة بغيـــة إعـــداد تـــشريعات   توصـــي أيـــضا   - ٤٢  
ت ملائمة ضد التمييز العنصري ورصد مدى فعاليتها، ملتزمة في ذلك وفي تنفيذ تلـك               وسياسا

التشريعات والسياسات ببعض المبادئ الأساسية، منها تحديد الهوية ذاتيـا والحـق في الخـصوصية               
  ؛وضمان موافقة المعنيين

  
  رابعا

جانـب ومـا يتـصــل    نتائج المؤتمر العالمي لمناهضة العنـصرية والتمييـز العنـصري وكراهيـة الأ      
 ٢٠٠٩  ومؤتمــــر ديربــــان الاستعراضـــي لعــــــــام  ٢٠٠١بذلـــــك مــــــن تعـــصب لعــــــام   

والاجتمــاع الرفيـــع المـستـــوى للجمعيـــة العامـــة للاحتفـــال بالـذكرى الـسنوية العاشـرة                
  )٢٠١١(لإعلان وبرنامج عمل ديربان 

وضـع وتقيـيم    لوميـة دوليـة     أن الجمعية العامـة هـي أعلـى آليـة حك           تعيد تأكيد   - ٤٣  
السياسات المتعلقة بالمسائل المتصلة بالميـدانين الاقتـصادي والاجتمـاعي والميـادين المتـصلة بهمـا،                

، وأنها تشكل، جنبا إلى جنـب مـع   ١٩٩٦مايو / أيار٢٤ المؤرخ ٥٠/٢٢٧وفقا لقرار الجمعية  
 رنـامج عمـل ديربـان     لإعـلان وب  الـشامل    للتنفيـذ  حكوميـة دوليـة      عمليةمجلس حقوق الإنسان،    

  ؛)١(ومتابعتهما
الــصادر عــن اجتمــاع الجمعيــة العامــة  )١١(لإعــلان الــسياسيا باعتمــاد ترحــب  - ٤٤  

عاشــرة لاعتمــاد إعــلان وبرنــامج  الرفيــع المــستوى الــذي عقــد للاحتفــال بالــذكرى الــسنوية ال  
 ة والإقليمــي ةتعبئـــة الإرادة الـسياسيــة علـى الـصعد الوطنــي     ، الذي يتمثل هدفـه في     ديربان عمل

  ة؛والدولــي
بالتنفيذ الكامل والفعال لإعـلان وبرنـامج عمـل         السياسي  لتزام  لا ا تعيد تأكيد   - ٤٥  

الـصعد الـوطني    ، وعملية المتابعة لهما، علـى       ؤتمر ديربان الاستعراضي  ديربان، والوثيقة الختامية لم   
  ؛والإقليمي والدولي

__________ 
 .٦٦/٣انظر القرار   )١١(  
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وطنيـة لمكافحـة العنـصرية    عمـل   بجميع الدول الـتي لم تـضع بعـد خطـط          تهيب    - ٤٦  
 بالالتزامـات الـتي     تقيـد يتـصل بـذلك مـن تعـصب ال         والتمييز العنـصري وكراهيـة الأجانـب ومـا        

 لمناهضة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتـصل           في المؤتمر العالمي   تعهدت بها 
  ؛٢٠٠١بذلك من تعصب لعام 

 الـــوطني الـــصعدون إبطـــاء، علـــى  وتنفـــذ، دضعبجميـــع الـــدول أن تـــتهيـــب   - ٤٧  
والإقليمـي والـدولي، سياســات وخطـط عمــل لمكافحـة العنـصرية والتمييــز العنـصري وكراهيــة       

  ؛القائمة على أساس نوع الجنس ايتصل بذلك من تعصب، بما في ذلك مظاهره الأجانب وما
مـل  تعالمراكـز الإقليميـة القائمـة الـتي          الدول على دعم أنشطة الهيئات أو      تحث  - ٤٨  

، يتـصل بـذلك مـن تعـصب         العنصرية والتمييز العنصري وكراهيـة الأجانـب ومـا         على مكافحة 
وجـود لتلـك    ق الـتي لا  ــ ــالمناطجميـع   ي  ـ ــة ف ـ ــاء هيئـات مماثل   ـــي بإنش ـــ، وتوص هــي منطقت ــكل ف 

  ؛الهيئات فيها
 ٧٨بالدول التي لم توقع وتـصدق بعـد علـى الـصكوك المبينـة في الفقـرة           تهيب    - ٤٩  

من برنامج عمل ديربان، بما في ذلك الاتفاقية الدوليـة لحمايـة حقـوق جميـع العمـال المهـاجرين                    
   ، أولم تنضم إليها أن تنظر في القيام بذلك؛)١٢(١٩٩٠وأفراد أسرهم لعام 

لمؤسـسات الوطنيـة    الذي تـضطلع بـه ا     على الدور الأساسي والتكميلي     تشدد    - ٥٠  
 ، بالاشتراك مـع الـدول     ،ز الإقليمية والمجتمع المدني التي تعمل     المراك لحقوق الإنسان والهيئات أو   

تحقيـق أهـداف إعـلان      على جميع أشكال العنصرية، وبـصفة خاصـة مـن أجـل              من أجل القضاء  
  ؛ في هذا الصددديربان وبرنامج عمل

لمجتمـع المـدني في مكافحـة العنـصرية         الـذي يـضطلع بـه ا       بالـدور الأساسـي      تقر  - ٥١  
 في مــساعدة بخاصــةيتــصل بــذلك مــن تعــصب، و   وكراهيــة الأجانــب ومــاوالتمييــز العنــصري

مكافحـة تلـك    ترمـي إلى     أنظمة واسـتراتيجيات وفي اتخـاذ تـدابير وإجـراءات            وضعالدول على   
   متابعة التنفيذ؛عن طريقالأشكال من التمييز و

 بالقضاء على جميع أشكال العنـصرية والتمييـز العنـصري           تعيد تأكيد التزامها    - ٥٢  
كراهية الأجانب ومـا يتـصل بـذلك مـن أشـكال التعـصب الأخـرى ضـد الـشعوب الأصـلية،                      و

وتلاحظ في هذا الصدد ما يـولى مـن اهتمـام في إعـلان الأمـم المتحـدة بـشأن حقـوق الـشعوب            

__________ 
 .٣٩٤٨١، الرقم ٢٢٢٠، المجلد مجموعة المعاهداتالأمم المتحدة،   )١٢(  
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للأهداف المتعلقة بمكافحة التحيز والقضاء على التمييـز وتعزيـز التـسامح والتفـاهم               )١٣(الأصلية
   الشعوب الأصلية وجميع قطاعات المجتمع الأخرى؛والعلاقات الطيبة بين

 لمناهـضة الـث مـؤتمر عـالمي        الـذي كـان ث     ٢٠٠١لعـام   بـأن المـؤتمر العـالمي       قر  ت  - ٥٣  
العنصرية يختلف اختلافا ملحوظا عـن المـؤتمرين الـسابقين لـه، كمـا يتـضح مـن تـضمين عنوانـه                      

 يتــصل بهــا الأجانــب ومــا بــشكلين معاصــرين للعنــصرية همــا كراهيــة  يتعلقــانعنــصرين هــامين 
  ؛تعصب من

تتـساوى في   ،   بأن نتائج المؤتمر العـالمي ومـؤتمر ديربـان الاستعراضـي           أيضاتـقر    - ٥٤  
والـدورات الاسـتثنائية الـتي تعقـدها       القمـة  الأهمية مع نتائج جميع المؤتمرات الرئيـسية ومـؤتمرات        

  الأمم المتحدة في ميدان حقوق الإنسان والميدان الاجتماعي؛
إلى الأمـين العـام أن يعـد برنامجـا للتوعيـة تـشارك فيـه الـدول الأعـضاء                    تطلب    - ٥٥  

وصناديق وبرامج الأمم المتحدة والمجتمع المدني، بما يشمل المنظمات غـير الحكوميـة، للاحتفـال               
  ديربان؛ على النحو الملائم بالذكرى السنوية العاشرة لاعتماد إعلان وبرنامج عمل

ة البالغة لزيادة الـدعم العـام لإعـلان وبرنـامج عمـل ديربـان               على الأهمي تشدد    - ٥٦  
  ومشاركة الجهات المعنية في تحقيق ذلك؛

ــوارد الموجـــودة،  إلى إدارة شـــؤون الإعـــلام تطلـــب   - ٥٧   أن تقـــوم، في حـــدود المـ
لاحتفـال بالـذكرى    بمناسـبة ا  ع وتوزيع منشور يضم كلا مـن الإعـلان الـسياسي الـصادر              يجمبت

، علان وبرنـامج عمـل ديربـان والوثيقـة الختاميـة لمـؤتمر ديربـان الاستعراضـي                لإالسنوية العاشرة   
بهدف زيادة الدعم المقدم إلى هاتين الوثيقتين وإرهاف الوعي بهما على الصعيد العالمي، فـضلا               

  ؛إنشاء برنامج للتوعية من خلال الاضطلاع بعمليات إعلامية على جميع المستوياتعن 
ضاء ومنظومــة الأمــم المتحــدة تكثيــف الجهــود المبذولــة في بالــدول الأعــتهيــب   - ٥٨  

سبيل توزيع نـسخ مـن إعـلان وبرنـامج عمـل ديربـان علـى نطـاق واسـع، وتـشجع علـى بـذل                           
  الجهود في سبيل كفالة ترجمته ونشره على نطاق واسع؛

باعتمــاد المبــادرة الجــديرة بالثنــاء الــتي تقودهــا الــدول الأعــضاء في        ترحــب   - ٥٩  
اريبيــة وغيرهــا مــن الــدول الأعــضاء بــشأن إقامــة نــصب تــذكاري دائــم في الأمــم   الجماعــة الك

المتحدة تخليدا لذكرى ضحايا الـرق وتجـارة الرقيـق عـبر المحـيط الأطلـسي، بوصـفها إسـهاما في             
 من إعلان ديربان، وتعـرب عـن تقـديرها للمـساهمات الـتي قـدمت              ١٠١الوفاء بأحكام الفقرة    

__________ 
 .، المرفق٦١/٢٩٥القرار   )١٣(  
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ـــلــصندوق التبرعــات الــذي أنــشئ ف  ث البلــدان الأخــرى علــى المــساهمة  ــــي هــذا الــصدد، وتحـ
  الصندوق؛ في

ــضا   - ٦٠   ــائج   ترحــب أي ــة نت ــة بمتابع ــات المكلف ــالمي لمناهــضة   بعمــل الآلي ــؤتمر الع الم
، ومـؤتمر ديربـان     العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتـصل بـذلك مـن تعـصب             

معية العامة للاحتفال بالذكرى الـسنوية العاشـرة        الرفيع المستوى للج  الاستعراضي، والاجتماع   
  لاعتماد إعلان وبرنامج عمل ديربان؛

 بمجلـــس حقـــوق الإنـــسان أن يكفـــل، لـــدى النظـــر في الاســـتنتاجات  تهيـــب  - ٦١  
والتوصـيات الــتي خلــص إليهـا الفريــق العامــل الحكـومي الــدولي المعــني بالتنفيـذ الفعــال لإعــلان     

مادهــا، أن تعــرض التوصــيات علــى وكــالات الأمــم المتحــدة   واعت)٥)(٤(وبرنــامج عمــل ديربــان
  المعنية لاعتمادها وتنفيذها، في نطاق ولاية كل منها؛

 توصية فريق الخبراء العامل المعني بالمنحدرين من أصل أفريقـي، الـصادرة      تؤيد  - ٦٢  
 ، وتقـرر أن   )١٤(خلال دورته العاشرة، بشأن إعلان عقد للسكان المنحدرين مـن أصـل أفريقـي             

  ؛٢٠١٢يبدأ عقد السكان المنحدرين من أصل أفريقي عام 
العامل المعني بالمنحـدرين مـن أصـل أفريقـي أن يقـوم،             الخبراء   إلى فريق    تطلب  - ٦٣  

خلال دورتـه المقبلـة، بوضـع برنـامج عمـل لعقـد الـسكان المنحـدرين مـن أصـل أفريقـي الـذي                         
يلــه إلى الجمعيــة العامــة في ، علــى أن يعتمــده مجلــس حقــوق الإنــسان ويح ٢٠١٢ســينطلق عــام 

  دورتها السابعة والستين بغرض تأييده؛ 
 مفوضية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان علـى مواصـلة تعمـيم مراعـاة               تشجع  - ٦٤  

تنفيــذ إعــلان وبرنــامج عمــل ديربــان والوثيقــة الختاميــة لمــؤتمر ديربــان الاستعراضــي في أعمــال    
 من الوثيقة الختاميـة  ١٣٧ و   ١٣٦م، وفقا للفقرتين    منظومة الأمم المتحدة بكاملها، وعلى القيا     

اللتين تدعوان إلى إنشاء فرقة عمـل مـشتركة بـين الوكـالات، بـإطلاع مجلـس حقـوق الإنـسان                     
  على آخر التطورات في هذا الصدد؛

ــدولي مــن دور       تقــر  - ٦٥   ــة والتعــاون ال ــة الفعال ــشراكة العالمي ــوارد وال ــة الم ــا لتعبئ بم
الوفاء بالالتزامات الـتي    في   ، من برنامج عمل ديربان    ١٥٨  و ١٥٧ين   في سياق الفقرت   أساسي،

، وتشدد على أهمية ولاية فريق الخبراء البـارزين المـستقلين            بنجاح في المؤتمر العالمي  تم التعهد بها    
ديربـان، وبخاصـة في حـشد الإرادة الـسياسية اللازمـة لتنفيـذ           المعني بتنفيذ إعلان وبرنامج عمـل     

  ج العمل بنجاح؛الإعلان وبرنام
__________ 

 .، الفرع الرابع باءA/HRC/18/45انظر الوثيقة   )١٤(  
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العامـل  الفريـق  لأداء كـل مـن    إلى الأمين العام أن يوفر المـوارد اللازمـة       تطلب  - ٦٦  
الحكومي الـدولي المعـني بالتنفيـذ الفعـال لإعـلان وبرنـامج عمـل ديربـان وفريـق الخـبراء العامـل                       

ــارزين المــستقلين المعــني بتنفيــذ       إعــلان المعــني بالمنحــدرين مــن أصــل أفريقــي وفريــق الخــبراء الب
  ؛تكميلية ولايته على نحو فعال واللجنة المخصصة المعنية بوضع معاييروبرنامج عمل ديربان 

ــرب عــن    - ٦٧   ــقتع ــدالقل ــصري    إزاء تزاي ــابع عن ــا ط ــوع حــوادث له  في شــتى  وق
تلاحــظ مــع التقــدير الجهــود الــتي تبــذلها بعــض الهيئــات الإداريــة  في حــين المناســبات الرياضــية، 

 جميـع الهيئـات     ، في هـذا الـصدد     ،مكافحـة العنـصرية، وتـدعو     رياضية بهـدف     الألعاب ال  ختلفلم
الرياضية الدولية إلى الـسعي، عـن طريـق اتحاداتهـا الوطنيـة والإقليميـة والدوليـة، إلى إقامـة عـالم                      

  رياضي خال من العنصرية والتمييز العنصري؛
اســـبات إزاء الحـــوادث العنــصرية الــتي شــهدتها المن   تعــرب عــن بــالغ القلــق       - ٦٨  

الرياضية في الآونة الأخيرة واسـتهدفت بـصفة خاصـة الأفارقـة والمنحـدرين مـن أصـل أفريقـي،                    
  وتشير إلى ضرورة العمل على نقض هذا الإرث من العنصرية؛ 

في هذا السياق للاتحاد الدولي لكـرة القـدم للمبـادرة الـتي             تعرب عن تقديرها      - ٦٩  
بــذ العنــصرية في مجــال كــرة القــدم، وتــدعو اتخــذها وســلط الــضوء مــن خلالهــا علــى موضــوع ن

 الـتي سـتقام     ٢٠١٤ الاتحاد إلى مواصلة هذه المبادرة في مـسابقة كـأس العـالم لكـرة القـدم لعـام                 
  في البرازيل؛

بالدول أن تستغل المناسبات الرياضـية الكـبرى كمنـابر مهمـة للتواصـل              تهيب    - ٧٠  
 ؛ المساواة وعدم التمييزبهدف حشد الناس وإيصال الرسائل البالغة الأهمية عن

بالدور القيادي الذي يؤديه مجلس حقوق الإنسان وبما يوفره من توجيـه،            تقر    - ٧١  
ــان        ــامج عمــل ديرب ــذ إعــلان وبرن ــى تنفي ــى مواصــلة الإشــراف عل ــشجعه عل ــب إلى  ،وت وتطل

مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان مواصـلة تزويـد مجلـس حقـوق الإنـسان بكـل مـا يلزمـه                     
   لتحقيق أهدافه في هذا الصدد؛من دعم

  
  خامسا

  أنشطة المتابعة
بتحديــد مواعيــد الاجتماعــات المقبلــة لمجلــس حقــوق الإنــسان  توصــي بــشدة   - ٧٢  

ز علــى متابعــة نتــائج المــؤتمر العــالمي لمناهــضة العنــصرية والتمييــز   الــتي تركِّــوآلياتــه ذات الــصلة 
نفيذ إعلان وبرنامج عمـل ديربـان   العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب وت  

علـى نحــو يتــيح المـشاركة فيهــا علــى نطـاق واســع ويحــول دون تداخلـها مــع مواعيــد جلــسات     
  الجمعية العامة المكرسة للنظر في هذا البند؛
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ة سابعالـــإلى الأمـــين العـــام أن يقـــدم إلى الجمعيـــة العامـــة في دورتهـــا   تطلــــب  - ٧٣  
 ؛، مشفوعا بتوصيات تنفيذ هذا القرارعنوالستين تقريرا 

 والـستين في   بعةالـسا  قيـد نظرهـا في دورتهـا         المهمةأن تبقي هذه المسألة      تقــرر  - ٧٤  
 وكراهيـة الأجانـب ومـا يتـصل         القـضاء علـى العنـصرية والتمييـز العنـصري         ”عنون  المبند  الإطار  

  .“بذلك من تعصب
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	وإذ ترحب أيضا بالعمل الذي اضطلع به الفريق العامل الحكومي الدولي المعني بالتنفيــذ الفعال لإعــلان وبرنامج عمـل ديربــان، فــي دورتيه السابعة والثامنة المعقودتين في الفترة مــن 5 إلى 16 تشريــن الأول/أكتوبر 2009() والفترة من 11 إلى 22 تشرين الأول/أكتوبر 2010()، على التوالي، وإذ ترحب باعتماد مجلس حقوق الإنسان لاستنتاجات وتوصيات الفريق العامل،
	وإذ ترحب كذلك بالتقدم المحرز خلال الدورة الثالثة للجنة المخصصة المعنية بوضع معايــير تكميليـــة، التي عقدت فــي جنيف، في الفترة من 11 إلى 21 نيسان/أبريل 2011، وإذ تتطلع قدما إلى عقد الدورة الرابعة، المقرر تنظيمها في جنيف خلال عام 2012،
	وإذ ترحب بالأنشطة المضطلع بها في سياق السنة الدولية للمنحدرين من أصل أفريقي، بما في ذلك مؤتمر القمة العالمي الأول للمنحدرين من أصل أفريقي المعقود في لاسيبا، بهندوراس، واجتماع القمة الرفيع المستوى للأشخاص المنحدرين من أصل أفريقي المعقود في سلفادور، بالبرازيل، في تشرين الثاني/نوفمبر 2011 للاحتفال بالذكرى السنوية العاشرة لاعتماد الوثيقة الختامية لمؤتمر ديربان، وإذ تتطلع إلى عقد مؤتمر القمة العالمي للأفريقيين في المهجر في جنوب أفريقيا في عام 2012،
	وإذ تقر بأن الرياضة، باعتبارها لغة عالمية، يمكن أن تسهم في تثقيف الشعوب بشأن القيم المتمثلة في التنوع والتسامح والإنصاف وبأنها وسيلة لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب،
	وإذ ترحب باستضافة جنوب أفريقيا لمباريات كأس العالم لكرة القدم لعام 2010 التي نظمها الاتحاد الدولي لكرة القدم وباستضافة البرازيل للمباريات في عام 2014، وإذ تؤكد أهمية مواصلة استغلال تلك المناسبات في الترويج للتفاهم والتسامح والسلام وتشجيع الجهود المبذولة لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب وتعزيزها،
	أولا
	مبادئ عامة
	1 - تقر وتؤكد أن المكافحة العالمية للعنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، وجميع أشكال ذلك وتجلياته المقيتة والمتصاعدة، مسألة ذات أولوية بالنسبة للمجتمع الدولي؛
	2 - تقـــر بأنــه لا يسمح بأي خــرق لحظــر التميـيز العنصري أو الإبادة الجماعية أو جريمة الفصل العنصري أو الـرق، وفقا لما ورد في الالتزامات المنصوص عليها في صكوك حقوق الإنسان ذات الصلة بالموضوع؛
	3 - تعرب عن قلقهــا البالـــغ إزاء جميـــع أشكال العنصرية والتمييز العنصري، بما فيها أعمال العنف المرتكبة بدافع من العنصرية وكراهية الأجانب والتعصب، وللأنشطة الدعائية والمنظمات التي تسعى إلى تبرير أو تشجيع العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب بأي شكل من الأشكال وعن إدانتها القاطعة لها؛
	4 - تشدد مرة أخرى على أن التعاون الدولي مبدأ أساسي لتحقيق هدف القضاء التام على العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب والمتابعة والتنفيذ الشاملين لإعلان وبرنامج عمل ديربان(1)؛
	5 - تشدد على أن المسؤولية الأساسية عن مكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب على نحو فعال تقع على عاتق الدول، وتؤكد، تحقيقا لهذه الغاية، أن الدول تتحمل المسؤولية في المقام الأول عن كفالة التنفيذ الكامل والفعال لجميــع الالتــزامات والتوصيـــات الـــواردة فــي إعلان وبرنامج عمل ديربان وفي الوثيقة الختامية لمؤتمر ديربان الاستعراضي(3)، وترحب، فـــي هذا الصدد، بالخطـــوات التي اتخذتها حكومات عديدة؛
	6 - تعرب عن بالغ القلق إزاء عدم التصدي بشكل كاف للأشكال الجديدة والمتجددة من العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، وتحث الدول على اتخاذ تدابير من أجل التصدي بقوة لتلك الآفات بهدف منع ممارستها وحماية الضحايا؛
	7 - تشدد على الضرورة الملحة للتصدي لجميع الأشكال والمظاهر المعاصرة للعنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، بما يشمل في جملة أمور، التحريض على تلك الكراهية والتنميط العنصري ونشر الأفعال التي تنم عن العنصرية وكراهية الأجانب عن طريق الفضاء الإلكتروني، بهدف توفير أقصى حماية للضحايا وتوفير وسائل الانتصاف القانونية ومكافحة الإفلات من العقاب؛
	8 - تؤكـد أن الدول والمنظمات الدولية مسؤولـة عـن كفالة ألا تنطوي التدابير المتخذة لمكافحة الإرهاب، من حيث الغرض أو الأثر، على تمييز قائم على أساس العرق أو اللون أو السلالة أو الأصل القومي أو العرقي، وتحث جميع الدول على إلغاء جميع أشكال التنميط العنصري أو الإحجام عنها؛
	9 - تـقـر بضرورة أن تعمل الدول على تنفيذ وإنفاذ تدابير تشريعية وقضائية وتنظيمية وإدارية مناسبة وفعالة ترمي إلى منع أعمال العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب والحماية منها، إسهاما منها بذلك في منع انتهاكات حقوق الإنسان؛
	10 - تقر أيضا بأن الأسس التي تستند إليها العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصــل بذلـــك مــن تعصب هي العـــرق أو اللون أو السلالة أو الأصل القومي أو العرقي وبأن الضحايا يمكن أن يعانوا من أشكال متعددة أو متفاقمة من التمييز استنادا إلى أسس أخرى متصلة بذلك مثل الجنس واللغة والدين والرأي السياسي أو غيره من الآراء والأصل الاجتماعي والملكية والمولد أو أي وضع آخر؛
	11 - تعيد تأكيد ضرورة أن يحظر القانون أية دعوة إلى الكراهية القومية أو العنصرية أو الدينية تشكل تحريضا على التمييز أو الأعمال العدائية أو العنف؛
	12 - تشدد على مسؤولية الدول عن اتخاذ تدابير فعالة لمكافحة الأعمال الإجرامية التي ترتكب بدوافع من العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، بما فيها التدابير التي تكفل اعتبار مثل تلك الدوافع عاملا مشددا يفضي إلى الحكم بالإدانة، بهدف منع مرور تلك الجرائم بلا عقاب وكفالة سيادة القانون؛
	13 - تحـث جميع الدول على مراجعة قوانينها وسياساتها وممارساتها المتعلقة بالهجرة وتنقيحها، عند الضرورة، لكفالة خلوها من التمييز العنصري واتساقها مع التزاماتها بموجب الصكوك الدولية لحقوق الإنسان؛
	14 - تهيب بجميع الدول أن تتخذ، وفقا للالتزامات المتعهد بها في الفقرة 147 من برنامج عمل ديربان، جميع التدابير اللازمة لمكافحة التحريض على العنف بدافع من الكراهية العنصرية، بطرق منها إساءة استخدام وسائط الإعلام المطبوعة والسمعية البصرية والإلكترونية وتكنولوجيات الاتصالات الجديدة، وأن تقوم، بالتعاون مع مقدمي الخدمات، بتشجيع استخدام تلك التكنولوجيات، بما فيها شبكة الإنترنت، للإسهام في مكافحة العنصرية، بما يتسق مع المعايير الدولية لحرية التعبير مع اتخاذ جميع التدابير اللازمة لضمان ذلك الحق؛
	15 - تشجع جميع الدول على أن تدرج في مناهجها التعليمية وبرامجها الاجتماعية على جميع المستويات، حسب الاقتضاء، التعريف بجميع الثقافات والحضارات والديانات والشعوب والبلدان والتسامح إزاءها واحترامها، بالإضافة إلى معلومات عن متابعة إعلان وبرنامج عمل ديربان وتنفيذهما؛
	16 - تؤكد مسـؤولية الدول عن تعميم مراعاة المنظور الجنسانـي لدى وضع وإعداد تدابيـر للوقاية والتثقيف والحماية تهدف إلى القضاء على العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب على جميع المستويات، لكفالة أن تعالج تلك التدابير بفعالية الأوضاع المختلفة للمرأة والرجل؛
	ثانيا
	الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري
	17 - تعيد تأكيد أن التقيد العالمي بالاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري(4) والتنفيذ الكامل لها يكتسيان أهمية قصوى في مكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب وفي تعزيز المساواة وعدم التمييز في العالم؛
	18 - تعرب عن بالغ القلق لعدم تصديق جميع الدول على الاتفاقية حتى الآن رغم الالتزامات التي جرى التعهد بها بموجب إعلان وبرنامج عمل ديربان(1)، وتهيب بالدول التي لم تنضم بعد إلى الاتفاقية أن تفعل ذلك على وجه السرعة؛
	19 - تحث، في سياق ما تقدم، مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان على أن تنشر في موقعها على شبكة الإنترنت قائمة بالبلدان التي لم تصدق بعد على الاتفاقية وأن تستكملها بانتظام وأن تشجع تلك البلدان على التصديق عليها في أقرب وقت ممكن؛
	20 - تعرب عن القلق إزاء حالات التأخير الشديد في تقديم التقارير التي فات موعد تقديمها إلى لجنة القضاء على التمييز العنصري، مما يعوق فعالية اللجنة، وتناشد بقوة جميع الدول الأطراف في الاتفاقية التقيد بالتزاماتها بموجب الاتفاقية، وتعيد تأكيد أهمية تقديم المساعدة التقنية إلى البلدان التي تطلبها لإعداد التقارير التي تقدمها إلى اللجنة؛
	21 - تدعو الدول الأطراف في الاتفاقية إلى التصديق على تعديل المادة 8 من الاتفاقية فيما يتعلق بتمويل اللجنة، وتدعو إلى توفير موارد إضافية كافية من الميزانية العادية للأمم المتحدة لتمكين اللجنة من أداء ولايتها بالكامل؛
	22 - تحث جميع الدول الأطراف في الاتفاقية على تكثيف جهودها من أجل تنفيذ الالتزامات التي قبلتها بموجب المادة 4 من الاتفاقية، مع إيلاء الاعتبار اللازم لمبادئ الإعلان العالمي لحقوق الإنسان() وللمادة 5 من الاتفاقية؛
	23 - تشير إلى أن اللجنة تعتبر أن حظر نشر الأفكار القائمة على التفوق العنصري أو الكراهية العنصرية يتوافق مع الحق في حرية الرأي والتعبير على النحو المبين في المادة 19 من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان وفي المادة 5 من الاتفاقية؛
	24 - ترحب بتشديد اللجنة على أهمية متابعة نتائج المؤتمر العالمي لمناهضة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب والتدابير الموصى باتخاذها لتعزيز تنفيذ الاتفاقية وأداء اللجنة لمهامها؛
	25 - تهيب بالدول الأعضاء أن تبذل قصارى جهدها لكفالة ألا تفضي التدابير التي تتخذها للتصدي للأزمة المالية والاقتصادية الراهنة إلى تفاقم الفقر والتخلف واحتمال تصاعد العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب ضد الأجانب والمهاجريــن والأشخاص المنتمين إلى أقليــات قوميـــة أو عرقيــة ودينية ولغوية في جميع أرجاء العالم؛
	26 - تؤكد من جديد أن الحرمان من الجنسية على أساس العرق أو الأصل يشكِّل انتهاكا لالتزامات الدول الأطراف بكفالة عدم التمييز في التمتع بالحق في الجنسية؛
	ثالثا
	المقرر الخاص المعني بالأشكال المعاصرة للعنصريــة والتمييز العنصري وكراهيــة الأجانــب وما يتصــل بذلـك مــن تعصـب ومتابعـة زياراتـه
	27 - تحيط علما بتقريري المقرر الخاص المعني بالأشكال المعاصرة للعنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب() وتشجع أصحاب المصلحة المعنيين على النظر في تنفيذ التوصيات الواردة فيه؛
	28- ترحب بقرار مجلس حقوق الإنسان 16/33 المؤرخ 25 آذار/مارس 2011() الذي قرر المجلس بموجبه تمديد ولاية المقرر الخاص لمدة ثلاث سنوات؛
	29 - تكرر دعوتها جميع الدول الأعضاء والمنظمات الحكومية الدولية ومؤسسات منظومة الأمم المتحدة المعنية والمنظمات غير الحكومية إلى التعاون التام مع المقرر الخاص، وتهيب بالدول أن تنظر في الاستجابة لطلباته بشأن زيارتها ليتمكن من الوفاء بولايته بشكل كامل وفعال؛
	30 - تؤكد من جديد أن أي شكل من أشكال الإفلات من العقاب تتغاضى عنه السلطات العامة فيما يتصل بالجرائم المرتكبة بدوافع العنصرية وكره الأجانب إنما يسهم في إضعاف سيادة القانون والديمقراطية وينـزع إلى التشجيع على تكرار ارتكاب تلك الأفعال؛
	31 - تشدد على التزامات الدول بموجب القانون الدولي بتوخي الحرص الواجب على منع الجرائم التي ترتكب ضد المهاجرين بدافع العنصرية أو كره الأجانب، والتحقيق في تلك الجرائم ومعاقبة مرتكبيها، حيث إن عدم القيام بذلك ينتهك ويضعف أو يُلغي التمتع بحقوق الإنسان والحريات الأساسية للضحايا، وتحث الدول على تعزيز التدابير المتخذة في هذا الصدد؛
	32 - تقر مع بالغ القلق بتزايد حدة معاداة السامية وكراهية المسيحية وكراهية الإسلام في أنحاء شتى من العالم وظهور حركات عنصرية تدعو إلى العنف قائمة على العنصرية والأفكار التمييزية الموجهة ضد العرب والطوائف المسيحية واليهودية والمسلمة، وكذلك جميع الطوائف الدينية وطوائف المنحدرين من أصل أفريقي وطوائف المنحدرين من أصل آسيوي وطوائف الشعوب الأصلية وغيرها من الطوائف؛
	33 - تهيب بالدول الأطراف أن تنفِّذ على نحو كامل التشريعات وغيرها من التدابير القائمة بالفعل لكفالة عدم التمييز ضد الأشخاص المنحدرين من أصل أفريقي، وتؤكد في هذا الصدد أهمية دعم برنامج الأنشطة المتعلقة بالسنة الدولية للمنحدرين من أصل أفريقي الذي اعتمدته الجمعية العامة في دورتها الخامسة والستين()؛
	34 - تطلب إلى المفوضة السامية أن تواصل تزويد الدول، بناء على طلبها، بالخدمـــات الاستشاريـــة والمساعـــدة التقنيـــة لتمكينها مـــن تنفيذ توصيات المقرر الخاص على نحو تام؛
	35 - تطلب إلى الأمين العام أن يزود المقرر الخاص بكل ما يلزمه من موارد بشرية ومساعدة مالية لتمكينه من إنجاز ولايته بكفاءة وفعالية وعلى وجه السرعة وتقديم تقرير إلى الجمعية العامة في دورتها السابعة والستين؛
	36 - تطلب إلى المقرر الخاص أن يواصل، في نطاق ولايته، إيلاء اهتمام خاص للأثـــر السلبي الذي تحدثـــه العنصريـــة والتميــيز العنصـــري وكراهيـــة الأجانـــب وما يتصل بذلــك مـــن تعصب فـــي التمتع بشكل كامل بالحقــوق المدنيـة والثقافيـــة والاقتصادية والسياسية والاجتماعية؛
	37 - تدعو الدول الأعضاء إلى أن تبدي التزاما أكبر بمكافحة العنصرية في مجال الرياضة عن طريق القيام بأنشطة للتثقيف والتوعية والإدانة الشديدة لمرتكبي الأعمال العنصرية، بالتعاون مع المنظمات الرياضية الوطنية والدولية؛
	38 - توصي بأن تبذل الدول الجهود على نطاق واسع في سبيل القضاء على العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، وأن تروج الاحترام للتنوع الثقافي والعرقي والديني، وتشدد، في ذلك الصدد، على الدور البالغ الأهمية للتعليم، بما في ذلك التثقيف والتدريب والتعلم في مجال حقوق الإنسان، ولاتخاذ العديد من التدابير التي تهدف إلى التوعية مما يساعد على تهيئة مجتمعات يسودها التسامح ويكفل فيها التفاهم بين الأفراد؛
	39 - توصـــي أيضا بــأن تولــي جميــع الــدول الاهتمـام الواجــب للطريقة التي يناقــش بهــا مفهــوم الهويـــة القوميـــة داخــل مجتمعاتها وأن تتولــى رصدهــا عن كثب بغية الحيلولــة دون أن يستخدم هـــذا المفهـــوم أداة لإيجاد اختلافــات مصطنعـــة فيما بيـــن بعض فئات سكانها؛
	40 - تعرب عن القلق إزاء الاتجاه الذي ظهر بصورة جلية مؤخرا داخل العديد من المجتمعات نحو تصنيف الهجرة على أنها مشكلة وخطر يهدد التماسك الاجتماعي، وتلاحظ، في هذا السياق، التحديات العديدة المتعلقة بحقوق الإنسان في إطار مكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب؛
	41 - توصي بأن تجري الدول لمسؤولي إنفاذ القانون، ولا سيما مسؤولي الهجرة وشرطة الحدود، تدريبا في مجال حقوق الإنسان بصدد أمور منها التحديات التي يواجهها المهاجرون واللاجئون وطالبو اللجوء من جراء العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصــل بذلــك مـــن تعصب، كــي يتصــرف هـــؤلاء المسؤولون وفقا للقانون الدولي لحقوق الإنسان؛
	42 - توصي أيضا بأن تجمع الدول بيانات مصنفة بغية إعداد تشريعات وسياسات ملائمة ضد التمييز العنصري ورصد مدى فعاليتها، ملتزمة في ذلك وفي تنفيذ تلك التشريعات والسياسات ببعض المبادئ الأساسية، منها تحديد الهوية ذاتيا والحق في الخصوصية وضمان موافقة المعنيين؛
	رابعا
	نتائج المؤتمر العالمي لمناهضة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصــل بذلــك مــن تعصب لعــام 2001 ومؤتمـر ديربان الاستعراضي لعــــام 2009 والاجتمــاع الرفيـــع المستـــوى للجمعيــة العامــة للاحتفــال بالذكرى السنوية العاشرة لإعلان وبرنامج عمل ديربان (2011)
	43 - تعيد تأكيد أن الجمعية العامة هي أعلى آلية حكومية دولية لوضع وتقييم السياسات المتعلقة بالمسائل المتصلة بالميدانين الاقتصادي والاجتماعي والميادين المتصلة بهما، وفقا لقرار الجمعية 50/227 المؤرخ 24 أيار/مايو 1996، وأنها تشكل، جنبا إلى جنب مع مجلس حقوق الإنسان، عملية حكومية دولية للتنفيذ الشامل لإعلان وبرنامج عمل ديربان ومتابعتهما(1)؛
	44 - ترحب باعتماد الإعلان السياسي() الصادر عن اجتماع الجمعية العامة الرفيع المستوى الذي عقد للاحتفال بالذكرى السنوية العاشرة لاعتماد إعلان وبرنامج عمل ديربان، الذي يتمثل هدفه في تعبئــة الإرادة السياسيــة على الصعد الوطنـية والإقليمـية والدولــية؛
	45 - تعيد تأكيد الالتزام السياسي بالتنفيذ الكامل والفعال لإعلان وبرنامج عمل ديربان، والوثيقة الختامية لمؤتمر ديربان الاستعراضي، وعملية المتابعة لهما، على الصعد الوطني والإقليمي والدولي؛
	46 - تهيب بجميع الدول التي لم تضع بعد خطط عمل وطنية لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب التقيد بالالتزامات التي تعهدت بها في المؤتمر العالمي لمناهضة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب لعام 2001؛
	47 - تهيب بجميع الدول أن تضع وتنفذ، دون إبطاء، على الصعد الوطني والإقليمي والدولي، سياسات وخطط عمل لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، بما في ذلك مظاهرها القائمة على أساس نوع الجنس؛
	48 - تحث الدول على دعم أنشطة الهيئات أو المراكز الإقليمية القائمة التي تعمل على مكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، كل فــي منطقتــه، وتوصـــي بإنشـــاء هيئات مماثلــة فــي جميع المناطـــق التي لا وجود لتلك الهيئات فيها؛
	49 - تهيب بالدول التي لم توقع وتصدق بعد على الصكوك المبينة في الفقرة 78 من برنامج عمل ديربان، بما في ذلك الاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم لعام 1990()، أولم تنضم إليها أن تنظر في القيام بذلك؛ 
	50 - تشدد على الدور الأساسي والتكميلي الذي تضطلع به المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان والهيئات أو المراكز الإقليمية والمجتمع المدني التي تعمل، بالاشتراك مع الدول، من أجل القضاء على جميع أشكال العنصرية، وبصفة خاصة من أجل تحقيق أهداف إعلان وبرنامج عمل ديربان في هذا الصدد؛
	51 - تقر بالدور الأساسي الذي يضطلع به المجتمع المدني في مكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، وبخاصة في مساعدة الدول على وضع أنظمة واستراتيجيات وفي اتخاذ تدابير وإجراءات ترمي إلى مكافحة تلك الأشكال من التمييز وعن طريق متابعة التنفيذ؛
	52 - تعيد تأكيد التزامها بالقضاء على جميع أشكال العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من أشكال التعصب الأخرى ضد الشعوب الأصلية، وتلاحظ في هذا الصدد ما يولى من اهتمام في إعلان الأمم المتحدة بشأن حقوق الشعوب الأصلية() للأهداف المتعلقة بمكافحة التحيز والقضاء على التمييز وتعزيز التسامح والتفاهم والعلاقات الطيبة بين الشعوب الأصلية وجميع قطاعات المجتمع الأخرى؛
	53 - تقر بأن المؤتمر العالمي لعام 2001 الذي كان ثالث مؤتمر عالمي لمناهضة العنصرية يختلف اختلافا ملحوظا عن المؤتمرين السابقين له، كما يتضح من تضمين عنوانه عنصرين هامين يتعلقان بشكلين معاصرين للعنصرية هما كراهية الأجانب وما يتصل بها من تعصب؛
	54 - تـقر أيضا بأن نتائج المؤتمر العالمي ومؤتمر ديربان الاستعراضي، تتساوى في الأهمية مع نتائج جميع المؤتمرات الرئيسية ومؤتمرات القمة والدورات الاستثنائية التي تعقدها الأمم المتحدة في ميدان حقوق الإنسان والميدان الاجتماعي؛
	55 - تطلب إلى الأمين العام أن يعد برنامجا للتوعية تشارك فيه الدول الأعضاء وصناديق وبرامج الأمم المتحدة والمجتمع المدني، بما يشمل المنظمات غير الحكومية، للاحتفال على النحو الملائم بالذكرى السنوية العاشرة لاعتماد إعلان وبرنامج عمل ديربان؛
	56 - تشدد على الأهمية البالغة لزيادة الدعم العام لإعلان وبرنامج عمل ديربان ومشاركة الجهات المعنية في تحقيق ذلك؛
	57 - تطلب إلى إدارة شؤون الإعلام أن تقوم، في حدود الموارد الموجودة، بتجميع وتوزيع منشور يضم كلا من الإعلان السياسي الصادر بمناسبة الاحتفال بالذكرى السنوية العاشرة لإعلان وبرنامج عمل ديربان والوثيقة الختامية لمؤتمر ديربان الاستعراضي، بهدف زيادة الدعم المقدم إلى هاتين الوثيقتين وإرهاف الوعي بهما على الصعيد العالمي، فضلا عن إنشاء برنامج للتوعية من خلال الاضطلاع بعمليات إعلامية على جميع المستويات؛
	58 - تهيب بالدول الأعضاء ومنظومة الأمم المتحدة تكثيف الجهود المبذولة في سبيل توزيع نسخ من إعلان وبرنامج عمل ديربان على نطاق واسع، وتشجع على بذل الجهود في سبيل كفالة ترجمته ونشره على نطاق واسع؛
	59 - ترحب باعتماد المبادرة الجديرة بالثناء التي تقودها الدول الأعضاء في الجماعة الكاريبية وغيرها من الدول الأعضاء بشأن إقامة نصب تذكاري دائم في الأمم المتحدة تخليدا لذكرى ضحايا الرق وتجارة الرقيق عبر المحيط الأطلسي، بوصفها إسهاما في الوفاء بأحكام الفقرة 101 من إعلان ديربان، وتعرب عن تقديرها للمساهمات التي قدمت لصندوق التبرعات الذي أنشئ فــي هذا الصدد، وتحــث البلدان الأخرى على المساهمة في الصندوق؛
	60 - ترحب أيضا بعمل الآليات المكلفة بمتابعة نتائج المؤتمر العالمي لمناهضة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، ومؤتمر ديربان الاستعراضي، والاجتماع الرفيع المستوى للجمعية العامة للاحتفال بالذكرى السنوية العاشرة لاعتماد إعلان وبرنامج عمل ديربان؛
	61 - تهيب بمجلس حقوق الإنسان أن يكفل، لدى النظر في الاستنتاجات والتوصيات التي خلص إليها الفريق العامل الحكومي الدولي المعني بالتنفيذ الفعال لإعلان وبرنامج عمل ديربان(4)(5) واعتمادها، أن تعرض التوصيات على وكالات الأمم المتحدة المعنية لاعتمادها وتنفيذها، في نطاق ولاية كل منها؛
	62 - تؤيد توصية فريق الخبراء العامل المعني بالمنحدرين من أصل أفريقي، الصادرة خلال دورته العاشرة، بشأن إعلان عقد للسكان المنحدرين من أصل أفريقي()، وتقرر أن يبدأ عقد السكان المنحدرين من أصل أفريقي عام 2012؛
	63 - تطلب إلى فريق الخبراء العامل المعني بالمنحدرين من أصل أفريقي أن يقوم، خلال دورته المقبلة، بوضع برنامج عمل لعقد السكان المنحدرين من أصل أفريقي الذي سينطلق عام 2012، على أن يعتمده مجلس حقوق الإنسان ويحيله إلى الجمعية العامة في دورتها السابعة والستين بغرض تأييده؛ 
	64 - تشجع مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان على مواصلة تعميم مراعاة تنفيذ إعلان وبرنامج عمل ديربان والوثيقة الختامية لمؤتمر ديربان الاستعراضي في أعمال منظومة الأمم المتحدة بكاملها، وعلى القيام، وفقا للفقرتين 136 و 137 من الوثيقة الختامية اللتين تدعوان إلى إنشاء فرقة عمل مشتركة بين الوكالات، بإطلاع مجلس حقوق الإنسان على آخر التطورات في هذا الصدد؛
	65 - تقر بما لتعبئة الموارد والشراكة العالمية الفعالة والتعاون الدولي من دور أساسي، في سياق الفقرتين 157 و 158 من برنامج عمل ديربان، في الوفاء بالالتزامات التي تم التعهد بها في المؤتمر العالمي بنجاح، وتشدد على أهمية ولاية فريق الخبراء البارزين المستقلين المعني بتنفيذ إعلان وبرنامج عمل ديربان، وبخاصة في حشد الإرادة السياسية اللازمة لتنفيذ الإعلان وبرنامج العمل بنجاح؛
	66 - تطلب إلى الأمين العام أن يوفر الموارد اللازمة لأداء كل من الفريق العامل الحكومي الدولي المعني بالتنفيذ الفعال لإعلان وبرنامج عمل ديربان وفريق الخبراء العامل المعني بالمنحدرين من أصل أفريقي وفريق الخبراء البارزين المستقلين المعني بتنفيذ إعلان وبرنامج عمل ديربان واللجنة المخصصة المعنية بوضع معايير تكميلية ولايته على نحو فعال؛
	67 - تعرب عن القلق إزاء تزايد وقوع حوادث لها طابع عنصري في شتى المناسبات الرياضية، في حين تلاحظ مع التقدير الجهود التي تبذلها بعض الهيئات الإدارية لمختلف الألعاب الرياضية بهدف مكافحة العنصرية، وتدعو، في هذا الصدد، جميع الهيئات الرياضية الدولية إلى السعي، عن طريق اتحاداتها الوطنية والإقليمية والدولية، إلى إقامة عالم رياضي خال من العنصرية والتمييز العنصري؛
	68 - تعرب عن بالغ القلق إزاء الحوادث العنصرية التي شهدتها المناسبات الرياضية في الآونة الأخيرة واستهدفت بصفة خاصة الأفارقة والمنحدرين من أصل أفريقي، وتشير إلى ضرورة العمل على نقض هذا الإرث من العنصرية؛ 
	69 - تعرب عن تقديرها في هذا السياق للاتحاد الدولي لكرة القدم للمبادرة التي اتخذها وسلط الضوء من خلالها على موضوع نبذ العنصرية في مجال كرة القدم، وتدعو الاتحاد إلى مواصلة هذه المبادرة في مسابقة كأس العالم لكرة القدم لعام 2014 التي ستقام في البرازيل؛
	70 - تهيب بالدول أن تستغل المناسبات الرياضية الكبرى كمنابر مهمة للتواصل بهدف حشد الناس وإيصال الرسائل البالغة الأهمية عن المساواة وعدم التمييز؛
	71 - تقر بالدور القيادي الذي يؤديه مجلس حقوق الإنسان وبما يوفره من توجيه، وتشجعه على مواصلة الإشراف على تنفيذ إعلان وبرنامج عمل ديربان، وتطلب إلى مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان مواصلة تزويد مجلس حقوق الإنسان بكل ما يلزمه من دعم لتحقيق أهدافه في هذا الصدد؛
	خامسا
	أنشطة المتابعة
	72 - توصي بشدة بتحديد مواعيد الاجتماعات المقبلة لمجلس حقوق الإنسان وآلياته ذات الصلة التي تركِّز على متابعة نتائج المؤتمر العالمي لمناهضة العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب وتنفيذ إعلان وبرنامج عمل ديربان على نحو يتيح المشاركة فيها على نطاق واسع ويحول دون تداخلها مع مواعيد جلسات الجمعية العامة المكرسة للنظر في هذا البند؛
	73 - تطلـب إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة في دورتها السابعة والستين تقريرا عن تنفيذ هذا القرار، مشفوعا بتوصيات؛
	74 - تقــرر أن تبقي هذه المسألة المهمة قيد نظرها في دورتها السابعة والستين في إطار البند المعنون ”القضاء على العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب“.

