Alcoesis RESIPNAN

Distr.: Limited o i ; ¢/ \]
22 October 2013 Mw ‘ v . ‘ g\\@
Arabic N

Original: English D

O gl g dzaldd) 3y 5l

L1 Lol

JesY gt n () YY)

@ A LI Llady A1 e sliadll
By it 351 5l s

NA g g o
By i) 3y A L

A\ A\ O\

VAAY a3/ IV 0SS VA ol v AT oY LA S L) g B

SR A SURVEVEL SPRELCIPVIRP) (I g S T SUR RRVES P
AARTATICR RR) gFSSEIAPN ISR L S CTAUR R TEVNPR RRR RSN
PR PN N S LW ST UL SROLY IPR SISO PNINPHE gL § ppat
UL SL7AE WP DI RSV PR JE W SRS TSR UL SVVA T IPR BRYY

YoV s/ Y 0SS Y Y

ielorm 1y 23La BV il e 3 oSS &) 515l B OF 38 5 B\

i ol Bas ol (il y Benal) OFy (Rt

G A il N o gdl 3 wlel ala a s )l aes of e a8 5 By

oA 835 Uy canaSU sy OlueYl Les L (W gs
(i Y e 1l ) Sl Bl plsad) )

Lke aasl) a5yl Gluay)

vl s VY ) e ezt clael Sasl) oY1 @ slae) ol

241013 13-5267 mlﬁ


http://undocs.org/ar/A/RES/52/196�
http://undocs.org/ar/A/RES/54/211�
http://undocs.org/ar/A/RES/56/189�
http://undocs.org/ar/A/RES/58/207�
http://undocs.org/ar/A/RES/60/211�
http://undocs.org/ar/A/RES/62/207�
http://undocs.org/ar/A/RES/64/218�
http://undocs.org/ar/A/RES/66/217�

A/C.2/68/L.6

13-52675

A5 e oL 3y ) e e I 58S e L o 53
Bl 55l e 8T B8 gast Rati 3 Abe LS axl gy 1y Y O e andt O
Jisy 1l Oy bl A elazn Yy Bsla BV Sl eV A e 5,000
o A5 3 )y Ol e 27 (3 Oy 3,20l 5 ) pal) 1l ol il
cigeldl Ol (3 Lo g d> i

W ol 1) b apl ST el 5 a5l e OF 0S5 B\
ol i) ala sVl iU e DU 6 era b akedl U G5 (3 el )
PUCI PN MBS SN[ D (P SN W VO T LN SN e SO
el g caalidl g s bl sl

Sl b 3wy ool e it Sea el syl G wle 0L 8 3
Ll 5o Ltlin 1y et sy bl e Jsadly o8l S s 2505 2y
(Jodll o2 012Y

o2y bl aslasyly AU a3 6 enadl )t BV ol a5 B\
i) o e il Ol L Vg O oo dpall 5,05 Cimias J1 5 Y el (3
Ty 3o ey (b ohadly & i) 31 A 3 b 3 G ) sl
caldand) Gl iy Al e ladll L Sl !

Sldmdl) sad) 3,9 g i)y sl 8 bl BV ARl D g By
Lems ) ol Lty adlly ) senll O 5 o1 I plal 5 ol Lo a5 o)
AST5 3y cobdd bl a5 LS Ml ool mdlin G225 mdl 0L o 315 (b
G Oy el Ol e ST (3 bl alSCie Jif J15 Y kel b oma O
“ ¢y i) )l e J (3 adld) s sgd) pah W ilisl de o Bislasl 2

LI SV g ) S 3 ally o sldall 3505 OF Olais O s B\
Slial mo ales Ol g i J 35855 O lang pole 2dal (s IS8T ael e
3l e e Ll alalSne y 2o )l el Ol e 2t g0 0S5y i )l 0l
Sl b a peay Jad s Rl e cla @l Sl mly aib 4
(ll) Sl 510
i oS Oyl ol i) Slabc U a4t O g By
g i) oo 25 (3 L Bl DI (3 3L Baul Slend) ol 5 Of ol V1
Canz g (JUI 053 a0 Al U J so o)) 05 s g il O3 lal) aly (salad)

27



A/C.2/68/L.6

37

Sl e Gl J b bl ES O WA AP g K A
Ol el gssbas ) 35u2)

o) 5 3 Bl Bl s bl e 8L O IS5 s B\
el Lmad) ol 1,80 Lab g calined) Load) 3028 24 e cladlly 5 el (oolasy)
Baally 8T, A (3 LtV 0T cp 5ol Aol s sumll Y1 ol 250y
olellad a3 03kl eslasVl pdly 3Ly Yl (3 foliy Caslas ST 4
coladd g aeliall g del ) 1 o Gy @V (3 L Vg L2y

35kl y &)l U 2as 1505 3 ol V) ool s ket 0L 5 By
Lol a5 30y il o sladlly (ool podl Jo LUt 3y o pntdl oy oalidly
it 5 crendd Lol ) el 055 O SLWI s i (659 201 o O
Bl 493 LolbeaVly i ) O g sledl s wladll g koY) O satdl

Al Lol Joiy L e JsV1 Al 3 8y s ol S OF 3S 5 3\
el Ol Wb

(ol el i e o -

Aol (o (3 & el s sl a5 O sl eV J gl ok - Y
Ferd daelly Lo sl y el Sl (e Dlm ol shas Oy bz g dpaLaY)
NI NN P e o Al (s 5l OF o ity By i) Las ) e 0l 405
Guabasdl day o e Wl B 2 By M5 A 5y 3 STy Bl
fophnaie g ol g o3 o

Leorlosf s B i) 5 skl dad e slaeVI Jpll sais 0 5,5, 98 % - ¥
eladll 4l ) 456N Olams) mw¥ly Sloledl Led e ciib ol dasll olad) 2l (8
s3dnrd) 3SCA il sdad) ol et sy Ol sady adl e
T o 2 A UV Lo e STy i ) 2 Y1 Sl 55 4l ) sl
(il )l Al (3 Bekaall Ol et ol e 22151

.A68/228 (1)

13-52675



A/C.2/68/L.6

13-52675

35l e Aals olmdl ) diSy slozel e cliaeW) Jplll pontis - ¢
Ay el o B B Al 3 g g ST ) B ) ) O] e e & 2l
5laB¥ Ol LY Commtnd g bl g Ao dale 38 Lo L e delisy calleall
wlelail dlals OUTy eb el J gl deaws 0T 5,9 0 Je 3083 — o
Slellad aad sy ool oW1 (3 20l s ) B Sl bl Jisndd
folor b 5 A el 1y Sl Ay e Oy colazYl

Tz ¥ ls o il o)l e 3 L) IS 01 8,5 5088 — 1
Slalw slaze) ) sdadl i (3 4205 db )l A5LY) lonsl eVl y Sl s
o oty delon 1y aalll 2ol SIS e 557, (odd) LoVl e d
S5 (3 el oSy ) L e V2 (8 gl ol y Sl sl Y1 L Yy
el il Baidl g doeaall y S AE) 2 e S5 LS coYlaiVly b lall Lo o oSG

2 Aol s e la BV e LN o ela oY) Jpad) pontis -
Ey il O Ol s a8 Sl slozely dhelad) islaz V1 ilod 4 b
D) 5385 ot 6,51 dnlin Slel ) STy Cano oV e 3l ) oladl)
a5 sums o) Aelonm V) plasld i) 550 0L a5y ¢ 2 dmial) Jo 2151
Sl S0 e L 555 01 S sla eV J il ays il g lall g aub ) oy 5 43U
el 35 ) B Sl il 2L (3 S A (] g OF Sy Cinially 24U
AU oyl s W 5l Lpaas aeld) OI) e dpiad) OL saiall e (3 O ey
Atadd) 3y iy Bld) a3 8y (BalasiV) 5 sal 2nS Ll pladl odis e diid
elaBV) o (L glly S pdenall o B3l 5 5L Aol

Ais @ L S W men oy 3 or ) slaeY) Jpadl ety - A
Jeosdl 3 Al G a5 sl oleg 3 gl el asdaie OLe] as 345 Sl
dds e ad gl Jaall iadane (3 el eV Jgad) pomts LaST (I3 fais OF e
il o3 3yl Jenl Badate L3S (oo o LALI ) diis ey colulondl odin
g slgly popeml) @, S el 5505 4 ) ety e o ol g 5ol
Ol By Aea ) Oloc U] Bad s B e Bl gy 2 S Jadll o e
()l plazm V) bl ol e foe S L] IS e g
0 e gy i) s ol des Slandl pal ezt O 6,y 508 % - 4
sl el e lblally colladly oLl bla sl (3 aaslll alleally ) - all

a7



A/C.2/68/L.6

5/7

idmorll o3 55 3 el ) LW e ol e ST e i kb
gLl O e el B (3 LS ol s ¥ o & sl sl L 2 LesY
RN RS ROIET N Y RAE PO RUPE SR P UG PRCH PR SOC I UL RCH I
Cled Jlas pldina Bl pbs5 e Bluy dglacd) )b Lo Yy cdlaa
Elee dnclsay Josll (25 018 e Rislany Gapitr ol ol pa s 75 il
8 il oty el LT o padly gl oyl a5 (il lllae
(sl el a3 6 A s oLzl

il ) 2l o) sl slagnly claeV) Jyad) sl 5, o\ 385 - )
S ol ety Joasdl (o s B SV 55 S e a5 Bl e
oA Sleaa ¥l iy el B ] e Bl g g Sllon slazsl L il
el o5 58] (3 Jedd) ol 5oy Blanll 3050 595 u5my 5 40 JasW1 5 50y
O it pddl Jlesd) vged o6 cCino oV e ol ol oladll 87 Lacs SaL 5
casle) 9939 dalled) o lelad)) 3 il

i) 351 sl Bad o Lo ol ) as ol hlan 550 e 3083 - )
USSR U SN Y PYU PSR Pt BF A SUeS PR W3 PR R SN RN P& 1A
iy N Al g del S e (3 o)yl

A P U VRO B AW CANVEISE REA U WRE I IO R
b ) doea ) (ol 5 a5 L) dl ) Las g Aol g cla e8I Jpadl oy ciial
sl ol Leoe Bl Sumy Beal Jlst (3 (gl Ol e 045 e
S| EE BN PN RN P WP I RS PIPTR PR SESUY [PG-S1 T CANE S RESIWIIN
G B g O35 Wby & gl y TS 5 g 95l 28]y Lw J S i3y sl
(b dpmall e saslelly Ogladll 5l B3I 3345 5,0 sl s (3 US55,
B Lo 575 b sl Sl W) o sl o2 e Lagiasl gy ¢ o ) 5ol 20l
il )l Amenal) o) 55 o izl OIAL)

ai ) a1 e saie SULST U 3 e o L) mestl ok - VY
iell) o d g pd) Bl U (sadl ) del )il Ol 5 5 gk el
(s Al o a1y ety by GV oS 20Ul 2k 2a 5302 20
Q8 it s antal) e (1 W) e BB ) ST Bl 1y (L 3T 3 L Y
¢y il 5l (3 o) o G LTy sl g sl 15 Lo

13-52675



A/C.2/68/L.6

13-52675

sl U Al 3 il ) 55 gdt e OF duall Bamdll WY1 SULSG b - 1 ¢
e s sl des Je @ dadl bl e 2l ) ol e I 3 e 510 )yl
1N ) po 5 ) BLaYL

il s OF o SV e B b )l oladl el 0T 0S5 — o
poally & i) 1) e a 1) ey ( JLEYD O gl ) pol) sl s
O Lidzns )U;J)'Y LSV g o o oS el

Sl V1 A Ao bl Ol Baslacs L) aexl ook — V1
wlgdly ol g Ladll el & Lo god) ezl oy oy ) 515l ded 2
R PRCI NS NS SIUPSPIE B JR It S ER RPN R SR S
sLaBY) o alaall o or Bl S 5y Lo )5S iy 2

By i) o) el a3 glacd) kel 2Ly ol il B ) 33 - Y
5 il I O S5 2 Skl Y1y ol ey lebul L Bl
US55 o e sdall 1 (3 sais s i) dlati Lgaa e a5l 8T L el a8
lel Y1y Ol eVl y wlelad) sde Juas y 1bles (331 Al a5 Lald

i) Sl LY 25 3 ol g alad) pelledl) Slles 221 38 5 — VA
shasl SlorbamY BlntwVly Sl t 613 3L eud b 1 dmall e dedadl
SIS plsinl 8345 e G e colPLull ode o JolSH) e momts g Gl
(oA alal) nelladl)

slsl 455 dsdly Y1y bl dmall e el S ) s - 4

bl 5855 L B ke colal) 32U e SLish il 52 B e 5y e B

OB I8 3 JUbYI Sz 01555 5 S 55 LS wkaiy ogl) = iy L)

Sty SVl odad) alo o a8 e oYV 0 ale J ol (LYl pge 5870
bl 3 e el o) n oot

b dmall e a5 3L G B e ole S ponis - Y

T RN SV PO PF /[P U W PO SN/ S (PR -\ W S

S e LenSE G Loty el Sl g0 B 5y ol G e Ol s
(ool b ol ol B 3

6/7



A/C.2/68/L.6

77

A G iy (U3 s OF e ol sdos ms (3 2l o ¢ el o4
il L ol LV iy Jleadl i 33 il o Sl ay

6l o ¢ yskall 1 (3 301500 3 el i 5 g d) U

355 A e I Ll sy L eV J gl Wi o) 5 gl qonds - YY
sy o b oo Aoy el B 5l) 8 bl ) Jald g Geta g Ol 5 A g LS
e Ul oyl U3 (3 e el ) A A el ) SLET AUST ) olST) )
5 S s LN (3 a5y o e el s 3 u ST STy b bl 3,05Y
DUV et ol ) as c 300 (3 B e 5l et 2T (U] Bl
¢ageldl Ol e BDas) ¢ g > e

35 et Sl il oz 3 ) U sdl) (WY da gt 05 - YY
ides (3 Ol oVl odon m155) Uy cbalinad) oyt JLgt (3 L V(i i
Y Vo ple s U daad) das slas)

| 5 ) LR 53 (3 Bala) Bmad) () aiiy OF el a1 1) M3 — v
AN s Jis e

Dbl @ ) Lo gat B8l JasY J gt (3 05 OF 088 — Yo
Oyl e dl o S =T a gl Ll 3y adl e sl a7 05l a i)
Ca e s ) des”

13-52675



	الدورة الثامنة والستون
	اللجنة الثانية
	البند 23 (ج) من جدول الأعمال
	القضاء على الفقر وقضايا إنمائية أخرى:
	تنمية الموارد البشرية
	* باسم الدول الأعضاء في الأمم المتحدة أعضاء مجموعة الـ 77 والصين.
	فيجي*: مشروع قرار

	تنمية الموارد البشرية
	إن الجمعية العامة،
	إذ تشير إلى قراراتها 52/196 المؤرخ 18 كانون الأول/ديسمبر 1997 و 54/211 المؤرخ 22 كانون الأول/ديسمبر 1999 و 56/189 المؤرخ 21 كانون الأول/ديسمبر 2001 و 58/207 المؤرخ 23 كانون الأول/ديسمبر 2003 و 60/211 المؤرخ 22 كانون الأول/ديسمبر 2005 و 62/207 المؤرخ 19 كانون الأول/ديسمبر 2007 و 64/218 المؤرخ 21 كانون الأول/ديسمبر 2009 و 66/217 المؤرخ 22 كانون الأول/ديسمبر 2011،
	وإذ تؤكد أن تنمية الموارد البشرية تكمن في صميم التنمية الاقتصادية والاجتماعية والبيئية، وأن الصحة والتعليم أساس تنمية الموارد البشرية،
	وإذ تؤكد أيضا أن تنمية الموارد البشرية أمر أساسي في الجهود الرامية إلى تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية، وإلى زيادة الفرص المتاحة للأشخاص، وبخاصة الفئات التي تعاني من حالات ضعف،
	وإذ ترحب بالجهود الكبيرة التي بذلت على مر السنين، وإذ تسلّم مع ذلك بأن العديد من البلدان لا يزال يواجه تحديات هائلة في تنمية مجموعة كافية من الموارد البشرية قادرة على تلبية الاحتياجات الاقتصادية والاجتماعية الوطنية، وأن صياغة وتنفيذ استراتيجيات فعالة للموارد البشرية يتطلبان في كثير من الأحيان موارد وقدرات ليست متاحة دوما في البلدان النامية،
	وإذ تؤكد أن تنمية الموارد البشرية أصبحت أكثر أهمية بالنظر إلى التحديات العالمية الراهنة، بما في ذلك الآثار السلبية المستمرة للأزمة المالية والاقتصادية العالمية، وبخاصة في التنمية، بالنسبة لمعالجة الآثار السلبية المترتبة على الأزمة العالمية وإرساء أسس النمو والانتعاش المطردين والشاملين والمنصفين،
	وإذ تقر بأن منافع تنمية الموارد البشرية يمكن تحقيقها على أفضل وجه في ظل بيئات وطنية ودولية تدعم تكافؤ الفرص والحصول على التعليم وعدم التمييز وتهيئ مناخا مؤاتيا لإيجاد فرص العمل،
	وإذ تقر أيضا بأن الآثار السلبية المستمرة للأزمة المالية والاقتصادية العالمية، وبخاصة في التنمية، لا تزال تضعف قدرة العديد من البلدان، ولا سيما البلدان النامية، على مواجهة التحديات التي تقف في طريق تنمية الموارد البشرية والتصدي لها، وعلى صياغة وتنفيذ استراتيجيات فعالة للقضاء على الفقر وتحقيق التنمية المستدامة،
	وإذ تعترف بأهمية العلاقة بين الهجرة الدولية والتنمية وبضرورة التصدي للتحديات التي تطرحها الهجرة أمام البلدان الأصلية وبلدان العبور والمقصد واغتنام الفرص التي تتيحها لها، وإذ تسلم بأن الهجرة تحقق منافع للمجتمع العالمي كما تطرح أمامه تحديات، وإذ تؤكد أن هجرة الكفاءات لا تزال تمثل مشكلة حادة في كثير من البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية، مما يقوض الجهود المبذولة في مجال تنمية الموارد البشرية،
	وإذ تسلّم بأن ضمان أن تعود العلوم والمعارف التكنولوجية والابتكارات بالفائدة على المجتمع ككل يتطلب أنظمة علوم ومعارف تكنولوجية وابتكارات تتماشى مع أهداف التنمية الوطنية، وتكون متوائمة مع أهداف التنمية الوطنية ومتكاملة تماما مع تنمية الموارد البشرية الوطنية واستراتيجيات القضاء على الفقر، وتحظى بدعم من أطر السياسات والمؤسسات المناسبة،
	وإذ تعترف بأنه ينبغي للسياسات المتعلقة بالعلوم والمعارف التكنولوجية والابتكارات أن تراعي السمات المحددة للاقتصاد في البلدان النامية، بما في ذلك حجم القطاع التقليدي، وأهمية المعارف المحلية، ومحدودية الوصول إلى العمالة الماهرة ورأس المال، وضعف البنية التحتية وعدم كفاية الأطر المؤسسية من أجل استنباط الحلول التي تتصدى للتحديات المحددة التي تصادفها تلك البلدان،
	وإذ تعيد تأكيد أن المساواة بين الجنسين تتسم بأهمية أساسية في تحقيق النمو الاقتصادي المطرد والقضاء على الفقر وتحقيق التنمية المستدامة، وفقا لقرارات الجمعية العامة ومؤتمرات الأمم المتحدة ذات الصلة بالموضوع، وأن الاستثمار في تنمية المرأة والفتاة له أثر مضاعف وبخاصة في الإنتاجية والكفاءة والنمو الاقتصادي المطرد في جميع قطاعات الاقتصاد، ولا سيما في مجالات رئيسية مثل الزراعة والصناعة والخدمات،
	وإذ تقر بأن التعليم هو العامل الأساسي في تعزيز تنمية الطاقات البشرية والمساواة والتفاهم بين الشعوب وفي الحفاظ على النمو الاقتصادي والقضاء على الفقر، وإذ تقر أيضا بأن من الضروري لتحقيق تلك الغايات أن يكون التعليم الجيد متاحا للجميع، بمن فيهم الشعوب الأصلية والفتيات والنساء وسكان الريف والأشخاص ذوو الإعاقة،
	وإذ تؤكد أن الحكومات مسؤولة في المقام الأول عن تحديد وتنفيذ سياسات مناسبة لتنمية الموارد البشرية وضرورة مواصلة الدعم المقدم من المجتمع الدولي للجهود الوطنية التي تبذلها البلدان النامية،
	1 - تحيط علما بتقرير الأمين العام()؛
	2 - تهيب بالدول الأعضاء أن تضع تنمية الموارد البشرية في صلب التنمية الاقتصادية والاجتماعية وأن تطور استراتيجيات على المدى القصير والمتوسط والطويل لتعزيز قدرات مواردها البشرية بفعالية، حيث أن القوى العاملة التي تتمتع بالقدر الكافي من التعليم والصحة والكفاءة والقدرة الإنتاجية والمرونة هي بمثابة الأساس لتحقيق نمو وتنمية اقتصاديين مطردين وشاملين ومنصفين؛
	3 - تؤكد ضرورة أن تشدد الدول الأعضاء على تنمية الموارد البشرية وإدماجها في استراتيجيات التنمية الوطنية، بما فيها السياسات والاستراتيجيات الإنمائية الوطنية للقضاء على الفقر وتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية، من أجل التصدي للتحديات الهيكلية المتعددة الأبعاد التي تواجه تعزيز القدرات الإنتاجية الوطنية، ولكفالة مراعاة الآثار المترتبة على تنمية الموارد البشرية من جانب جميع أصحاب المصلحة في التنمية الوطنية؛
	4 - تشجع الدول الأعضاء على اعتماد وتنفيذ استراتيجيات شاملة لتنمية الموارد البشرية مبنية على أهداف التنمية الوطنية التي تكفل وجود صلة قوية بين التعليم والتدريب والعمالة، وتساعد على الحفاظ على قوة عاملة منتجة وتنافسية وتستجيب لاحتياجات الاقتصاد؛
	5 - تشدد على ضرورة أن تعتمد الدول الأعضاء نهجا وآليات شاملة للقطاعات لتحديد احتياجات تنمية الموارد البشرية في الأجلين المتوسط والطويل لجميع قطاعات الاقتصاد، وأن تضع وتنفذ سياسات وبرامج لتلبية تلك الاحتياجات؛
	6 - تؤكد ضرورة أن يشكل الاستثمار في تنمية الموارد البشرية جزءا لا يتجزأ من السياسات والاستراتيجيات الإنمائية الوطنية، وتدعو في هذا الصدد إلى اعتماد سياسات لتيسير الاستثمار الذي يركز على الهياكل الأساسية المادية والاجتماعية ويشمل التعليم، ولا سيما الارتقاء بالمهارات والتدريب المهني في مجالات من قبيل العلم والتكنولوجيا، بما في ذلك تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، كما يركز على تنمية القدرات والصحة والتنمية المستدامة؛
	7 - تشجع الدول الأعضاء على القيام، حسب الاقتضاء، بمواصلة تعزيز نظم الحماية الاجتماعية الشاملة واعتماد سياسات تعزز شبكات الأمان القائمة وتحمي الفئات التي تعاني من حالات ضعف واتخاذ إجراءات مناسبة أخرى تشمل تعزيز الاستهلاك والإنتاج على الصعيد المحلي، وتقر بأن الحدود الدنيا للحماية الاجتماعية التي تتحدد وفقا للأولويات الوطنية والظروف الفردية للدول الأعضاء يمكن أن توفر نهجا موحدة للتصدي للفقر والضعف ويمكن أن تسهم إلى حد كبير في نجاح استراتيجيات تنمية الموارد البشرية، وتعترف في هذا الصدد بأن العديد من البلدان النامية تنقصها الموارد المالية والقدرات اللازمة لتنفيذ مثل هذه التدابير المعاكسة للدورة الاقتصادية، وتقر في هذا السياق بضرورة التعبئة المتواصلة لموارد إضافية على الصعيدين المحلي والدولي، حسب الاقتضاء؛
	8 - تشجع الدول الأعضاء التي هي في وضع يتيح لها إمكانية النظر في تنفيذ سياسات تتفق مع إعلان منظمة العمل الدولية بشأن المبادئ والحقوق الأساسية في العمل على أن تفعل ذلك، كما تشجع الدول الأعضاء في منظمة العمل الدولية على تنفيذ هذه السياسات، وعلى تنفيذ التزاماتها بموجب اتفاقيات منظمة العمل الدولية ذات الصلة بالموضوع التي صدقت عليها، وتشير إلى أهمية توفير العمل الكريم للجميع وإيجاد مزيد من فرص العمل الكريم بوسائل منها اتخاذ تدابير تهدف إلى ضمان الصحة والسلامة المهنيتين ومن خلال إقامة علاقات عمل على أساس الحوار الاجتماعي الفعال؛
	9 - تؤكد ضرورة أن تشتمل استراتيجيات تنمية الموارد البشرية على تدابير للحد من البطالة والعمالة الناقصة في أوساط الشباب والشابات والعاطلين عن العمل لمدة طويلة الذين تضرروا أكثر من غيرهم من الانتعاش المتسم بالبطء في توفير فرص العمل، ولإدماج الموارد البشرية التي لا تستخدم بالقدر الكافي في سوق العمل من خلال اتباع سياسات تعزز تنمية المهارات وزيادة الإنتاجية وبذل جهود لتذليل العقبات التي تواجه العمالة، ولا سيما الحواجز الجنسانية، بوسائل منها توفير حوافز لاستقدام عمال شباب واستبقائهم وتزويدهم بأدوات جديدة، ومساعدتهم على إيجاد فرص العمل ومواءمة مهاراتهم مع متطلبات الوظائف، وتزويدهم بالتدريب المهني والتدريب أثناء العمل، وتشجيع مباشرة الشباب للأعمال الحرة، في جملة أمور أخرى؛
	10 - تؤكد أيضا ضرورة قيام الدول الأعضاء باستبقاء الموارد البشرية الوطنية ومواصلة تعزيزها من خلال تعزيز الانتعاش الحافل بفرص العمل وتشجيع العمل الكريم، بوسائل منها اعتماد سياسات وحوافز لتحسين إنتاجية العمل وحفز الاستثمار الخاص ومباشرة الأعمال الحرة وتعزيز دور إدارة العمالة ومؤسسات العمل في إيجاد فرص العمل وزيادة مشاركة الفئات التي تعاني من حالات ضعف، بمن فيهم العمال الذين يشغلون وظائف في القطاعات غير النظامية وذوو الإعاقة؛
	11 - تشدد على ضرورة معالجة أوجه الترابط فيما بين تنمية الموارد البشرية، والطاقة والأمن الغذائي، والزارعة والتنمية الريفية، وتشجع الدول الأعضاء على تعزيز القدرات في مجال الزراعة والتنمية الريفية؛
	12 - تؤكد أن التنمية المستدامة تعتمد على عدة أمور، من بينها الموارد البشرية العفية، وتهيب بالدول الأعضاء مواصلة جهودها الرامية إلى تعزيز النظم الصحية الوطنية، وتحث على زيادة تعزيز التعاون الدولي في مجال الصحة بعدة وسائل منها تبادل أفضل الممارسات في مجالات تعزيز النظم الصحية والحصول على الأدوية وتدريب العاملين في المجال الصحي ونقل التكنولوجيا وإنتاج أدوية ميسورة التكلفة ومأمونة وفعالة وذات نوعية جيدة، وتؤكد في هذا الصدد ضرورة زيادة إمكانية التنبؤ بالتعاون والمساعدة على الصعيد الدولي، وبخاصة التمويل الخارجي، ومواءمتهما على نحو أفضل مع الأولويات الوطنية وتوجيههما إلى البلدان المستفيدة بسبل تعزز النظم الصحية الوطنية؛
	13 - تهيب بالمجتمع الدولي، بما في ذلك كيانات منظومة الأمم المتحدة، تقديم الدعم لجهود البلدان النامية الرامية إلى التصدي للآثار السلبية لفيروس نقص المناعة البشرية/متلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيدز) والملاريا والسل والأمراض المعدية الأخرى، ولا سيما في أفريقيا، والرامية كذلك إلى الوقاية من الأمراض غير المعدية ومكافحتها التي تمثل تحديا ذا أبعاد وبائية، وآثار تلك الأمراض في الموارد البشرية؛
	14 - تهيب بكيانات الأمم المتحدة المعنية أن تدعم الجهود الوطنية الرامية إلى بناء القدرات المؤسسية لتلبية الاحتياجات الوطنية على المدى البعيد في مجال تنمية الموارد البشرية بالإضافة إلى توفير التدريب للأفراد؛
	15 - تؤكد أن بناء القدرات الوطنية في مجال الابتكار ينبغي أن يشكل أولوية رئيسية للخطة الدولية للتعاون الإنمائي، بالنظر إلى أهمية تنمية الموارد البشرية والعلوم والمعارف التكنولوجية والابتكارات لازدهار مستقبل البلدان؛
	16 - تهيب بالمجتمع الدولي مساعدة البلدان النامية على تنفيذ الاستراتيجيات الوطنية لتنمية الموارد البشرية، وتشجع المجتمع الدولي، بما في ذلك القطاع الخاص والجهات الفاعلة المعنية في المجتمع المدني، على توفير وتعبئة الموارد المالية وبناء القدرات والمساعدة التقنية ونقل التكنولوجيا وتوفير الخبرات الفنية من جميع المصادر، حسب الاقتضاء؛
	17 - تدعو إلى اتخاذ خطوات لإدماج المنظور الجنساني في تنمية الموارد البشرية بوسائل منها السياسات والاستراتيجيات والإجراءات المحددة الأهداف الرامية إلى تعزيز قدرات المرأة وإمكانية ممارستها للأنشطة الإنتاجية، وتشدد في هذا الصدد على ضرورة كفالة المشاركة الكاملة للمرأة في صياغة وتنفيذ هذه السياسات والاستراتيجيات والإجراءات؛
	18 - تؤكد أهمية مساهمات القطاعين العام والخاص في تلبية الاحتياجات التدريبية والتعليمية على الصعيد الوطني لدعم كفاءة أداء المؤسسات والاستجابة لاحتياجات اقتصاد سريع التغير، وتشجع على التكامل بين هذه المساهمات، بطرق منها زيادة استخدام شراكات وحوافز القطاعين العام والخاص؛
	19 - تدعو إلى اتخاذ إجراءات على الصعد الوطني والإقليمي والدولي تولي أولوية عالية لتحسين وتوسيع نطاق محو الأمية، فضلا عن الكفاءة العلمية، بطرق منها توفير التعليم العالي والفني - المهني وتعليم الكبار، وتؤكد ضرورة أن يتمكن الأطفال في كل مكان، الذكور منهم والإناث، بحلول عام 2015، من إتمام مرحلة التعليم الابتدائي والالتحاق بجميع مراحل التعليم على قدم المساواة؛
	20 - تشجع الحكومات على النظر في اتخاذ تدابير مناسبة على الصعيد الوطني من قبيل الارتقاء بالمهارات البشرية ومواءمة نظم التعليم والتدريب على نحو أفضل مع احتياجات سوق العمل وتقوية مؤسسات العمل ولوائحها بهدف تمكينها من التكيف في فترات الهبوط الاقتصادي؛
	21 - تشجع الدول التي بوسعها اتخاذ تدابير ترمي إلى النهوض بالانتعاش الحافل بفرص العمل، أو النظر في تعزيز هذه التدابير، على أن تفعل ذلك، وتشمل تلك التدابير وضع سياسات أو حوافز لزيادة إنتاجية العمال وحفز الاستثمار الخاص إلى جانب بذل الجهود لخفض العجز في الميزانية في الأجل الطويل، حسب الاقتضاء؛
	22 - تشجع الجهود التي تبذلها الدول الأعضاء والمجتمع الدولي الرامية إلى تعزيز اتباع نهج متوازن ومتسق وشامل إزاء الهجرة الدولية والتنمية، وبخاصة عن طريق بناء الشراكات وكفالة اتخاذ إجراءات منسقة لتنمية القدرات، بما في ذلك القدرات اللازمة لإدارة الهجرة، وتكرر التأكيد في هذا الصدد على ضرورة النظر في اتخاذ تدابير مبتكرة للاستفادة إلى أقصى حد من الهجرة مع التقليل في الوقت نفسه إلى أدنى حد من الآثار السلبية المترتبة على هجرة العمال من ذوي المهارات العالية ومن ذوي المهارات المتدنية على حد سواء انطلاقا من البلدان النامية؛
	23 - تدعو منظومة الأمم المتحدة إلى النظر في وضع استراتيجيات لتنمية الموارد البشرية، لا سيما في مجال الدروس المستفادة، وإلى إدراج هذه الاستراتيجيات في عملية إعداد خطة التنمية لما بعد عام 2015؛
	24 - تطلب إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة في دورتها السبعين تقريرا عن تنفيذ هذا القرار؛
	25 - تقرر أن تدرج في جدول الأعمال المؤقت لدورتها السبعين، في إطار البند المعنون ”القضاء على الفقر وقضايا إنمائية أخرى“، البند الفرعي المعنون ”تنمية الموارد البشرية“.

