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 الجمعية العامة
Distr.: General 
23 April 2014 

  الثامنة والستونالدورة 

 من جدول الأعمال١٣٤البند 
 

  الاستعمالالرجاء إعادة
14-29629 

*1429629*  
 

  
    قرار اتخذته الجمعية العامة

  ])A/68/689/Add.1( على تقرير اللجنة الخامسة بناء [

  

المواضــــيع الخاصــــة المتــــصلة بالميزانيــــة البرنامجيــــة لفتــــرة الــــسنتين   - ٦٨/٢٤٧
٢٠١٥-٢٠١٤  

  )١(باء

  ،إن الجمعية العامة  

  أولا

  تقديم إعانة إلى الدوائر الاستثنائية في محاكم كمبوديا

ــدوائر الاســتثنائية      وقــد نظــرت    ــة إلى ال ــر الأمــين العــام عــن طلــب تقــديم إعان في تقري
  ،)٣(، وفي تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة)٢(محاكم كمبوديا في

  ؛)٢(م بتقرير الأمين العاتحيط علما  - ١  

 لـشؤون    الاسـتنتاجات والتوصـيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية             تقر  - ٢  
  ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)٣(الإدارة والميزانية

ــد  - ٣   ــتثنائية   تؤكــ ــدوائر الاســ ــل الــ ــا عمــ ــى ــ ــصوى الــــتي يحظــ ــة القــ    الأولويــ
  كمبوديا؛ في محاكم

عـــسيرة للـــدوائر الاســـتثنائية ووضـــعها  الحالـــة النقديـــة التلاحـــظ مـــع القلـــق  - ٤  
  ؛الصعب المالي

_______________ 

الوثــائق الرسميــة للجمعيــة العامــة، الــدورة الثامنــة : الــسادس مــن الفــرع الــوارد في ٦٨/٢٤٧يــصبح القــرار  )١(

  . ألف٦٨/٢٤٧، الد الأول، القرار )A/68/49( ٤٩والستون، الملحق رقم 

)٢( A/68/532. 

)٣( A/68/7/Add.12. 
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لمـبرم بـين الأمـم المتحـدة وحكومـة كمبوديـا            من الاتفاق ا   ١٥دة   إلى الما  تشير  - ٥  
شأن المقاضاة بموجب القـانون الكمبـودي علـى الجـرائم      ب)٤(٢٠٠٣ه  يوني/حزيران ٦في  الملكية  

  المرتكبة خلال فترة نظام كمبوتشيا الديمقراطية؛

  من تقرير اللجنة الاستشارية؛ ٣٥و ) أ( ٣٤ و ٣٣ت  بالفقراتحيط علما  - ٦  

عام بأن يدخل، كتـدبير اسـتثنائي، في التزامـات بمبلـغ لا يتجـاوز               للأمين ال  تأذن  - ٧  

 دولار من دولارات الولايات المتحدة لتكملة الموارد الماليـة المتـبرع ـا للعنـصر                ١٥ ٥٤٠ ٠٠٠

كــــانون  ٣١ ينــــاير إلى/كــــانون الثــــاني ١ للفتــــرة الممتــــدة مــــنللــــدوائر الاســــتثنائية الــــدولي 

  ؛٢٠١٤ ديسمبر/الأول

ــسي     إلىتطلـــب  - ٨   ــزء الرئيـ ــة في الجـ ــة العامـ ــدم إلى الجمعيـ ــام أن يقـ ــين العـ  الأمـ
دورا التاسعة والستين تقريـرا عـن اسـتخدام سـلطة الالتـزام، فـضلا عـن معلومـات تتعلـق                       من

  بعده؛ وما ٢٠١٥م عاالمستقبل لبدراسة شاملة لتمويل الدوائر الاستثنائية في 

عم الطـــوعي لكـــل مـــن  جميـــع الـــدول الأعـــضاء علـــى أن تقـــدم الـــدتـــشجع  - ٩  
 الــدولي والــوطني للــدوائر الاســتثنائية، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يكثــف جهــوده   ينالعنــصر

 لتمويـل  ،الحصول على تبرعـات إضـافية، بـسبل منـها توسـيع قاعـدة الجهـات المانحـة         الرامية إلى 
  الأنشطة المستقبلية للدوائر الاستثنائية؛

 هــذا قريــر اللجنــة الاستــشارية، وتطلــب في مــن ت) هـــ( ٣٦ة  إلى الفقــرتــشير  - ١٠  
الــصدد إلى الأمــين العــام أن يكفــل قيــام الــدوائر الاســتثنائية، بالتــشاور مــع الأطــراف الفاعلــة     
الرئيسية، بإعداد استراتيجية للإنجاز مشفوعة بخريطة طريـق واضـحة المعـالم، وأن يقـدم تقريـرا                 

  ؛ التاسعة والستينرئيسي من دورا الجزء ال موعد أقصاهعن ذلك إلى الجمعية العامة في
  

  ثانيا

  التقديرات المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة والمساعي الحميدة والمبادرات

  :أو مجلس الأمن/السياسية الأخرى التي تأذن ا الجمعية العامة و

  فريق الخبراء المعني -  اموعة المواضيعية الثانية

  الوسطى بجمهورية أفريقيا

 ألـف  ٦٨/٢٤٨وإلى قرارهـا  ألـف   ٦٨/٢٤٧ إلى الجزء الـسادس مـن قرارهـا          إذ تشير   
  ،٢٠١٣ديسمبر / كانون الأول٢٧المؤرخين 

_______________ 

 . باء، المرفق٥٧/٢٢٨القرار  )٤(
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الخاصـة   البعثـات الـسياسية    في تقرير الأمين العام عـن التقـديرات المتعلقـة ب           وقد نظرت   
العامــــة  والمــــساعي الحميــــدة والمبــــادرات الــــسياسية الأخــــرى الــــتي تــــأذن ــــا الجمعيــــة        

  ،)٦(الصلة ، وفي تقرير اللجنة الاستشارية ذي)٥(الأمن مجلس أو/و

  ؛)٥( بتقرير الأمين العامتحيط علما  - ١  

رهنـا   ،)٦(تـشارية اردة في تقريـر اللجنـة الاس       الاستنتاجات والتوصـيات الـو     تقر  - ٢  
  بأحكام هذا القرار؛

  من تقرير اللجنة الاستشارية؛ ٨ة  بالفقرتحيط علما  - ٣  

  بــالجهود الــتي يبــذلها الأمــين العــام لتحــسين كفــاءة البعثــات الــسياسيةترحــب  - ٤  
، وتطلـب  )أفرقـة رصـد الجـزاءات بـشتى أنواعهـا     (الخاصة، في إطـار اموعـة المواضـيعية الثانيـة       

 العام أن يواصل بذل الجهود من أجـل تحـسين كفـاءة فريـق الخـبراء المعـني بجمهوريـة          الأمين إلى
  أفريقيا الوسطى؛

ــق  - ٥   ــالغ      تواف ــا الوســطى الب ــة أفريقي ــق الخــبراء المعــني بجمهوري ــة فري ــى ميزاني  عل
  في تقريره؛ دولار، على نحو ما اقترحه الأمين العام ١ ٤٧٦ ١٠٠ا صافيه

دولار  ١ ٤٧٦ ١٠٠ه بلــــغ صــــاف مجموعــــ علــــى خــــصم متوافــــق أيــــضا  - ٦  
ــسياسية الخاصــة في إطــار     مــن ــات ال ــاب الاعتمــاد المخــصص للبعث ــسياسية،  ٣الب ــشؤون ال ، ال
  ؛٢٠١٥-٢٠١٤ الميزانية البرنامجية لفترة السنتين من
  

  ثالثا

  نظام إدارة قدرة المنظمة على مواجهة الطوارئالتقدم المحرز في تنفيذ 

  ة من الاستعراضالمنبثق في تنفيذ التوصياتو

  اللاحق للعاصفة ساندي

ــشير   ــن قرارهـــــا    إذ تـــ   مـــــارس/آذار ٢٩ المـــــؤرخ ٦٤/٢٦٠ إلى الجـــــزء الثـــــاني مـــ
  ديــــــسمبر/ولالأ  كــــــانون٢٤ المــــــؤرخ ٦٦/٢٤٧، والجــــــزء الأول مــــــن قرارهــــــا ٢٠١٠
ــا     ٢٠١١ ــن قرارهـــــ ــع مـــــ ــاني والرابـــــ ــزأين الثـــــ ــف٦٧/٢٥٤، والجـــــ ــؤرخ  ألـــــ   ١٢ المـــــ
  ،٢٠١٣ أبريل/نيسان

_______________ 

)٥( A/68/327/Add.9 و Corr.1.  

)٦( A/68/7/Add.25. 
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 في تقريــري الأمــين العــام عــن التقــدم المحــرز في تنفيــذ نظــام إدارة قــدرة    وقــد نظــرت  
ــة الطـــوارئ  ــرز التقـــدم وعـــن  )٧(المنظمـــة علـــى مواجهـ ــيات المنبثقـــة مـــن  في المحـ تنفيـــذ التوصـ

  ،)٩(وفي تقرير اللجنة الاستشارية ذي الصلة ،)٨(الاستعراض اللاحق للعاصفة ساندي

  ؛)٨(،)٧( بتقريري الأمين العامتحيط علما  - ١  

رهنـا   ،)٩(اردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية        الاستنتاجات والتوصـيات الـو     تقر  - ٢  
  بأحكام هذا القرار؛

  
  التقدم المحرز في تنفيذ نظام إدارة قدرة المنظمة على مواجهة الطوارئ  - ف أل    

 بالتقــــدم المحــــرز حــــتى الآن في تنفيــــذ نظــــام إدارة قــــدرة المنظمــــة   ترحــــب  - ٣  
  مواجهة الطوارئ، وتتطلع إلى تلقي معلومات بشأن مراحل التنفيذ المقبلة؛ على

 المنظمـة علـى مواجهـة الطـوارئ          أهمية التنفيذ الكامل لنظام إدارة قـدرة       تؤكد  - ٤  
في المكاتب الموجودة خارج المقر، واللجان الإقليمية، والبعثات الميدانية التابعة لإدارة عمليـات             

، والوكـالات المتخصـصة والـصناديق    لأمانـة العامـة   في ا  حفظ السلام وإدارة الـشؤون الـسياسية      
  رحلة المقبلة من تنفيذ النظام؛والبرامج المشاركة التابعة لمنظومة الأمم المتحدة في الم

 علـى أهميـة نظـام إدارة قـدرة المنظمـة علـى مواجهـة الطـوارئ في إدارة             تشدد  - ٥  
  المخاطر التشغيلية التي تواجهها الأمم المتحدة في إطار ج مراعاة جميع المخاطر؛

ــشير  - ٦   ــرتتـ ــب     ٤٦ و ١٩ين  إلى الفقـ ــشارية، وتطلـ ــة الاستـ ــر اللجنـ ــن تقريـ مـ
د إلى الأمـين العـام أن يواصـل تقـديم معلومـات مفـصلة عـن تكلفـة مبـادرة نظــام          الـصد  هـذا  في

  إدارة قدرة المنظمة على مواجهة الطوارئ في سياق التقارير المرحلية المقبلة؛

دورـا  موعـد أقـصاه    إلى الأمين العام أن يقـدم إلى الجمعيـة العامـة، في              تطلب  - ٧  
دارة قـدرة المنظمـة علـى مواجهـة الطـوارئ، يتـضمن       ، تقريرا مرحليا عن تنفيذ نظـام إ     نوالسبع

معلومات عن الخطوات المتخذة لتوسيع نطاق النظام ليـشمل المكاتـب الموجـودة خـارج المقـر،                
ــشؤون       ــسلام وإدارة ال ــات حفــظ ال ــة لإدارة عملي ــة التابع ــات الميداني ــة والبعث واللجــان الإقليمي

  المتحدة؛  المشاركة التابعة لمنظومة الأممالسياسية، والوكالات المتخصصة والصناديق والبرامج
  

_______________ 

)٧( A/68/715. 

)٨( A/68/732. 

)٩( A/68/780. 
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ــرز في    - باء      ــدم المحـــ ــق    التقـــ ــتعراض اللاحـــ ــن الاســـ ــة مـــ ــيات المنبثقـــ ــذ التوصـــ تنفيـــ

  ساندي  للعاصفة

 إلى الأمــين العــام أن يكمــل تنفيــذ التوصــيات المنبثقــة مــن الاســتعراض تطلــب  - ٨  
القــدرة علــى العمــل   اللاحــق للعاصــفة ســاندي، وأن يــضع الــصيغة النهائيــة لخطــة اســتعادة        

الكوارث في مجال تكنولوجيا المعلومات على الصعيد العالمي وتقييمهـا، وأن يعـالج بـصورة         بعد
شاملة أوجه الـضعف الـتي تم تحديـدها في مجـال اسـتمرارية تـصريف الأعمـال خـلال العاصـفة،             

  وأن يبلغ عن ذلك في سياق التقرير المرحلي المقبل؛

ا الأمــين العــام فيمــا يتعلــق بتتبــع ورصــد وتــسوية   بــالجهود الــتي يبــذلهترحــب  - ٩  
  ؛المشمولة بوثائق التأمينو مطالبات التأمين المتعلقة بالأعمال المتصلة بالعاصفة

ــشجع  - ١٠    الأمـــين العـــام علـــى كفالـــة إنجـــاز أعمـــال الإصـــلاح والتخفيـــف        تـ
  المخاطر بعد العاصفة في الموعد المحدد؛ من

 يقــدم إلى الــدول الأعــضاء خــلال الجــزء الرئيــسي  إلى الأمــين العــام أنتطلــب  - ١١  
 إحاطــة شــاملة عــن حالــة أعمــال الإصــلاح       للجمعيــة العامــة  التاســعة والــستين ةدورالــ مــن

 بيانــات تتــضمنوالتخفيــف مــن المخــاطر المــضطلع ــا نتيجــة للأضــرار الناجمــة عــن العاصــفة،   
  ة؛نفقات وإصلاحه من هياكل أساسي كاملة تتعلق بما تم استرداده من

 إلى الأمين العام أن ينظـر في كافـة سـبل التخفيـف مـن المخـاطر،             تطلب أيضا   - ١٢  
أو آليات التأمين الذاتي، بغية كفالة تغطيـة كافيـة بتكلفـة معقولـة            /بوسائل منها سوق التأمين و    

لجميع منشآت الأمم المتحدة ومبانيها المعرضة للأخطار الطبيعية وحالات الطـوارئ، وأن يبلـغ     
  في التقرير المرحلي المقبل؛عن ذلك 

  
  رابعا

  المتحدة نفيذ نظام الاستخدام المرن لأماكن العمل في مقر الأممت

 كـــــانون ٢٤ المـــــؤرخ ٦٧/٢٤٦ إلــــــى الجـــــزء الخـــــامس مـــــن قرارهـــــا  إذ تـــــشير  
   ألف،٦٧/٢٥٤، والجزء الثالث من قرارها ٢٠١٢ ديسمبر/الأول

 في تقريـــر الأمـــين العـــام عـــن تنفيـــذ نظـــام الاســـتخدام المـــرن لأمـــاكن  وقـــد نظـــرت  
  ،)١١(، وفي تقرير اللجنة الاستشارية ذي الصلة)١٠(لالعم

_______________ 

)١٠( A/68/387. 

)١١( A/68/583. 
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  ؛)١٠( بتقرير الأمين العامتحيط علما  - ١  

، رهنـا  )١١( تقريـر اللجنـة الاستـشارية   دة في  الاستنتاجات والتوصيات الوار   تقر  - ٢  
  بأحكام هذا القرار؛

 أن اسـتراتيجيات الاســتخدام المـرن لأمـاكن العمــل في الأمـم المتحــدة     تلاحـظ   - ٣  
  ينبغي أن تستهدف تحسين الإنتاجية والكفاءة الإجمالية للمنظمة وبيئة عمل الموظفين؛

مل الفريق العامل المتعـدد      الأمين العام على أن يبقي قيد الاستعراض ع        تشجع  - ٤  
ــل       ــة التواصـ ــل لكفالـ ــاكن العمـ ــرن لأمـ ــتخدام المـ ــتراتيجيات الاسـ ــني باسـ ــصاصات المعـ الاختـ

  النحو المناسب مع جميع الجهات المعنية، بما فيها ممثلي الموظفين؛ على

من تقرير اللجنـة الاستـشارية، وتطلـب في هـذا الـصدد        ٥ة   بالفقر تحيط علما   - ٥  
دورـا التاسـعة والـستين تقريـرا       موعـد أقـصاه     أن يقـدم إلى الجمعيـة العامـة في          الأمين العـام     إلى

ــاكن العمــل في          ــتخدام المــرن لأم ــق اســتراتيجيات الاس ــضمن دراســة جــدوى شــاملة لتطبي يت
  المتحدة؛ الأمم

 إلى الأمــين العــام أن يكفــل تــضمين دراســة الجــدوى الــشاملة روابــط   تطلــب  - ٦  
  مثل مشروع نظام أوموجا المركزي لتخطيط الموارد؛مبادرات الإصلاح الجارية،  مع
  

  خامسا

  الاستعراض الاستراتيجي للمرافق

ــشير   ــا   إذ تــــ ــن قرارهــــ ــث مــــ ــزء الثالــــ ــؤرخ ٦٥/٢٥٩ إلى الجــــ ــانون ٢٤ المــــ  كــــ
  ،٢٠١٠ ديسمبر/الأول

 ،)١٢( الاســـتراتيجي للمرافـــق في تقريـــر الأمـــين العـــام عـــن الاســـتعراض وقـــد نظـــرت  
  ،)١٣(تقرير اللجنة الاستشارية ذي الصلة وفي

  ؛)١٢( بتقرير الأمين العامتحيط علما  - ١  

، رهنـا  )١٣( الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية       تقر  - ٢  
  بأحكام هذا القرار؛

_______________ 

)١٢( A/68/733. 

)١٣( A/68/796. 
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لى فهـم مـشترك      على الطابع التقني للموضوع وعلى ضـرورة التوصـل إ          تشدد  - ٣  
للمصطلحات وتطبيقها باتـساق لـدى المـضي قـدما نحـو وضـع برنـامج طويـل الأجـل للمرافـق                       

لأمـم المتحـدة علـى    لعامـة ل مانـة ا الأواستراتيجية لتحديد الأولويـات فيمـا يتعلـق بأمـاكن عمـل             
الصعيد العالمي، وتطلب إلى الأمين العام أن يضع تعاريف دقيقة ويقـدم معلومـات إضـافية عـن                

  ومضمونه وطبيعته؛الاستراتيجي للمرافق طاق الاستعراض ن

 على أهمية كفالـة الامتثـال في جميـع المبـاني التابعـة للأمـم المتحـدة                  تشدد أيضا   - ٤  
، وتـرى أنـه ينبغـي إيـلاء الاعتبـار الواجـب لـذلك               )١٤(ةلاتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاق ـ    

  استراتيجية تحديد الأولويات؛ في

مـن تقريـر اللجنـة الاستـشارية، وتقـرر أن            ١٨ إلى ١٥الفقرات   ب ـ تحيط علما   - ٥  
مكتــب إدارــا يــشمل الاســتعراض جميــع المبــاني الــتي تملكهــا وتــديرها الأمــم المتحــدة ويتــولى    

، وتقـرر كـذلك تقيـيم    التابع لإدارة الشؤون الإدارية في الأمانـة العامـة   خدمات الدعم المركزية    
ــة علــى جميــع مــا تملكــه المنظمــة    ادة مــنجــدوى تعمــيم أفــضل الممارســات المــستف  هــذه العملي

  يتعلق بالمرافق على المدى الطويل؛ تديره من مواقع ذات احتياجات دائمة فيما أو/و

مـــن تقريـــر اللجنـــة الاستـــشارية، وتـــشير كـــذلك إلى   ٢٢  إلى الفقـــرةتـــشير  - ٦  
ليهــا آثــار في مقترحـات محتملــة ناجمـة عــن الاســتعراض الاسـتراتيجي للمرافــق تترتـب ع     أي أن

ــة      الميزانيــة ينبغــي أن تتبــع بــشأا الإجــراءات المنــصوص عليهــا في النظــام المــالي والقواعــد المالي
  ؛)١٥(ةالمتحد للأمم

  
  سادسا

  غرب في ، التنمية الاقتصادية والاجتماعية٢٢ التقديرات المنقحة في إطار الباب

  لصيانةوأعمال ا التشييد والتعديلات والتحسينات ،٣٣ آسيا، والباب

  ٢٠١٥-٢٠١٤ لفترة السنتين الميزانية البرنامجية من ،الرئيسية

 التنميـة  ،٢٢ب  في تقرير الأمين العام عن التقديرات المنقحـة في إطـار البـا          قد نظرت و  
، التــشييد والتعــديلات والتحــسينات   ٣٣ب آســيا، والبــا  غــرب الاقتــصادية والاجتماعيــة في 

وفي تقريـر    ،)١٦(٢٠١٥-٢٠١٤ية البرنامجية لفترة الـسنتين      الميزان من ،وأعمال الصيانة الرئيسية  
  ،)١٧(اللجنة الاستشارية ذي الصلة

_______________ 

 .٤٤٩١٠، الرقم ٢٥١٥، الد المعاهداتمجموعة ، الأمم المتحدة )١٤(

)١٥( ST/SGB/2013/4. 

)١٦( A/68/748. 

)١٧( A/68/808. 
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  ؛)١٦( بتقرير الأمين العامتحيط علما  - ١  

  ؛)١٧( الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنة الاستشاريةتقر  - ٢  

يخـصم    دولار٥ ٧٢٢ ٤٠٠مبلغـا إضـافيا غـير متكـرر قـدره           أن تعتمـد     تقرر  - ٣  
قتـصادية  ، التنميـة الا ٢٢ب  في إطار البا دولار ٢٨١ ٨٠٠مبلغ  ، يشمل   من صندوق الطوارئ  

ــيا  ــرب آسـ ــة في غـ ــغ، ووالاجتماعيـ ــار  دولار٥ ٤٤٠ ٦٠٠ مبلـ ــا في إطـ ــشييد ٣٣ب البـ ، التـ
  دولار٢٩ ٠٠٠أن تعتمـد مبلغـا قـدره    والتعديلات والتحسينات وأعمال الـصيانة الرئيـسية، و   

إطـار    مبلـغ مماثـل في  هيقابل ـ،  الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين        ،٣٦ب  البـا في إطار   
ــة، الإيــرادات ١ت بــاب الإيــرادا  مــن مــن الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين،   الآتي

  ؛٢٠١٥-٢٠١٤الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
  

  سابعا

  المخطط العام لتجديد مباني المقر

، ١٩٩٩ديــــــسمبر / كــــــانون الأول٢٣ المــــــؤرخ ٥٤/٢٤٩ إلى قراراــــــا إذ تــــــشير  

 المــؤرخين ٥٦/٢٣٦ و ٥٦/٢٣٤، و ٢٠٠٠ديــسمبر / كــانون الأول٢٣ المــؤرخ ٥٥/٢٣٨ و

، ٢٠٠٢يونيـــــه  /حزيـــــران ٢٧ المـــــؤرخ ٥٦/٢٨٦، و ٢٠٠١ديـــــسمبر  / كـــــانون الأول٢٤

، وقرارهـــا ٢٠٠٢ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٠ المـــؤرخ ٥٧/٢٩٢الثـــاني مـــن قرارهـــا  والجـــزء

ــؤرخ ٥٩/٢٩٥ ــران٢٢ الم ــا    ٢٠٠٥يونيــه / حزي ــاني مــن قراره  المــؤرخ ٦٠/٢٤٨، والجــزء الث

ــانون الأول ٢٣ ــسمبر /كــ ــا ، وقرار٢٠٠٥ديــ ــؤرخ ٦٠/٢٥٦اــ ــار٨ المــ ــايو / أيــ ، ٢٠٠٦مــ

ديسمبر /ول كانون الأ٢٢ المؤرخ ٦١/٢٥١ ، و٢٠٠٦يونيه / حزيران٣٠ المؤرخ ٦٠/٢٨٢ و

ــؤرخ ٦٢/٨٧، و ٢٠٠٦ ــانون الأول١٠ المــــ ــسمبر / كــــ ــؤرخ ٦٣/٢٧٠، و ٢٠٠٧ديــــ  المــــ

 ٦٥/٢٦٩ ، و ٢٠٠٩ديـسمبر   / كانون الأول  ٢٢ المؤرخ   ٦٤/٢٢٨، و   ٢٠٠٩أبريل  /نيسان ٧

أبريـل  /نيـسان  ٩ المـؤرخ  ٦٦/٢٥٨، والجـزء الثالـث مـن قرارهـا       ٢٠١١أبريـل   /نيسان ٤المؤرخ  

،  ألــف٦٨/٢٤٧، والجــزء الرابــع مــن قرارهــا  ٦٧/٢٤٦ ، والجــزء الخــامس مــن قرارهــا ٢٠١٢

كــــانون  ٢٤ المــــؤرخ ٦٥/٥٤٣، و ٢٠٠٤أبريــــل / نيــــسان٨ المــــؤرخ ٥٨/٥٦٦ومقرراــــا 

  ،٢٠١١ديسمبر /نون الأول كا٢٤ المؤرخ ٦٦/٥٥٥، و ٢٠١٠ ديسمبر/الأول

لتقريـر المرحلـي الـسنوي الحـادي      ا عـن اسـتكمال    الأمين العـام     ي في تقرير  وقد نظرت   
عن المعلومات المستكملة بشأن النفقـات       و )١٨(عشر عن تنفيذ المخطط العام لتجديد مباني المقر       

_______________ 

)١٨( A/68/352/Add.2. 



A/RES/68/247 B  ٢٠١٥-٢٠١٤المواضيع الخاصة المتصلة بالميزانية البرنامجية لفترة السنتين  
 

9/17 

 المقر للفتـرة مـن      النهائية المتكبدة لتغطية التكاليف المرتبطة بمشروع المخطط العام لتجديد مباني         
  ،)٢٠(، وفي تقرير اللجنة الاستشارية ذي الصلة)١٩(٢٠١٣ إلى عام ٢٠٠٨عام 

  ؛)١٩(،)١٨( الأمين العامي بتقريرتحيط علما  - ١  

، رهنـا  )٢٠(اردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية     الاستنتاجات والتوصيات الو   تقر  - ٢  
  بأحكام هذا القرار؛

  
  لي السنوي الحادي عشرلتقرير المرحا استكمال  -  ألف    

 بالتبرعـــات المقدمـــة مـــن الـــدول الأعـــضاء للمـــساهمة   ترحـــب مـــع التقـــدير   - ٣  
  مشروع المخطط العام لتجديد مباني المقر؛ في

 ٦٧٨ ٢١٤، لم يـسدد مبلـغ قـدره        ٢٠١٤س  مـار /آذار ٢٨  أنـه حـتى    تلاحظ  - ٤  
والفتـرات الـسابقة،     ٢٠١٣لعـام   دولارا من الأنصبة المقررة للمخطط العام لتجديد مباني المقر          

  بسرعة؛ وتحث الدول الأعضاء المعنية على أن تتخذ ترتيبات لدفع تلك الأنصبة

 الدور الخـاص الـذي تؤديـه حكومـة البلـد المـضيف فيمـا يتعلـق بالـدعم            تؤكد  - ٥  
  المقدم إلى مقر الأمم المتحدة في نيويورك؛

ــه البلــدان المــضيفة مــن فوائــد، بمــا في  تلاحــظ  - ٦   هــا الفوائــد الاقتــصادية،   مــا تجني
  وجود الأمم المتحدة، وما تتحمله من تكاليف؛ من

مـن تقريـر اللجنـة الاستـشارية، وتحـث الأمـين العـام               ٨ و   ٧  إلى الفقرتين  تشير  - ٧  

على أن يبذل كـل جهـد ممكـن لخفـض التـأخير في الجـدول الـزمني لإنجـاز المـشروع، وأن يؤكـد                  

د مبـاني المقـر، وأن يبلـغ، في سـياق التقريـر المرحلـي               موعد إغـلاق مكتـب المخطـط العـام لتجدي ـ         

السنوي الثـاني عـشر عـن تنفيـذ المخطـط العـام لتجديـد مبـاني المقـر، عـن الخطـط المتعلقـة بـإدارة                          

  ستوضع؛ ، بما في ذلك آليات المساءلة التيوالإشراف عليها الأعمال المتبقية بعد إغلاق المكتب

ــ  - ٨    ٦٨/٢٤٧  مــن الجــزء الرابــع مــن قرارهــا  ١٢ و ٧ إلى الفقــرتين شير أيــضات
  ، وتطلب إلى الأمين العام أن يبلغ عنهما في سياق التقرير المرحلي السنوي الثاني عشر؛ألف

 ١٠للفقـرة   المخطط العام لتجديد مباني المقر وفقـا  مشروع   نطاق   تعيد تأكيد   - ٩  
   وكما أكدته في القرارات اللاحقة؛٦١/٢٥١من قرارها 

_______________ 

)١٩( A/68/352/Add.3. 

)٢٠( A/68/797. 
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ــشير تلاحــظ  - ١٠   ــام ي ــره أن الأمــين الع ــشروع  )١٨( في تقري ــل الم  إلى العجــز في تموي
ممــول مــن نطــاق المــشروع، وتطلــب إلى الأمــين العــام، في هــذا الــصدد، أن   بوصــفه جــزءا غــير

ألـف   ٦٨/٢٤٧ مـن الجـزء الرابـع مـن قرارهـا       ٦يراعي مراعاة تامة الأحكام الواردة في الفقرة        
  في سياق التقرير المرحلي السنوي الثاني عشر؛

ــدعو  - ١١   ــا    الأمـــينتـ ــة، مـ ــوارد المتاحـ ــدود المـ ــوفر، في حـ ــام إلى أن يـ ــي   العـ يكفـ
ــز مــن  ـــ حي ــة العامــة، بحيــث لا تقــل مــساحة    ٧٧ المكاتــب موعــة ال  والــصين في مــبنى الأمان
الحيز عن المساحة المخصصة للمجموعة قبـل بـدء أشـغال مـشروع المخطـط العـام لتجديـد          هذا

  ى أكمل وجه؛مباني المقر ومع مراعاة احتياجاا الوظيفية عل
  

  تمويل المشروع  - باء     

 بضرورة تمويل العجز في ميزانيـة المـشروع، بمـا في ذلـك العجـز المتـصل                  تسلم  - ١٢  
ــه، اســتنادا إلى تكــاليف المــشروع الــتي عرضــها الأمــين     ــر  بالتكــاليف المرتبطــة ب العــام في التقري

النهائيـــة خـــلال المرحلـــي الـــسنوي الثـــاني عـــشر، وبـــضرورة اتخـــاذ قـــرار بـــشأن الاعتمـــادات  
  الرئيسي من الدورة التاسعة والستين؛ الجزء

 للأمين العام، بصورة استثنائية، باسـتخدام صـندوق رأس المـال المتـداول              تأذن  - ١٣  
المـؤرخ  ) ٢٧-د( ألـف    ٣٠٤٩والحساب الخاص الذي أنشأته الجمعيـة العامـة بموجـب قرارهـا             

صدي للتحـديات الـتي قـد يواجههـا       كآليـة تمويـل مؤقتـة للت ـ       ١٩٧٢ديسمبر  /كانون الأول  ١٩
المشروع من حيث تدفق النقدية خلال الوقت المتبقي لإنجازه، وتطلب إلى الأمـين العـام تقـديم               

  والستين؛ تقرير عن ذلك إلى الجمعية خلال الجزء الرئيسي من دورا التاسعة

الرئيـسي  ، في هذا السياق، تجديد موارد آلية التمويل المؤقتة خلال الجزء            تقرر  - ١٤  
عـن طريـق الأنـصبة المقـررة المحـددة في الميزانيـة مـن        للجمعية العامة   التاسعة والستين    الدورةمن  

  للمنظمة؛ رصيد جيد من السيولة المتاحة أجل الحفاظ على

ــات     تطلــب  - ١٥   ــدول الأعــضاء معلوم ــدم باســتمرار إلى ال ــام أن يق  إلى الأمــين الع
  تضاء؛السيولة المتاحة للمنظمة، حسب الاق عن

 إلى الأمـــين العـــام أن يواصـــل بـــذل قـــصارى جهـــده لتحقيـــق  تطلـــب أيـــضا  - ١٦  
العجز في ميزانية المـشروع، بمـا في ذلـك مـن خـلال القيـام بعمليـات                 من أجل تقليص    وفورات  

  تحليل القيمة وغير ذلك من العمليات؛

 إلى الأمــين العــام أن يبــذل قــصارى جهــده مــن أجــل التمــاس  تطلــب كــذلك  - ١٧  
  ت إضافية للمساعدة على تمويل عجز الميزانية؛تبرعا
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  ثامنا

  اختصاصات ممثل الأمين العام المعني باستثمار أصول الصندوق

  الأمم المتحدة لموظفي التقاعدية للمعاشات المشترك

  ، ألف٦٨/٢٤٧ من الجزء السابع من قرارها ٨ و ٧ إلى الفقرتين إذ تشير  

 في تقريــر الأمــين العــام عــن الاختــصاصات المقترحــة لممثــل الأمــين العــام  وقــد نظــرت  
، )٢١(المعــني باســتثمار أصــول الــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة  

  ،)٢٢(تقرير اللجنة الاستشارية ذي الصلة وفي

  ؛)٢١( بتقرير الأمين العامتحيط علما  - ١  

، رهنـا  )٢٢(اللجنـة الاستـشارية  الواردة في تقريـر    توصيات  الستنتاجات و الا تقر  - ٢  
  بأحكام هذا القرار؛

 إنــشاء وظيفــة علــى أســاس التفــرغ لممثــل للأمــين العــام معــني باســتثمار  تقــرر  - ٣  
  برتبة أمين عام مساعد؛المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة أصول الصندوق 

 الأمين العـام أن يكفـل نـشر الإعـلان عـن الوظيفـة الـشاغرة لممثلـه                 إلى تطلب  - ٤  
المعــني باســتثمار أصــول الــصندوق علــى نطــاق واســع، بوســائل منــها تعمــيم مــذكرات شــفوية  

ــة     علــى الــدول الأعــضاء والإعــلان عــن الوظيفــة في المنــشورات المتخصــصة والمؤســسات المعني
ــر   يتــسنى تكــوين مجموعــة تنافــسية مــن المرشــحين   حــتى ــغ عــن ذلــك في ســياق التقري ، وأن يبل
  استثمارات الصندوق؛ عن

 إلى الأمــين العــام أن يكفــل إجــراء عمليــة تعــيين ممثلــه المعــني        تطلــب أيــضا   - ٥  
باستثمار أصول الصندوق في ظل التقيد التام بالأحكام ذات الصلة الـتي تـنظم تعـيين المـوظفين                

  هذا القرار؛ دة في مرفقالوارفي الأمم المتحدة، مع مراعاة الاختصاصات 

 أن تكـــون اختـــصاصات ممثـــل الأمـــين العـــام المعـــني باســـتثمار أصـــول  تقـــرر  - ٦  
  الصندوق على النحو المحدد في مرفق هذا القرار؛

 إلى الأمــين العــام أن يقــدم، في ســياق التقــارير المقبلــة عــن اســتثمارات تطلــب  - ٧  
  .ؤولياتهالصندوق، معلومات عن أداء ممثله أثناء اضطلاعه بمس

  ٨١الجلسة العامة 

  ٢٠١٤ أبريل/نيسان ٩

_______________ 

)٢١( A/68/753.  

)٢٢( A/68/805.  
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  لمرفقا    

المعـــني باســـتثمار أصـــول ) أمـــين عـــام مـــساعد(اختـــصاصات ممثـــل الأمـــين العـــام      

  الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة

ــادة   - ١ ــة    ) أ (١٩تــنص الم مــن النظــام الأساســي للــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعدي
في الأمــم المتحــدة علــى أن اســتثمار أصــول الــصندوق يقــرره الأمــين العــام بعــد التــشاور   لمــوظ
ــع ــصند       م ــس ال ــدمها مجل ــتي يق ــتثمارات وفي ضــوء الملاحظــات والاقتراحــات ال ــة الاس وق لجن

ــوظفي   ــة لمـ ــات التقاعديـ ــشترك للمعاشـ ــدة المـ ــم المتحـ ــة    الأمـ ــشأن سياسـ ــر بـ ــت لآخـ ــن وقـ  مـ
 كـانون   ١٧ بـاء المـؤرخ      ٣٥/٢١٦من جديد في قرارها     وأكدت الجمعية العامة    . الاستثمارات

 المـسؤولية الائتمانيـة للأمـين العـام عـن مـصالح المـشتركين في الـصندوق             ١٩٨٠ديسمبر  /الأول
فة إلى ذلـــك، وبالإضـــا. والمـــستفيدين منـــه بموجـــب النظـــامين الأساســـي والإداري للـــصندوق

مناســبات عديــدة علــى ضــرورة أن تــسترشد قــرارات الأمــين العــام   فيدت الجمعيــة العامــةشــد
المتعلقــــة باســــتثمار أصــــول الــــصندوق بمعــــايير رئيــــسية هــــي الــــضمان والربحيــــة والــــسيولة  

  .التحويل وقابلية

وبغيــة مــساعدة الأمــين العــام علــى تحمــل المــسؤوليات الائتمانيــة عــن اســتثمار أصــول    - ٢
ويشرف هذا الممثـل    .  الأمين العام بتعيين ممثل معني باستثمار أصول الصندوق        الصندوق، يقوم 

  .على شعبة إدارة الاستثمارات التابعة للصندوق
  

  المسؤوليات    

ــة           - ٣ ــع لجن ــشاور م ــام، بالت ــين الع ــام الأم ــسؤول مباشــرة أم ــام، الم ــين الع ــل الأم ــوم ممث يق
لــس مــن الاقتراحــات الــتي يقــدمها الاســتثمارات التابعــة للــصندوق وفي ضــوء الملاحظــات وا

ــتثمار أصــول          ــشأن اس ــة ب ــشأن سياســة الاســتثمارات، بممارســة ســلطة تقديري ــت لآخــر ب وق
الصندوق، وتقع على عاتقه مـسؤولية الـسياسة الاسـتثمارية العامـة ومـسؤولية الإشـراف علـى                  

  .استثمارات الصندوق وإدارا

 مـــن حيـــث تحليـــل يـــات الاســـتثمارم الإشـــراف علـــى عملويتـــولى ممثـــل الأمـــين العـــا  - ٤
لية، واتخـاذ القـرارات   الاستراتيجيات والسياسات، وتوزيع الأصول، وإدارة حافظة الأوراق الما     

؛ وإدارة المخــاطر والامتثــال والرصــد؛ وحــسابات مكتــب الــدعم الإداري، الاســتثمارالمتعلقــة ب
ويكفــل  .  المعلومــات والتــسويات التجاريــة، وإدارة النقديــة، ومتطلبــات الــنظم وتكنولوجيــا     

، الـذي يـشرف علـى مـدير شـعبة إدارة الاسـتثمارات، تنـسيق ومواءمـة جميـع العمليـات                   مثلالم
والمهام التي تقـوم ـا الـشعبة بـشكل مناسـب مـن أجـل ضـمان المـسؤوليات الائتمانيـة، ودعـم                      

كـبير   ويتعـاون عـن كثـب مـع    . أهداف المكتب، وتعزيز استدامة الصندوق على المدى الطويـل    



A/RES/68/247 B  ٢٠١٥-٢٠١٤المواضيع الخاصة المتصلة بالميزانية البرنامجية لفترة السنتين  
 

13/17 

مثل مسؤولا عن وضع سياسات الاستثمار، وعـن        المويكون  . صندوقاللموظفين التنفيذيين في    ا
اتباع استراتيجية الاسـتثمار المناسـبة بالتـشاور         التوزيع الاستراتيجي والتكتيكي للأصول، وعن    

لـس مـن وقـت لآخـر       امع لجنة الاستثمارات وفي ضوء الملاحظات والاقتراحات التي يقدمها          
يتــولى الإشــراف علــى تنفيــذ القــرارات المتعلقــة بالاســتثمار  كمــا. ســة الاســتثماراتبــشأن سيا

ويكـون مـسؤولا عـن الاضـطلاع       . ويكفل اتباع سياسة الاستثمار وتوزيع الأصـول المعتمـدين        
مـن النظـام الأساسـي      ) ب (١٩بالمسؤوليات التي تقـع علـى عـاتق الأمـين العـام بموجـب المـادة                 

سابات تفــصيلية لجميــع الاســتثمارات والمعــاملات الأخــرى  بينــها مــسك حــ للــصندوق، ومــن
لــس واللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة االمتعلقــة بالــصندوق، وتقــديم تقــارير إلى 

  . استثمارات الصندوقعنوالجمعية العامة 

ــل الأمــين العــام مــسؤولية الإشــراف        - ٥ ــه، يتحمــل ممث ــسلطات المفوضــة إلي وفي نطــاق ال
  :ستثمارات الصندوق وإدارا بصورة شاملة، بحيث تتضمن مهامه ما يليا على

 ٢٠ بالتــشاور مــع لجنــة الاســتثمارات المنــشأة بموجــب المــادة - الاســتثمارات  )أ(  
لـس مـن   امن النظام الأساسـي للـصندوق، وفي ضـوء الملاحظـات والاقتراحـات الـتي يقـدمها          

مثـل مـسؤولية وضـع اسـتراتيجية اسـتثمارية          الموقت لآخر بشأن سياسة الاستثمارات، يتحمل       
وإطار متسق لعمليـات الاسـتثمار ـدف بلـوغ الهـدف المتعلـق بمعـدل العائـد الحقيقـي الطويـل                      

وبالتـشاور مـع لجنـة الاسـتثمارات، يقـوم بتحديـد حافظـة الأوراق        . الأجل وتجاوز هذا الهدف 
رات وبتحديـد التوزيـع الاسـتراتيجي     المالية المتنوعة علـى الـصعيد العـالمي لـشعبة إدارة الاسـتثما            

والتكتيكـــي لأصـــول الـــصندوق؛ ويقـــوم ببلـــورة اســـتراتيجيات الاســـتثمار الرئيـــسية المتعلقـــة  
ــدل        ــستوى المع ــدات اســتثمارية في م ــن أجــل تحــصيل عائ ــة م ــة المتنوع بحافظــات الأوراق المالي

 مـن أجـل الوفـاء       الحقيقي للعائد الطويل الأجـل الـصادر في الافتراضـات الاكتواريـة للـصندوق             
بالتزاماته الطويلة الأجل المتعلقة بالحفـاظ علـى المـلاءة الماليـة للـصندوق؛ ويكفـل التقيـد بمعـايير           

والعمـل  ) أي الضمان والربحية والسيولة وقابلية التحويـل    (الاستثمار التي أرستها الجمعية العامة      
يل أكـبر قـدر ممكـن مـن     على تحقيق الأهداف المتعلقة بالحفاظ على رأس مال الـصندوق وتحـص          

عائدات الاسـتثمار دون مجازفـة لا مـبرر لهـا؛ ويكفـل الاتـساق بـين الاسـتثمارات والمـستويات                 
العامة المحددة لدرجة اازفة الـتي يمكـن تحملـها؛ ويكفـل تنفيـذ اسـتراتيجية الاسـتثمار وتوزيـع                    

مارات وإدارة الأصــول علــى النحــو المحــدد؛ ويجــري عمليــات رصــد عامــة ويتــولى إدارة الاســتث 
  حافظة الأوراق المالية؛

مثــل وضــع وتعهــد الــضوابط الداخليــة ونظــم  الم يكفــل - المخــاطر والامتثــال  )ب(  
  إدارة المخاطر المناسبة؛
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المعلومـات مـع    مثل مواءمـة العمليـات وتكنولوجيـا نظـم    الم يكفل  - العمليات  )ج(  
  الاستراتيجية والسياسة الاستثمارية للصندوق؛

مسؤولا عن الاضـطلاع بالمـسؤوليات الـتي تقـع علـى         مثل  الم يكون   - ةالمحاسب  )د(  
مــن النظــام الأساســي للــصندوق المتعلقــة بمــسك   ) ب (١٩عــاتق الأمــين العــام بموجــب المــادة  

حسابات تفصيلية لجميع الاستثمارات والمعاملات الأخرى المتعلقة بالصندوق، وكفالـة صـحة           
ات الواردة في الكشوف المالية للـصندوق، وبتنفيـذ تـدابير    وموثوقية البيانات المتعلقة بالاستثمار  

  إدارة المخاطر وما يكفي من الضوابط المالية فيما يتصل بالاستثمارات؛

  لــــسا علــــى اتــــصال مــــعمثــــل الم يكــــون - الهيئــــات الحكوميــــة الدوليــــة  )هـ(  
ــصندوق،    ــتثمارات الـــ ــشأن أداء اســـ ــة بـــ ــة العامـــ ــشارية والجمعيـــ ــة الاستـــ ــدم واللجنـــ   ويقـــ

  وبـــة وتوضــــيحات علــــى الأســـئلة المتعلقــــة بــــالأداء، وتـــشكيلة حافظــــة الأوراق الماليــــة،   أج
  وسياســـــات واســـــتراتيجيات الاســـــتثمار، وترتيبـــــات حفـــــظ الأوراق الماليـــــة، والظـــــروف 

  الآفـــــــاق المتـــــــصلة/الاقتـــــــصادية العالميـــــــة وأحـــــــوال الأســـــــواق العالميـــــــة، والتوقعـــــــات 
لعمليات؛ ويقدم مقترحات بـشأن تمويـل وإدارة      بالاستثمارات، والاحتياجات اللازمة لتمويل ا    

لــس واللجــان التابعــة لــه ويعمــل معهــا اشـعبة إدارة الاســتثمارات؛ ويكــون علــى اتــصال مــع  
  كثب؛ عن

بالاتـصال والتـشاور مـع هيئـات الرقابـة التابعـة            مثـل   الم يقـوم    - هيئات الرقابة   )و(  
اجعـــة الحـــسابات التابعـــة مجلـــس مراجعـــي حـــسابات الأمـــم المتحـــدة، ولجنـــة مر (للـــصندوق 

، ويكفــل تنفيــذ التوصــيات ) الأمانــة العامــةفيللــصندوق، ومكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة  
  .المقبولة الصادرة عن هيئات الرقابة المذكورة حسب الاقتضاء

بشكل وثيـق وبفعاليـة مـع كـبير المـوظفين      أيضا ويجب على ممثل الأمين العام أن يعمل      - ٦
مثـل أن  المويجـب علـى   . منـهما  كـل  دوق في ما يتعلق بأداء المهام الموكلة إلىالتنفيذيين في الصن 

يتعاون بشكل وثيق مـع كـبير المـوظفين التنفيـذيين لـضمان تحقيـق النتـائج المثلـى علـى مـستوى            
  .إدارة أصول الصندوق وخصومه

  
  الكفاءات    

  :الكفاءات المطلوبة هي كما يلي  - ٧

كفاءة مـن حيـث معـايير الـسلوك الـسائدة في المهنـة               إثبات ال  - الكفاءة المهنية   )أ(  
والالتزام ـذه المعـايير ومـن حيـث تطبيـق أفـضل الممارسـات؛ وإثبـات امـتلاك مهـارات نظريـة             
وتحليليــة عاليــة؛ وإثبــات مراعــاة الــضمير وتــوخي الكفــاءة في مــا يتعلــق بالوفــاء بالالتزامــات،     
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درة علــى توجيــه واســتعراض وإرشــاد العمــل  واحتــرام المواعيــد المحــددة، وتحقيــق النتــائج؛ والق ــ
  الذي يقوم به الآخرون، ولا سيما من حيث النجاعة التقنية؛

 إثبات القدرة على تحديد القضايا والفـرص والمخـاطر الاسـتراتيجية،            - الرؤية  )ب(  
  ورسم توجهات وأهداف تنظيمية عامة ومقنعة تأخذ ا جميع الجهات المعنية؛

  بـــات امـــتلاك ســـجل حافـــل بالمهـــارات القياديـــة الإداريـــة  إث- روح القيـــادة  )ج(  
  والتقنيــة الممتــازة؛ وإثبــات القــدرة علــى وضــع أهــداف واضــحة متوائمــة مــع الاســتراتيجيات    
ــع مجموعـــة          ــاعي مـ ــل الجمـ ــاء روح العمـ ــات جيـــدة وبنـ ــة علاقـ ــى إقامـ ــا، وعلـ ــق عليهـ   المتفـ

  لجنـــــسانيةمتنوعـــــة مـــــن الأشـــــخاص؛ وإثبـــــات الكفـــــاءة في مجـــــال إدمـــــاج المنظـــــورات ا  
  وكفالـــــة مـــــشاركة المـــــرأة والرجـــــل في جميـــــع مجـــــالات العمـــــل علـــــى قـــــدم المـــــساواة؛   
ــسين في         ــين الجنــ ــوازن بــ ــق التــ ــدف تحقيــ ــزام ــ ــتراتيجيات والالتــ ــة بالاســ ــات الدرايــ وإثبــ

  الموظفين؛ ملاك

ــيم   )د(   ــيط والتنظـ ــاجح   - التخطـ ــيط النـ ــال التخطـ ــاز في مجـ ــى الامتيـ ــة علـ    البرهنـ
  عاليــة؛ وإثبــات القــدرة علــى التخطــيط وعلــى تحديــد الأولويــات       والتمتــع بمهــارات إداريــة   

ــق          ــة وتحقيـ ــات الإنتاجيـ ــصى درجـ ــوغ أقـ ــل بلـ ــن أجـ ــال مـ ــل فعـ ــل عمـ ــة هيكـ ــة إقامـ لكفالـ
  المحددة؛ الأهداف

 إبـداء حـصافة تـبرهن عـن النـضج والتحلـي بـروح        - اتخاذ القـرارات  /الحصافة  )هـ(  
ــدرة واللباق ــ   ــة والق ــادرة، والابتكــار وســعة الحيل ــديم توجيهــات    المب ــى تق ــدرة عل ــات الق ة؛ وإثب

استراتيجية؛ وإثبات القدرة على تحديد المـسائل الرئيـسية في الحـالات المعقـدة واتخـاذ القـرارات            
  المناسبة مع إدراك تأثيرها على الآخرين وعلى المنظمة؛

ــارات      - التواصــل  )و(   ــا ومه ــى التواصــل شــفويا وكتابي ــازة عل ــدرات ممت ــداء ق  إب
وض مــع إثبــات القــدرة علــى الــدفاع عــن قــضايا صــعبة وشــرحها في مــا يتعلــق    مجــال التفــا في

بــالقرارات والمواقــف الرئيــسية أمــام الهيئــات الحكوميــة الدوليــة وكبــار المــسؤولين والمــوظفين؛    
وإثبات القدرة على شرح مفاهيم معقدة شفويا؛ والقـدرة علـى إعـداد تقـارير كتابيـة واضـحة                   

  ومفيدة؛ وموجزة

 إبــداء مهــارات جيــدة مــن حيــث التعامــل مــع الآخــرين؛    - مــاعيالعمــل الج  )ز(  
ــات         ــة علاق ــددة الأعــراق، وإقام ــات ومتع ــددة الثقاف ــة متع ــى العمــل في بيئ ــدرة عل ــات الق وإثب

ــل ــار          عم ــن الآخــرين في إط ــساعدة م ــى الم ــى الحــصول عل ــادة وعل ــى القي ــدرة عل ــة؛ والق فعال
  .جماعي على مستوى الفريق عمل
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  المؤهلات    

  :لات المطلوبة هي كما يليالمؤه  - ٨

في إدارة ) درجــة الماجــستير أو مــا يعادلهــا   ( شــهادة جامعيــة عليــا   - التعلــيم  )أ(  
الأعمــال، أو الاقتــصاد، أو الماليــة، أو الأعمــال المــصرفية، أو إدارة الاســتثمارات في حافظــات   

  ؛الأوراق المالية، أو في مجالات ذات صلة

ــة  )ب(   ــر مــن - الخــبرة المهني ــدرج     ٢٠ أكث عامــا مــن الخــبرة المــشهود ــا ومــن الت
أو الماليــــة /م المــــسؤوليات في مجــــالات إدارة الــــسياسات والأنــــشطة الاقتــــصادية و    لَّســــ في
ــة        أو/و ــة دوليـ ــات حكوميـ ــة أو منظمـ ــات حكوميـ ــاعي في منظمـ ــضمان الاجتمـ ــة بالـ المتعلقـ
ذات الـصلة  شركات هامة في القطـاع الخـاص، وامـتلاك سـجل مؤكـد مـن الخـبرة المتعمقـة                   أو
ــات،        في ــف الفئـ ــن مختلـ ــول مـ ــدة لأصـ ــة معقـ ــات أوراق ماليـ ــتثمارات حافظـ ــال إدارة اسـ مجـ

أصول صناديق المعاشات التقاعدية، على أن تشمل هذه الخبرة إدارة المخاطر المتصلة ـذه             مثل
ــة   ــواق الماليـ ــال الأسـ ــول، وفي مجـ ــة     . الأصـ ــسياسات الماليـ ــإدارة الـ ــرة بـ ــة مباشـ ــات معرفـ وإثبـ

  :ة والاستثمارية والخبرة في هذه االات، بما في ذلكوالاقتصادي

تحديــد سياســات اســتثمار لحافظــات أوراق ماليــة اســتثمارية كــبيرة ومتنوعــة     ‘١’  
ــة الأجــل والإشــراف عليهــا، بمــا في ذلــك سياســات      ــدات طويل ــق عائ تــستهدف تحقي

ازفـــة وتقبلـــها، وإطـــار اازفـــة، متـــصلة بالأهـــداف الاســـتثمارية، والإقبـــال علـــى ا
والوســط الاســتثماري، والقيــود المفروضــة علــى الاســتثمارات، والاعتبــارات المتــصلة    

  بالمسؤولية الاجتماعية؛

بلورة سياسة توزيع استراتيجي للأصول متعلقة بحافظات أوراق ماليـة ـدف              ‘٢’  
ــات      ــم المعاشــ ــل نظــ ــيما لأجــ ــل، لا ســ ــة الأجــ ــد طويلــ ــدلات عوائــ ــق معــ إلى تحقيــ

نظـــم  ددة أو لـــنظم الـــضمان الاجتمـــاعي طويلـــة الأجـــل أو الاســـتحقاقات المحـــ ذات
الاستحقاقات المماثلة الأخرى الـتي تكتـسي فيهـا الاعتبـارات المتعلقـة بـإدارة الأصـول                 

  والخصوم على المدى البعيد أهمية قصوى؛

ــى       ‘٣’   ــراف علـــ ــتثمارية والإشـــ ــتراتيجيات اســـ ــد اســـ ــذ ورصـــ ــع وتنفيـــ   وضـــ
ة وغيرهــا مــن الاتجاهــات الــتي تــؤثر علــى      البحــوث المتعلقــة بالاتجاهــات الاقتــصادي   

  المالية؛ الأسواق

متعــــددي التخصــــصات مــــن دولــــيين تــــسيير أفرقــــة تــــضم خــــبراء مــــاليين   ‘٤’  
  متنوعة؛ آفاق
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مثــل الهيئــات التــشريعية   (تقــديم تقــارير إلى هيئــات الإدارة والتنــسيق معهــا       ‘٥’  
  .أو التقنية/ة وبشأن الاستثمارات والمسائل المالي) ومجالس الإدارات واللجان

  
  :التعيين وشروط الخدمة  )ج(  

  ’١‘  ســنوات، مــع إمكانيــة إعــادة تعيينــه  ٥ن ممثــل الأمــين العــام لمــدة أقــصاها  يعــي 
  . سنوات١٠أو أكثر على ألا يتجاوز إجمالي مدة الخدمة  مرة

مثـل وفقـا للإجـراءات المعمـول ـا، إذا كـان           المويجوز للأمين العام إاء مهام        ‘٢’  
  .ه غير مرض أثناء اضطلاعه بمسؤولياتهأداؤ

 الإنكليزيــة والفرنــسية همــا لغتــا العمــل في الأمانــة العامــة للأمــم        - اللغــات  )د(  
ستحــسن وي. شترط في شــاغل الوظيفــة امــتلاك ناصــية الإنكليزيــة شــفويا وكتابيــا ويــ. المتحــدة

  .معرفة لغات رسمية أخرى

  

  


