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قرار اتخذته الجمعية العامة 
 

 [(A/56/736) بناء على تقرير اللجنة الخامسة]

 

المسائــل المتصلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣  - ٢٥٣/٥٦
 

أولا 

إن الجمعية العامة، 

إذ تعيـــد تـــأكيد قــــــــراراا ٢١٣/٤١ المــــــــــؤرخ ١٩ كـــــــــانون الأول/ديســــمبر ١٩٨٦ و ٢١١/٤٢ المــــؤرخ ٢١ كــــانون 

الأول/ديسمبر ١٩٨٧ و ٢٤٨/٤٥ باء، الجزء سادسا، المؤرخ ٢١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٠، 

وإذ تشير إلى قرارها ٢٣٣/٥٥ المؤرخ ٢٣ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠، 

وإذ تشـــــير أيضــــا إلى قــــــــراريها ٢٤٩/٥٤ المـــؤرخ ٢٣ كانـــــون الأول/ديســـمبر ١٩٩٩، و ٢٣٤/٥٥ المـــؤرخ ٢٣ كـــانون 

الأول/ديسمبر ٢٠٠٠، 

وإذ تشـير إلى الفقـرات ذات الصلـة مـن قراريـها ١٢/٥٢ ألـف و ١٢/٥٢ بـاء المؤرخـين ١٢ تشـرين الثـاني/نوفمـبر و ١٩ كـــانون 

الأول/ديســمبر ١٩٩٧، علــى التــوالي، وكذلــك إلى قراراــا ٢٣٥/٥٢ المـــؤرخ ٢٦ حزيـــران/يونيـــه ١٩٩٨، و ٢٢٠/٥٣ ألـــف المـــؤرخ ٧ 

ــــة  نيســان/أبريــل ١٩٩٩، و ٢٢٠/٥٣ بــاء المــؤرخ ٨ حزيــران/يونيــه ١٩٩٩، و ١٥/٥٤ المــؤرخ ٢٩ تشــرين الأول/أكتوبــر ١٩٩٩، المتعلق

بحساب التنمية، 

وإذ تشير أيضا إلى الفقرة ٢ (أ) من قرارها ١٧٩٨ (د-١٧) المؤرخ ١١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٦٢، 

ـــة  وإذ تؤكـد مـن جديـد ولايـة كـل مـن اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة ولجنـة البرنـامج والتنسـيق في النظـر في الميزاني

البرنامجية المقترحة، 

وإذ تؤكد من جديد أيضـا واجـب جميـع الـدول الأعضـاء الوفـاء بالتزاماـا الماليـة علـى النحـو المحـدد في ميثـاق الأمـم المتحـدة، في 

موعدها، وبالكامل، ودون شروط، 
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وقـد نظـرت في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣(١) وفي التقـارير ذات الصلـــة للجنــة الاستشــارية(٢) وفي 

تقرير لجنة البرنامج والتنسيق عن أعمال دورا الحادية والأربعين(٣)، 

وإذ تسلم بأن عدم تسديد الأنصبة المقررة يلحق ضررا بالغا بالأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة، 

وإذ تسلم أيضا بأن التأخر في دفع الأنصبة المقررة يلحق ضررا بالحالة المالية للمنظمة، 

وإذ تشدد على وجوب الالتزام التام بالإجراءات المتبعة في صياغة وتنفيذ الميزانية البرنامجية والموافقة عليها، 

ـــية للجمعيــة العامــة، لكــي يعــهد لهــا  تؤكـد مـن جديـد أن اللجنـة الخامسـة هـي اللجنـة المناسـبة، مـن اللجـان الرئيس - ١

بالمسؤوليات عن المسائل الإدارية والمتعلقة بالميزانية؛ 

تؤكد من جديد أيضا المادة ١٥٣ من نظامها الداخلي؛  - ٢

تؤكد من جديد كذلك الأنظمـة والقواعـد الـتي تحكـم تخطيـط الـبرامج والجوانـب البرنامجيـة للميزانيـة ومراقبـة التنفيـذ  - ٣

وأساليب التقييم(٤)، والنظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة؛ 

تشير إلى الفقــرة ١٣ مـن الفـرع ثالثـا مـن قرارهـا ٢٢٢/٥٥ المـؤرخ ٢٣ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠، وتطلـب إلى  - ٤

الأمين العام أن يقدم، في شكل موحد، التنقيحات المتأخرة المطلوبة منذ وقـت طويـل للنظـام المـالي والقواعـد الماليـة للأمـم المتحـدة والـتي وافقـت 

عليها الجمعية العامة؛ 

تطلب إلى الأمين العام أن يتخذ خطوات لضمـان الامتثـال التـام لجميـع الأنظمـة والقواعـد الـتي تحكـم تخطيـط الـبرامج  - ٥

والجوانب البرنامجية للميزانية ومراقبة التنفيـذ وأسـاليب التقييـم، وكذلـك لجميـع القـرارات ذات الصلـة الـتي تحـدد إجـراءات الميزانيـة، كجـزء مـن 

ـــرا عــن ذلــك إلى لجنــة البرنــامج والتنســيق في دورــا  عمليـة إعـداد الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥، وأن يقـدم تقري

الثانية والأربعين؛ 

تقرر أنه لا يجوز إدخال تغييرات علــى منهجيـة الميزانيـة، أو إجـراءات الميزانيـة وممارسـاا المتبعـة أو علـى النظـام المـالي،  - ٦

دون استعراض وموافقة مسبقين من الجمعية العامة، وفقا لإجراءات الميزانية المتبعة؛ 

 __________

Introduc-) Add.1 و Corr.1 و A / 5 6/6 تــــــــــرد الميزانية البرنامجيــة المقـــــــترحة لفـــــترة الســنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ في الوثــــــــــــــــــــــائق  (١)
tion, sections 1-33 and Income sections 1-3). انظــر: الوثـــــــــــائق الرسميــة للجمعيــة العامــة، الـــــــــــدورة السادســة والخمســون، 

الملحق رقم ٦. 

)؛ و A/56/7/Add.1-7. وللاطلاع على النص  A/56/7) الوثـــــائق الرسمية للجمعيــــــة العامــــة، الدورة السادسة والخمسون، الملحق رقم ٧ (٢)
النهائي، انظر : الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السادسة والخمسون، الملحق رقم ٧ ألف.  

 .(A/56/16) المرجع نفسه، الملحق رقم ١٦ (٣)

 .ST/SGB/2000/8 (٤)
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تؤكد من جديد دور الجمعية العامة في القيام بتحليل متعمق للوظائف والمـوارد الماليـة، فضـلا عـن السياسـات المتعلقـة  - ٧

ـــا تكليــف، وتنفيــذ السياســات في هــذا   بـالموارد البشـرية، والموافقـة عليـها، بغيـة كفالـة التنفيـذ الكـامل لجميـع الـبرامج والأنشـطة الـتي يصـدر

الصدد؛ 

ترحب بتقديم الميزانية البرنامجية المقترحة في الوقـت المحـدد وبالجـهود المتواصلـة الـتي يبذلهـا الأمـين العـام لتحسـين شـكل  - ٨

الميزانية البرنامجية المقترحة؛ 

تلاحـظ مـع الارتيـاح العـرض الواضـح للميزانيـة البرنامجيـة بمـا في ذلـك تقـديم الرسـوم البيانيـة التنظيميـــة، وتطلــب إلى  - ٩

ـــدى عرضــه إياهــا في المســتقبل معلومــات كاملــة بشــأن المقترحــات المتعلقــة بالوظــائف  الأمـين العـام كفالـة أن يضمـن هـذه الرسـوم البيانيـة ل

الإضافية، وعمليات التحويل وإعادة التصنيف؛ 

تقرر أن يكون جدول ملاك الموظفــــين لكل سـنة مـن فتــــــرة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ وفقـا لمـا يـرد في المرفـق الثـاني  - ١٠

لهذا القرار؛ 

ـــز التجــارة الدوليــة المشــترك بــين الأونكتــاد ومنظمــة التجــارة  تلاحـظ بقلـق التأخـير في تقـديم البـاب ١١ بـاء، مرك - ١١

العالمية؛ 

تثني على جهود ومبادرات الأمين العام الرامية إلى إصلاح الأمم المتحدة؛  - ١٢

تطلـب إلى الأمـين العـام أن يكفـل في تنفيـــذ مقترحــات الإصــلاح الموافــق عليــها عــدم إضرارهــا بالوفــاء بالولايــات  - ١٣

التشريعية؛ 

ــــة والصافيـــة  تطلــب أيضــا إلى الأمــين العــام أن يســتعرض الشــكل المســتخدم حاليــا في عــرض التقديــرات الإجمالي - ١٤

للاقتطاعات الإلزامية من مرتبـات الموظفـين، مـن أجـل تعزيـز إمكانيـة المقارنـة مـع المؤسسـات الأخـرى في منظومـة الأمـم المتحـدة وأن يقـدم إلى 

الجمعية العامة في دورا السابعة والخمسين تقريرا عن الخيارات في هذا الصدد؛ 

تطلب كذلك إلى الأمين العـام أن يكفـل، لـدى إعـداده للميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥،  - ١٥

ـــها  التقيـد التـام بأحكـام قـرار الجمعيـة العامـة ٢٣١/٥٥ المـؤرخ ٢٣ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠ وبالتوصيـات المعتمـدة ذات الصلـة الـتي قدمت

لجنـة البرنـامج والتنسـيق في الفقـرات مـن ٣٥ إلى ٤٠ مـن تقريرهـا(٣) فضـلا عـن توصيـات اللجنـة الاستشـارية الـواردة في الفقـرات مـــن ١٠ إلى 

١٨ من تقريرها(٥)، مع مراعاة الطابع الحكومي الدولي، والمتعدد الأطراف والدولي للأمم المتحدة؛ 

ــإدراج فصـل يتعلـق بالخطـة المتوسـطة الأجـل لتغطيـة أنشـطة البـاب ١ مـن  تطلب إلى الأمين العام أن يقدم مقترحات ب - ١٦

الميزانيـة في التنقيحـــات المقترحــة للخطــة المتوســطة الأجــل للفــترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥(٦)، تنظــر فيــها لجنــة البرنــامج والتنســيق في دورــا الثانيــة 

والأربعين؛ 

 __________

 .( A/56/7) الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السادسة والخمسون، الملحق رقم ٧ (٥)

 .(A/55/6/Rev.1) المرجع نفسه، الدورة الخامسة والخمسون، الملحق رقم ٦ (٦)
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تكرر تأكيد أن مؤشرات الإنتاج ينبغي أن تسـتخدم، حسـب الاقتضـاء، لقيـاس أداء الأمانـة العامـة وليـس أداء الـدول  - ١٧

الأعضاء؛ 

تؤكد ضرورة أن تتناسب الموارد التي يقترحها الأمين العـام مـع جميـع الـبرامج والأنشـطة الـتي يصـدر ـا تكليـف، مـن  - ١٨

أجل ضمان تنفيذها بشكل كامل وكفؤ وفعال؛ 

ـــهداا  تكـرر نداءهـا إلى الـدول الأعضـاء لتبـدي التزامـها تجـاه الأمـم المتحـدة بالقيـام، في جملـة أمـور، منـها الوفـاء بتع - ١٩

المالية في موعدها، وبالكامل، ودون شروط، وفقا لميثاق الأمم المتحدة وللنظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة؛ 

ثانيا 

تؤكـد مـن جديـد أن الخطـة المتوسـطة الأجـل، بالشـكل الـذي اعتمدـا بـه الجمعيـة العامـــة، ســتظل تشــكل التوجيــه  - ٢٠

الرئيسي للأمم المتحدة في مجال السياسة العامة؛ 

تكرر التأكيد  على أن أولويات فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ هي ما يلي:  - ٢١

صون السلام والأمن الدوليين؛  (أ)

تعزيز النمو الاقتصــادي المطـرد والتنميـة المسـتدامة، وفقـا للقـرارات ذات الصلـة الـتي اتخذـا الجمعيـة العامـة ومؤتمـرات  (ب)

الأمم المتحدة الأخيرة؛ 

تنمية أفريقيا؛  (ج)

تعزيز حقوق الإنسان؛  (د)

التنسيق الفعال لجهود المساعدة الإنسانية؛  (هـ)

تعزيز العدالة والقانون الدولي؛  (و)

نزع السلاح؛  (ز)

مكافحة المخدرات، ومنع الجريمة، ومكافحة الإرهاب الدولي بجميع أشكاله ومظاهره؛  (ح)

تؤيد استنتاجات وتوصيات لجنة البرنامج والتنسـيق بشـأن السـرد البرنـامجي للميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة السـنتين  - ٢٢

٢٠٠٢-٢٠٠٣ والواردة في تقريرها عن أعمال دورا الحادية والأربعين(٣)، رهنا بأحكام هذا القرار؛ 

تشدد على وجوب التقيد بالبرامج التي يصدر ا تكليـف مـن الجمعيـة العامـة، وتنفيـذ تلـك الـبرامج والأنشـطة تنفيـذا  - ٢٣

كاملا بأكبر قدر من الفعالية والكفاءة؛ 

تؤكد من جديد أن التغييرات في البرامج والأنشطة المأذون ا تدخل في إطار الصلاحية الحصرية للجمعية العامة؛  - ٢٤

تلاحـظ بقلـق أن بعـض أبـواب الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـــة لفــترة الســنتين    ٢٠٠٢ � ٢٠٠٣ لا تتفــق مــع الخطــة  - ٢٥

ـــة لفــترة الســنتين، بمــا يتفــق اتفاقــا  المتوسـطة الأجـل للفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يعـد الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة المقبل
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ــترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥ علـى النحـو الـذي اعتمدتـه الجمعيـة العامـة في قرارهـا ٢٣٤/٥٥، لا سـيما فيمـا يتعلـق  كاملا مع الخطة المتوسطة الأجل للف

بالإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز، مع مراعاة الولايات الخاصة بفترة السنتين؛ 

تكرر التأكيد علـى أن تخصيـص المـوارد ينبغـي أن يعكـس بشـكل تـام الأولويـات المحـددة في الخطـة المتوسـطة الأجـل،  - ٢٦

وتلاحظ أهمية اعتماد الممارسـات الإداريـة الكفـؤة والفعالـة داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة، لا سـيما عـن طريـق تعزيـز التعـاون والتعلُّـم ومقارنـة 

الخبرات بين مراكز عمل الأمم المتحدة بحيث يتم اعتماد الممارسات الـمـثلى على نطاق واسع، وفق المقتضى؛ 

ــين العـام أن يسـعى إلى اعتمـاد التدابـير اللازمـة لتحسـين الإدارة علـى النحـو المشـار إليـه في الفقـرة ٢٦  تطلب إلى الأم - ٢٧

أعلاه، وأن يقدم تقريرا عن ذلك إلى لجنة البرنامج والتنسيق في دورا الثانية والأربعين؛ 

تشير إلى الفقرة ٢٨ من قرار الجمعية العامــة ٢٤٩/٥٤ التي طلبـت فيـها الجمعيـة إلى الأمـين العـام أن يقـدم في الميزانيـه  - ٢٨

البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ تفسيرا أحسـن لاسـتخدام التكـاليف الموحـدة وأسـعار الوحـدات؛ وتلاحـظ بأسـف انتفـاء هـذه 

التفاسير وتطلب إلى الأمين العام أن يعالج هذه المسألة في إطار الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥؛ 

تؤكـد علـى أن حسـاب التكلفـة ونظـام تكلفـة النواتـج همـا جـزء مـهم مـن عمليـــة فعالــة وشــفافة لاتخــاذ القــرارات،  - ٢٩

وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا إلى الجمعية العامة عن هذا الموضوع في دورا السابعة والخمسين؛ 

تؤكد من جديــد أحكـام الأنظمـة والقواعـد الـتي تحكـم تخطيـط الـبرامج والجوانـب البرنامجيـة للميزانيـة ومراقبـة التنفيـذ  - ٣٠

وأسـاليب التقييـم، وتطلـب إلى الأمـين العـام تنفيـذ البنـد ٥-٦ مـن الأنظمـة والقواعـد(٤) وأن يقـدم إلى الجمعيـة العامـة تقريـرا عــن الجــهود الــتي 

بذلها، وتؤكد من جديـد أيضـا علـى أن تطبيـق المـادة ١٠٥-٦ (أ) مـن هـذه القواعـد ينبغـي أن يبقـى معـبرا عـن الفـهم بـأن الموافقـة علـى الخطـة 

المتوسطة الأجل والموافقة على الميزانية البرنامجية يشكلان إعادة تأكيد للولاية التي ينطويان عليها؛ 

تلاحظ بقلق أن التكلفة العالية لتكنولوجيا المعلومـات ومـا يتصـل ـا مـن معـدات في بعـض مراكـز العمـل بعيـدا عـن  - ٣١

المقر؛ 

تشـير إلى قرارهـا ٢٣٩/٥٦، المـؤرخ ٢٤ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠١ الـذي طلبـت فيـه إلى الأمـين العـــام أن يقــدم  - ٣٢

مـن جديـد إلى الجمعيـة العامـة في دورـا السـابعة والخمسـين اســـتراتيجيته المقترحــة لتكنولوجيــا المعلومــات ــدف تحســين الكفــاءة والتحديــد 

الواضح لمسؤوليات الأمانة العامة، وتحسين عملية اتخاذ القرارات وتحديد أولويات تكنولوجيا المعلومات؛ 

تطلـب إلى الأمـين العـام أن يضمـن إجـراء عـرض أكـــثر اتســاقا للتكــاليف المقترحــة بشــأن الخدمـــــــــــات والمعــدات  - ٣٣

المتصـــــلة بتكنولوجيــا المعلومــات لفتـــــــرة الســنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥، علــى أن يتضمــن العــرض تفصيــلا لتكلفــة المعــدات وصيانتــها حســــب 

الوحدة، ويميز بوضوح كامل بين التكاليف الداخلية والخارجية؛ 

تطلب أيضا إلى الأمين العـام أن يجـري اسـتعراضا لخدمـات المكتبـات تشـمل مكتبـة داغ همرشـولد والمكتبـات الكائنـة  - ٣٤

في مكتب الأمم المتحدة في جنيف ومكتـب الأمـم المتحـدة في فيينـا، والمكتبـات في اللجـان الإقليميـة، ومكتبـات الإدارات، والمكتبـات في مراكـز 

ـــات  الإعـلام، والمكتبـات الوديعـة مـن أجـل تحديـد غـرض خدمـات مكتبـات الأمـم المتحـدة، ومعرفـة زبائنـها أو مسـتخدميها الأساسـيين، وعلاق



A/RES/56/253

6

المكتبات والدور الـذي تؤديـه بمـا في ذلـك أفضـل السـبل للاضطـلاع بولايتـها مـن خـلال الهيئـات الحكوميـة الدوليـة ذات الصلـة، وتقـديم تقريـر 

عن ذلك إلى الجمعية العامة في دورا السابعة والخمسين؛ 

ـــام أن يطبــق في أقــرب وقــت ممكــن طرقــا جديــدة وأكــثر فعاليــة في توفــير خــدمات  تطلـب كذلـك إلى الأمـين الع - ٣٥

المكتبات؛ 

تقرر إدخال تغيـيرات، وفـق مـا يتضمنـه المرفـق الأول لهـذا القـرار، علـى السـرود البرنامجيـة مـن النـص النـهائي المنشـور  - ٣٦

للميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، علـى النحـو المعـبر عنـه في اسـتنتاجات وتوصيـات لجنـة البرنـامج والتنسـيق في دورـا 

الحادية والأربعين وأحكام هذا القرار؛ 

تطلـب إلى الأمـين العـام أن يـدرس إمكانيـة إدخـال الممارسـة الـتي بموجبـها تكـون الإدارات المسـتخدمة داخـل الأمانـــة  - ٣٧

العامة للأمم المتحدة مسؤولة في إطار ميزانياا الخاصــة عـن اسـتهلاك وإبقـاء بـدل الخدمـات المركزيـة الـتي يجـري حاليـا تحملـها مركزيـا في إطـار 

الباب ٢٧، خدمات الدعم المشتركة، من الميزانية العادية، وأن يقدم عن ذلك تقريرا إلى الجمعية العامة في دورا السابعة والخمسين؛ 

ثالثا 

ـــواردة في تقاريرهــا عــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفــترة  توافـق علـى اسـتنتاجات وتوصيـات اللجنـة الاستشـارية ال - ٣٨

السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣(٢)، رهنا بمراعاة أحكام هذا القرار؛ 

تؤكـد مجـددا علـى الفقـرة ٦ مـن قرارهـا ٢٣٣/٥٥، الـتي بموجبـها قـررت الجمعيـة، في جملـة أمـور، أن يجـــري تمويــل  - ٣٩

الاحتياجـات الإضافيـة البالغـة قيمتـها ٩٣,٧ مليـون دولار مـن دولارات الولايـات المتحـدة (قبـل إعـــادة تقديــر التكــاليف) والمشــمولة بالميزانيــة 

البرنامجية المقترحة لتمويل المهام السياسية الخاصة بما يتفق وأحكام القرار ٢١٣/٤١؛ 

تؤكد من جديد  دعمها للحفاظ علـى الطـابع الـدولي للمنظمـة ولمبـادئ الفعاليـة والكفـاءة والتراهـة المنصـوص عليـها  - ٤٠

في المادة ١٠١ من ميثاق الأمم المتحدة؛ 

ــق يكـل الأمانـة العامـة، بمـا في ذلـك إنشـاء الوظـائف، وتحويلـها،  تؤكد من جديد أيضا دور الجمعية العامة فيما يتعل - ٤١

وحذفـها ونقلـها، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يواصـل تزويـده الجمعيـة العامـة بمعلومـات شـاملة عـن جميـع القـرارات المتعلقـة بالوظــائف العاليــة 

الدائمة والمؤقتة، بما في ذلك الوظائف المساوية لها والممولة من الميزانية العادية ومن الموارد الخارجة عن الميزانية؛ 

تؤكـد علـى أنـه لـن يكـون هنـاك سـقف اعتبـاطي لميزانيـة الأمـم المتحـدة، وأن المـوارد الـتي يقترحـها الأمـــين العــام، في  - ٤٢

سياق الميزانية البرنامجيـة المقترحـة، ينبغـي أن تكـون متناسـبة مـع جميـع الـبرامج والأنشـطة الـتي صـدرت ـا تكليفـات، مـن أجـل ضمـان تنفيذهـا 

على نحو تام وفعال وكفؤ؛ 

تطلب إلى الأمين العام أن يقدم، في ميزانيته البرنامجيـة المقترحـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥، تقديـرات عـن إجمـالي  - ٤٣

الموارد، المستمدة من جميع مصادر التمويل، الـتي بإمكانـه الاسـتعانة ـا ليكـون قـادرا علـى تنفيـذ الـبرامج والأنشـطة الـتي صـدرت ـا تكليفـات 

تنفيذا كاملا على نحو فعال وكفؤ؛ 
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تطلب أيضا إلى الأمـين العـام أن يقـدم إلى الجمعيـة العامـة في دورـا السـابعة والخمسـين دراسـة مسـتكملة عـن إيجـاد  - ٤٤

حل شامل لمشكلة النفقات الإضافية الناجمة عن التضخم وتقلبات أسعار العملات مع مراعاة قرارها ٢١٣/٤١؛ 

تؤكد مــن جديـد دورهـا في إجـراء تحليـل دقيـق للمـوارد البشـرية والماليـة والموافقـة عليـها، ـدف ضمـان تنفيـذ جميـع  - ٤٥

البرامج والأنشطة الموكلة على نحو تام وكاف وفعال وتنفيذ السياسات في هذا الصدد؛ 

تؤكـد علـى ضـرورة تقـديم الـدول الأعضـاء للمـوارد الكافيـة لتنفيـذ جميـع الـبرامج والأنشـــطة الموكلــة علــى نحــو تــام  - ٤٦

وكاف وفعال؛ 

تكرر التأكيد علي ضـرورة حـرص الأمـين العـام علـى اسـتخدام المـوارد للأغـراض الـتي وافقـت عليـها الجمعيـة العامـة  - ٤٧

فقط؛ 

تلاحظ الاعتماد الكبير لبعض البرامج علـى المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة في بعـض أبـواب الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة،  - ٤٨

ـــث المبــدأ، بقســمة تكاليفــها بــين  في ضـوء الـبرامج والأنشـطة الموكلـة، وتؤكـد علـي أن المـهام الأساسـية للأمـم المتحـدة ينبغـي تمويلـها، مـن حي

الدول الأعضاء؛ 

ــوارد الخارجـة عـن الميزانيـة، وتلاحـظ أن هـذا التخفيـض في بعـض  تلاحظ بقلق الاتجاه التخفيضي الحالي والمتوقع في الم - ٤٩

أبواب الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ قد يكــون لـه أثـر سـلبي علـى تنفيـذ الـبرامج والأنشطــــة بشـكل فعـال، لا سـيما 

تلك البرامج التي لا تزال تمول بقدر كبير من هذه الموارد أساسا؛ 

تلاحـظ أن معظـم الأمـوال الخارجـة عـن الميزانيـة مرتبطـة بعمليـات محـددة وتسـتخدم وفقـا لرغبـات المـانحين، وتطلــب  - ٥٠

إلى الأمين العام أن يحرص على ألا يؤثر ذلك في طبيعة البرنامج أو في توجه ولاياته؛ 

ــون اختيـاره للاستشـاريين والخـبراء والموظفـين الذيـن تنـدرج تكاليفـهم تحـت بنـد  تطلب إلى الأمين العام مراعاة أن يك - ٥١

المساعدة المؤقتة العامـة علـى أوسـع نطـاق جغـرافي ممكـن، وفقـا لمبـادئ الميثـاق وأحكـام قـرار الجمعيـة العامـة ٢٢١/٥٣ المـؤرخ ٧ نيسـان/أبريـل 

١٩٩٩؛ 

تطلـب أيضـا إلى الأمـين العـام أن يكفـل، في اقتراحـات الميزانيـة البرنامجيـة مسـتقبلا، أن تكـون الاحتياجـات مـن أفرقــة  - ٥٢

الاستشاريين والخبراء محددة في سرد البرامج بصورة واضحة يبين فيها كل من تلك الاحتياجات على حدة؛ 

تؤكـد مـن جديـد أن معـدل الشـغور هـو أداة في القيـام بالحسـابات المتعلقــــة بالميزانيـة ولا ينبغـي اســـتخدامه لتحقيــق  - ٥٣

وفورات في الميزانية؛ 

تؤكد من جديد أيضــا أنـه لا ينبغـي تعمـد اتخـاذ قـرارات إداريـة للإبقـاء علـى عـدد مـن الوظـائف شـاغرة، لأن ذلـك  - ٥٤

يقلل من شفافية عملية الميزانية ويقلل كفاءة إدارة الموارد البشرية والمالية؛ 

ــــفي الفئــة الفنيــة و ٣,١ في المائــة لموظفــي فئــة الخدمــــات  تقـرر أن يكـون معـدل الشـغور البـالغ ٦,٥ في المائـة لموظـ - ٥٥

العامة أساســا في حساب الميزانية لفترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠٣؛ 
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تلاحـظ أن الجمعيـة العامـة، في حالـة مـا إذا كـانت معـدلات الشـغور الفعليـة أدنى مـن المعـدلات المتوقعــة في الميزانيــة،  - ٥٦

ستقدم عند الاقتضاء موارد إضافية في تقرير الأداء الأول أو الثاني أو في كليهما، لتفادي وضع قيود على تعيين الموظفين؛ 

تطلــب إلى الأمــين العــام أن يقــوم بتعيــين الموظفــين بســرعة عــن طريـــق التخطيـــط الســـليم وتبســـيط الممارســـات  - ٥٧

والإجراءات المتعلقة بـالموظفين، وفقـا لأحكـام قـرار الجمعيـة العامـة ٢٣٨/٥٥ المـؤرخ ٢٣ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠، بغيـة تجنـب أي آثـار 

ضارة قد يلحقها معدل الشغور المرتفع بفعالية تنفيذ وإنجاز البرامج والأنشطة التي يصدر ا تكليف؛ 

تطلب أيضا إلى الأمين العام أن يكفل عدم الإبقاء على الوظـائف الـتي تـترك شـاغرة عـن عمـد، لتكـون بمثابـة وسـادة  - ٥٨

تستوعب تكاليف المهام الخاصة وغيرها من الأنشطة المأذون ا �في حدود الموارد المتاحة�؛ 

ـــه  تؤكــد مــن جديــد علــي الفقـــــــرتين ٦٢ و٦٣ الواردتــين في مرفــق قرارهــــــــا ٢٤١/٥١ المــؤرخ ٣١ تمــوز/يولي - ٥٩

١٩٩٧؛ 

تأسف لأن الأمين العـام لم يجـر اسـتعراضا شـاملا لهيكـل الوظـائف في الأمانـة العامـة، ولم يقـدم مقترحـات في الميزانيـة  - ٦٠

البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ لمعالجة ما تتسم به المنظمة من كثرة عدد الوظائف من الرتب العليا؛ 

ــف الوظـائف الـتي طلـب الأمـين العـام في الميزانيـة البرنامجيـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٢- تقرر عدم الموافقة على إعادة تصني - ٦١

٢٠٠٣ ترقيتها إلى رتب أعلى؛ 

تلاحـظ بقلـق عـدم تقـديم الاسـتعراض الشـامل لهيكـل الوظـائف في الأمانـة العامـة الـذي طلــب في قرارهــا ٢٤٩/٥٤  - ٦٢

لمعالجة ما تتسم به المنظمة من كثرة عدد الوظائف من الرتـب العليـا، وتؤكـد مـن جديـد ضـرورة تقـديم الاسـتعراض الشـامل في دورـا السـابعة 

والخمسين؛ 

تلاحظ أيضا بقلـق عـدد حـالات إعـادة تصنيـف الوظـائف والوظـائف الجديـدة في الرتـب العليـا الـتي اقترحـها الأمـين  - ٦٣

العام، والتي يمكن أن تؤدي إلى زيادة الخلل في هيكل ملاك الموظفين لمنظمة تتسم بالفعل بكثرة عدد الوظائف من الرتب العليا؛ 

تلاحـظ كذلـك بقلـق أوجـه القصـور في الموجـود مـن الآليـات الـتي تقـترح تصنيـــف الوظــائف وتتــولى عمليــة شــغل  - ٦٤

ـــت إشــراف مكتــب إدارة المــوارد البشــرية تتجمــع لديــها كــل  الوظـائف المعـادة تصنيفـها، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن ينشـئ آليـة جديـدة تح

اقتراحات إعادة التصنيف، شريطة أن تستوفي أي اقتراحات من هذا القبيل المعايير التالية: 

أن تكون الاقتراحات ذات طابع استثنائي؛  (أ)

أن يكون لها ما يبررها من حيث تغير طبيعة العمل أو نطاقه؛  (ب)

أن تتوفر تفاصيل كاملة تبين مدى الزيادة في حجم المسؤولية؛  (ج)

أن تشفع تلك الاقتراحات بإحصاءات لحجم العمل يمكن تبريرها والتحقق منها؛  (د)
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وجـوب ألا تسـاعد في أي طلـب ينطـوي علـى تحديـد لرتبـة وظيفـة مـا إلا المـــبررات الــتي تتصــل بالوظيفــة ذاــا دون  (هـ)

الإشارة إلى شاغلها أو شاغلها المحتمل؛ 

أن يكون الشاغل المحتمل للوظيفة المقترح إعادة تصنيفها قد ربط على تلك الوظيفة لمدة ثلاثة أعوام على الأقل؛  (و)

تشـدد علـى ضـرورة عـدم اسـتخدام إعـادة التصنيـف كـأداة للترقيـة وعلـى عـدم شـــغل الوظــائف المعــاد تصنيفــها إلا  - ٦٥

بالشكل الذي وافقت عليه الجمعية مع الالتزام التام بالإجراءات المتبعة في التعيين والتنسيب؛ 

تلاحظ بقلق الحالات التي يتقاضى فيها شاغلو بعـض الوظـائف مرتـب رتبـة أخـرى غـير المنصـوص عليـها في الميزانيـة،  - ٦٦

وتطلب إلى الأمين العام موافاة الجمعية العامة في دورا السابعة والخمسين بتقرير شامل عن هذه المسألة؛ 

تطلب إلى الأمين العام أن يواصل الامتثال الكـامل للسياسـات والمعايـير والأنظمـة والقواعـد المعتمـدة في مجـال السـفر،  - ٦٧

لا سيما فيما يتعلق بكفالة القيام بالرحلات بأقصر الطرق وأكثرها توفيرا؛ 

ـــن إلى التــداول عــن طريــق الفيديــو كوســيلة اتصــال داخــل منظومــة الأمــم  تلاحـظ مسـألة اللجـوء في الوقـت الراه - ٦٨

المتحـدة، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يـدرس هـذه المسـألة بصـورة شـاملة ويــوافي الجمعيــة العامــة بتقريــر في هــذا الصــدد، في دورــا الســابعة 

والخمسين؛ 

تطلب إلى الأمين العام زيـادة تعزيـز التعـاون بـين إدارات المقـر ذات الصلـة واللجـان الإقليميـة مـن أجـل كفالـة جـودة  - ٦٩

النواتج والخدمات المقدمة إلى الــدول الأعضـاء ومعالجـة جوانـب الازدواجيـة والتداخـل في الخدمـات، إن وجـدت، وتحسـين كفـاءة أنشـطة دعـم 

البرامج، وتقديم تقرير عن ذلك إلى الجمعية العامة في دورا السابعة والخمسين؛ 

تقرر تخفيض الموارد التي اقترح الأمين العام تخصيصها لاحتياجات تشغيلية معينة على النحو التالي:  - ٧٠

,٢٨ مليون دولار؛  سفر الموظفين، بواقع  (أ)

,٦٤ مليون دولار؛  الخدمات التعاقدية، بواقع  (ب)

,١٩٧ مليون دولار؛  مصروفات التشغيل العامة، بواقع  (ج)

,١٤ مليون دولار؛  اللوازم والمواد، بواقع  (د)

,٧٢ مليون دولار؛  الأثاث والمعدات، بواقع  (هـ)

الاستشــاريون والخــــبراء، بواقـــع مليـــوني دولار، وذلـــك باســـتثناء المخصصـــة في إطـــار البـــاب ٩، لإدارة الشـــؤون  (و)

الاقتصادية والاجتماعية، وفي إطار الأبواب ١٦ إلى ٢٠، للجان الإقليمية؛ 

تكنولوجيـا المعلومـات، بواقـع ١٠ ملايـين دولار، وذلـــك باســتثناء المــوارد المخصصــة للجنــة الاقتصاديــة لأفريقيــا في  (ز)

إطار الباب ١٦؛ 
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رابعا 

تطلب إلى الأمين العام كفالة مزيـد مـن التـوازن في نسـبة تكـاليف الموظفـين المخصصـة لدعـم الـبرامج مقارنـة بـالموارد  - ٧١

المخصصة لبرنامج العمل نفسه في جميــــع اللجـــان الإقليمية، ولا سيما في اللجنة الاقتصادية لأفريقيا؛ 

تلاحظ بقلق النسبة المرتفعة من وظـائف الخدمـات العامـة في اللجـان الإقليميـة مقارنـة بوظـائف الفئـة الفنيـة، وتطلـب  - ٧٢

إلى الأمين العام موافاة الجمعية العامة في دورا السابعة والخمسين بتقرير عن الجهود المبذولة في هذا الصدد، حسبما يقتضيه الأمر؛ 

تلاحظ الفقرة سادسا - ١٤ من تقرير اللجنة الاستشـارية(٥)، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يبقـي، كمبـدأ عـام، نسـبة  - ٧٣

موظفي الخدمات العامة إلى موظفي الفئة الفنية قيـد الاسـتعراض، مـع مراعـاة أثـر الاسـتثمارات في التكنولوجيـا الجديـدة علـى المنظمـة وعلـى أن 

يوضع في الاعتبار الاختلاف بين ولايات وبرامج عمل مراكز العمل المختلفة؛ 

تطلب إلى الأمين العام أن يقوم، وفقا للأنظمـة والقواعـد الـتي تحكـم تخطيـط الـبرامج والجوانـب البرنامجيـة مـن الميزانيـة  - ٧٤

ورصد تنفيذ أساليب التقييم (٤)، باستعراض منشورات الأمم المتحدة وموادها الإعلامية لكفالة ما يلي: 

عدم الازدواجية بينها وبين أي منشورات أخرى صادرة عن الأمم المتحدة؛  (أ)

توجهها إلى جماعة محددة؛  (ب)

استهدافها للجمهور المناسب؛  (ج)

تأثيرها في ذلك الجمهور بشكل ملموس؛  (د)

تقديم توصيات بشأن أساليب تعزيز أنشطة النشر؛  (هـ)

ـــر عــن  تحديـد التكلفـة المباشـرة وغـير المباشـرة لعمليـات إنتـاج المـواد وترجمتـها ونشـرها، وموافـاة الجمعيـة العامـة بتقري (و)

ذلك في دورا السابعة والخمسين؛ 

تطلب أيضا إلى الأمين العام كفالة معاملة اللغات الرسمية السـت في مكتبـة داغ همرشـولد علـى قـدم المسـاواة، وذلـك  - ٧٥

في كل من وسائل النشر التقليدية ووسائط الإعلام الإلكترونية، ومن بينها الإنترنت؛ 

تطلـب كذلـك إلى الأمـين العـام أن ينظـر بعـــين الاعتبــار في أهميــة توفــر أخصــائيين في مكتبــة داغ همرشــولد لتوفــير  - ٧٦

ــات الرسميـة السـت، وتيسـير اسـتعانة الوفـود بالأعمـال والوثـائق المرجعيـة والارتقـاء بمسـتوى  خدمات الفهرسة وتعهد مجموعات المنشورات باللغ

حيازات المكتبة من أعمال وكتب مرجعية في كل ما يعني المنظومة من أبواب المعرفة وذلك باللغات الرسمية الست؛ 

تطلب إلى الأمين العـام أن يمضـي بخطـى حثيثـة في جـهوده الراميـة إلى شـغل جميـع الوظـائف الشـاغرة حاليـا في مكتبـة  - ٧٧

داغ همرشولد وكفالة سرعة وفعالية تجهيز المواد باللغات الرسمية الست؛ 
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الجزء الأول 

تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما 
 

الباب ١ 

تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما 

ـــدوث ازدواجيــة في بعــض المــهام بــين أقســام مكتــب العلاقــات الخارجيــة وإدارة شــؤون  تلاحـظ بقلـق إمكانيـة ح - ٧٨

المعلومـات، اللذيـن تشـمل مـهام كـل منـهما الدعـوة والـترويج وصـون علاقـات الأمـــم المتحــدة مــع الجــهات الفاعلــة الهامــة في اتمــع المــدني 

والمنظمات غير الحكومية؛ 

تقرر أن تنشئ في مكتـب الأمـين العـام منصـب أمـين مظـالم برتبـة أمـين عـام مسـاعد، يدعمـه موظـف شـؤون قانونيـة  - ٧٩

– ٤ بـدلا مـن الوظيفتـين مـن رتبـة مـد – ٢ و ف – ٤ المقـترحتين أصـلا في البـاب ٢٧ ألـف، مكتـب وكيـل الأمـين العـام لـــلإدارة،  برتبـة ف 

وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا عن الرتبة الملائمة للوظيفة في المستقبل؛ 
 

الباب ٢ 

شؤون الجمعية العامة وخدمات المؤتمرات 

تلاحـظ بقلـق عـدم مراجعـة معايـير الإنتاجيـة للمـترجمين الشـفويين منـذ عـام ١٩٧٤، وعـدم حصـــول تــغيير كبــير في  - ٨٠

معايير عبء العمل للترجمة التحريرية وطرقها، فضلا عن الشكاوى بشأن نوعية الترجمة الشفوية والترجمة التحريرية؛ 

تطلب إلى الأمين العام كفالة إدارة خدمات المؤتمرات على نحو متكامل في جميع مراكز العمل بالمنظمة؛  - ٨١

ــذا  تؤكـد علـى ضـرورة توخـى المسـاواة في معاملـة جميـع مراكـز العمـل فيمـا يتعلـق بخدمـات المؤتمـرات، وتطلـب في ه - ٨٢

الصدد إلى الأمين العام توفير الموارد الكافية من أجل كفالة اضطلاعها بولاياا على نحو يتسم بالفعالية والكفاءة؛ 

تطلب إلى الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامة في دورـا السادسـة والخمسـين أو في موعـد أقصـاه دورـا السـابعة  - ٨٣

والخمسون، عن طريق الهيئات الحكوميـة الدوليـة وهيئـات الخـبراء المختصـة، مقترحـات محـددة لتحويـل بعـض وظـائف المسـاعدة المؤقتـة المطلوبـة 

في إطار الباب ٢ إلى وظائف ثابتة حيثما يؤدي بشكل ملموس إلى زيادة الكفاءة وتحسين نوعية الخدمات؛ 

تطلـب أيضـا إلى الأمـين العـام أن يقـدم إلى الجمعيـة العامـة في دورـا السـابعة والخمسـين تقريـرا عـن أسـاليب العمـــل  - ٨٤

ــن نـوع وكـم مـهام إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة وخدمـات المؤتمـرات، وعـن المـهام المسـاندة داخـل الأمانـة العامـة،  والمهام ومعايير الإنتاجية، وع

مع مراعاة ضرورة تقديم اقتراحات بشأن الاستخدام الكفؤ للموارد، والنظر في أفضل سبل أداء الإدارة لولاياا؛ 

تحيط علما بالمعلومات الواردة في الفقرة أولا - ٧٦ مـن تقريـر اللجنـة الاستشـارية(٥) الـتي تفيـد بـأن ترتيبـات السـداد  - ٨٥

ـــد مــن التدابــير  الـتي يسـتخدمها مكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي لخدمـات المؤتمـرات مطبقـة بصـورة جيـدة، وتطلـب إلى الأمـين العـام اتخـاذ مزي

لمعالجة حالات اضطراب التدفق النقدي؛ 
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ــتعانة  تطلـب إلى الأمـين العـام أن يـدرج في تقـارير أداء الميزانيـــة، معلومـات شـاملة (في شـكل جـداول) عـن مـدى اس - ٨٦

دوائر الأمم المتحدة للغات بالمساعدة المؤقتة في مراكز العمـل الواقعـة تحـت مسـؤولية إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة وخدمـات المؤتمـرات، علـى أن 

يبين تفصيلا اللغات وعدد الموظفين (المحليين أو غير المحليين) وعدد أيام العمل والنفقات (فيما يتعلق بالموظفين المحليين وغير المحليين)؛ 

ــغ ٠٠٠ ٢٠  تقـرر تخفيـض المـوارد المقـترح تخصيصـها لتكـاليف السـفر في إطـار البرنـامج الفرعـي ٢، في نيويـورك، بمبل - ٨٧

دولار؛ 

الجزء الثاني 

الشؤون السياسية 
 

الباب ٣ 
الشؤون السياسية 

تلاحظ بقلق إمكانية ازدواج بعض الأنشطة المدرجة في البرنامج الفرعي ٤ مع أنشطة إدارة شؤون الإعلام؛  - ٨٨

ـــات تقريــر السياســات بمبلــغ ٠٠٠ ١٠  تقـرر تخفيـض المـوارد المقـترح تخصيصـها لتكاليـف سـفر الممثلـين في إطـار هيئ - ٨٩

دولار؛ 
 

الباب ٤ 
نزع السلاح 

تقــرر إنشــاء وظيفتــين جديدتــين مــن الفئــة الفنيــة (١ ف - ٥ و ١ ف - ٤) ووظيفــة جديــدة واحــــدة مـــن فئـــة  - ٩٠

الخدمات العامة (رتب أخرى)؛ 
 

الجزء الثالث 

العدل والقانون الدوليان 
 

الباب ٧ 

محكمة العدل الدولية 

تشير إلى قرارها ٢٥٧/٥٥ المؤرخ ١٤ حزيران/يونيه ٢٠٠١؛  - ٩١

تطلب إلى الأمين العام دعوة محكمة العدل الدولية إلى استعراض مهامـها الإداريـة بغيـة إدخـال نظـام ميزنـة تقـوم علـى  - ٩٢

النتائج؛ وتحديث عمليــات تدفـق العمـل؛ وتعزيـز اسـتخدام تكنولوجيـا المعلومـات لجملـة أمـور منـها الترجمـة عـن بعـد والأخـذ بنظـام لتقييـم أداء 

الموظفين؛ 
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الباب ٨ 

الشؤون القانونية 

تطلب إلى الأمين العام السعي لإصدار وثـائق تدويـن القـانون الـدولي والصكـوك القانونيـة في وقـت مناسـب وتوافرهـا  - ٩٣

بقدر أكبر بجميع لغات الأمم المتحدة الرسمية الست؛ 
 

الجزء الرابع 

التعاون الدولي من أجل التنمية 
 

الباب ٩ 

الشؤون الاقتصادية والاجتماعية 

ـــة، فيمــا يتعلــق بتقــديم الخدمــات  تطلـب إلى الأمـين العـام النظـر، بالتشـاور مـع الهيئـات الحكوميـة الدوليـة ذات الصل - ٩٤

الاستشـارية إلى الـدول الأعضـاء، مـع تفـادي الازدواج وتحقيـق القـدر الأمثـل والفعـال لاسـتخدام المـوارد، وتقـديم تقريـر عـن ذلـك إلى الهيئـــات 

الحكومية الدولية ذات الصلة في دورا السابعة والخمسين؛ 

تقـرر إنشـاء سـبع وظـائف جديـدة مـن الرتبـة ف – ٢ حسـبما أوصـت بـه اللجنـة الاستشـــارية فضــلاً عــن وظيفتــين  - ٩٥

– ٢ حسبما ورد في الميزانية البرنامجية المقترحة؛  أخريين من الرتبة ف 
 

الباب ١٠ 

أفريقيا: البرنامج الجديد للتنمية 

تؤكد من جديد مرة أخرى، ما قررتــــه في الفقـــــــرة ٩٥ من قــــــــرارها ٢٤٩/٥٤، القـاضي بمنـح الأولويـة للتنميـة  - ٩٦

في أفريقيا، وتكرر طلبها السابق للأمين العام بمواصلـة جـهوده لحشـد مـوارد إضافيـة لتنفيـذ برنـامج العمـل الـوارد في البرنـامج الجديـد للتنميـة في 

أفريقيا في التسعينات؛ 

تلاحظ مع التقدير الخطط الإنمائيـة الـتي تقودهـا البلـدان الأفريقيـة والـتي تملكـها البلـدان الأفريقيـة، مـن قبيـل الشـراكة  - ٩٧

الجديدة من أجل التنمية في أفريقيا؛ 

 

 
 

الباب ١١ ألف 

التجارة والتنمية 

ـــق  تؤكـد أنـه ينبغـي لإعـادة هيكلـة الإدارة أن تحقـق مكاسـب محـددة علـى نحـو واضـح مـن حيـث الإنتاجيـة و/أو تحقي - ٩٨

وفورات؛ 
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الباب ١٢ 

البيئة 

تلاحظ أن الأنشطة التي يضطلع ا برنامج الأمم المتحــدة للبيئـة لا تـزال تعتمـد في تنفيذهـا إلى حـد كبـير علـى المـوارد  - ٩٩

الخارجة عن الميزانية، وتطلب إلى الأمين العام بذل كافة الجهود لكفالــة اسـتقرار تمويـل أنشـطة البرنـامج وإمكانيـة التنبـؤ ـذا التمويـل، وتعيـد في 

هذا الصدد تأكيد الفقرة ١١٠ من قرارها ٢٤٩/٥٤؛ 
 

الباب ١٣ 

المستوطنات البشرية 

١٠٠ - تلاحـظ أن الأنشـطة الـتي يضطلـع مركـز الأمـــم المتحــدة للمســتوطنات البشــرية (الموئــل) تعتمــد بصــورة كثيفــة في 

ــذل كافـة الجـهود لكفالـة اسـتقرار تمويـل أنشـطة المركـز وإمكانيـة التنبـؤ ـذا  تنفيذها على الموارد الخارجة عن الميزانية، وتطلب إلى الأمين العام ب

التمويل، وفي هذا الصدد تعيد التأكيد على الفقرة ١١٤ من قرارها ٢٤٩/٥٤؛ 

ـــة الكافيــة لتمكينــه مــن أن ينفــذ تنفيــذا فعــالا الإعــلان الــذي  ١٠١ - تؤكـد ضـرورة تزويـد المركـز بـالموارد البشـرية والمالي

اعتمدته الجمعية العامة في دورا الاستثنائية الخامسة والعشرين بشأن المدن والمستوطنات الأخرى في الألفية الجديدة(٧) تنفيذاً فعالاً؛ 

ـــاً للفقــرة ٢٢٩ مــن جــدول أعمــال  ١٠٢ - تكـرر طلبـها للأمـين العـام الـوارد في الفقـرة ١١١ مـن قرارهـا ٢٤٩/٥٤، وفق

الموئل(٨) وبالتشاور مع لجنة المستوطنات البشرية، أن يواصل كفالة مزيد من الأداء الفعال للمركـز عـن طريـق جملـة أمـور منـها توفـير مـا يكفـي 

من الموارد البشرية والمالية في حدود الميزانية العادية للأمم المتحدة؛ 

 

الباب ١٤ 

منع الجريمة والعدالة الجنائية 

١٠٣ - تطلب إلى الأمين العام تقديم اقتراحات لتعزيز فرع منع الإرهـاب التـابع لمكتـب الأمـم المتحـدة في فيينـا، لتمكينـه مـن 

الاضطلاع بولايته حسبما أوصت به الجمعية العامة، وتقديم تقرير عن ذلك إلى الجمعية العامة للنظر فيه؛ 
 

الباب ١٥ 

المراقبة الدولية للمخدرات 

ـــالغ القلــق بالتقــارير الخاصــة بالمخالفــات الإداريــة الخطــيرة في أنشــطة الأمــم المتحــدة لمكافحــة  ١٠٤ - تحيـط علمـاً مـع ب

المخدرات والموثقة في التقارير الأخيرة الصادرة عن مجلس مراجعي الحسابات ومكتب خدمات الرقابة الداخلية؛ 
 __________

القرار دإ - ٢/٢٥، المرفق.  (٧)

تقرير مؤتمـــر الأمــم المتحــدة للمســتوطنات البشــرية (الموئــل الثــاني) اســطنبول، ٣-١٤ حزيــران/يونيــه ١٩٩٦، (منشــورات الأمــم المتحــدة، رقــم المبيــع  (٨)
A.97.IV.6)، الفصل الأول، القرار ١، المرفق الثاني. 
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١٠٥ - تطلب إلى الأمين العام اتخاذ كافة الإجراءات اللازمة لتصحيح المشكلات الإدارية على الفور؛ 
 

الجزء الخامس 

التعاون الإقليمي من أجل التنمية 
 

الباب ١٦ 

التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا 

تلاحظ بقلق ارتفاع معـدلات الشـواغر في اللجنـة الاقتصاديـة لأفريقيـا وتكـرر في هـذا الصـدد مـا ورد في الفقـرة ٥٠  –١٠٦

من الجزء الثالث من قرارها ٢٤٩/٥٤؛ 

ــب الـوارد في الفقـرة ١٢٣ مـن قرارهـا ٢٤٩/٥٤ لجعـل معـدل الشـغور لا يتجـاوز ٥ في المائـة  ١٠٧ - تأسف لعدم تلبية الطل

في غضون فترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١، وتطلـب في هـذا الشـأن إلى الأمـين العـام اتخـاذ تدابـير فوريـة لتخفيـض معـدل الشـواغر الكبـير تخفيضـا 

جوهريا وهو معدل يعوق تنفيذ البرامج في اللجنة؛ 

١٠٨ - تشير إلى الفقرة ١٢٣ من قرارها ٢٤٩/٥٤ التي طلبت فيـها إلى الأمـين العـام أن يتخـذ التدابـير اللازمـة، علـى سـبيل 

الأولوية، لجعل معدل الشغور في اللجنة الاقتصادية لأفريقيا لا يتجاوز ٥ في المائة؛ 

١٠٩ - تعـرب عـن بـالغ قلقـها لأن اللجنـة الاقتصاديـة لأفريقيـا لا تـزال تعـاني مـــن ارتفــاع كبــير في معــدل الشــغور علــى 

مستوى الفئة الفنية، وتطلب إلى الأمين العام أن يكفل شغل جميع الوظائف الواردة في ميزانية فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣؛ 

١١٠ - تكـرر طلبـها إلى الأمـين العـام بنقـل أيـة وفـورات محققـة مـن داخـل اللجنـة الاقتصاديـة لأفريقيـا خـلال فـترة الســـنتين 

نتيجة لتدابير الإصلاح ومكاسب الكفاءة إلى مراكز التنمية دون الإقليمية؛ 

١١١ - تكرر أيضا طلبها إلى الأمين العام بأن يزود المعهد الأفريقـي لمنـع الجريمـة ومعاملـة ارمـين بـالموظفين الأساسـيين مـن 

الفئة الفنية اللازمين لتمكين المعهد من العمل بفعالية لأجل الوفاء بولاياته؛ 

١١٢ - تعرب عن قلقها لعدم كفايـة الاتصـال المناسـب بـين مقـر اللجنـة الاقتصاديـة لأفريقيـا ومراكـز التنميـة دون الإقليميـة 

ـــن تخفيضــات تكنولوجيــا المعلومــات المقترحــة  الخمسـة، وبـين اللجنـة وبقيـة منظومـة الأمـم المتحـدة، وتقـرر، في هـذا الصـدد، اسـتثناء اللجنـة م

المشار إليها في الفقرة ٧٠ (ز) من هذا القرار؛ 

١١٣ - تؤكـد ضـرورة تعزيـز فعاليـة قـدرة اللجنـة الاقتصاديـة لأفريقيـا عـلى توزيـع المعلومـات مـن خـلال اسـتخدام الوســـائل 

ـــات  الإلكترونيـة، وفي هـذا الصـدد، تشـارك اللجنـة الاستشـارية رأيـها الـوارد في الفقـرة خامسـا- ٢٠ مـن تقريرهـا(٥) بـأن برنـامج تحديـث عملي

اللجنة الاقتصاديــة لأفريقيـا برنـامج هـام، ولذلـك يجـب ألا يتوقـف إتاحـة المـوارد لـه علـى إمكانيـة الاسـتيعاب مـن داخـل الاعتمـادات المرصـودة 

للجنة الاقتصادية لأفريقيا، وتطلب إلى الأمين العام الإبلاغ عن أي نفقات إضافية قد يجرى تكبدها في سياق تقرير أداء الميزانية؛ 

ـــدة والكفــاءات  ١١٤ - تطلـب أن يقـدم الأمـين العـام تقريـرا عـن التقـدم المحـرز في اسـتخدام تكنولوجيـات الاتصـالات الجدي

الناجمة عنه في سياق الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥؛ 
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ـــوم بــه في تنفيــذ المبــادرات الأفريقيــة الجديــدة، مثــل الشــراكة  ١١٥ - تسـلم بـأن للجنـة الاقتصاديـة لأفريقيـا دورا كبـيرا تق

الجديدة من أجل التنمية في أفريقيا؛ 

 

 

 
 

الباب ١٧ 

التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ 

١١٦ - تطلـب إلى الأمـين العـام مواصلـة جـهوده لاسـتخدام مركـز المؤتمـرات إلى أقصـى حـد ممكـن، بمـا في ذلـك اســـتخدامه 

الخارجي، وتقديم تقرير عن ذلك إلى الجمعية العامة في دورا السابعة والخمسين؛ 
 

الباب ١٨ 

التنمية الاقتصادية في أوروبا 

١١٧ - تلاحـظ بقلـق الافتقـار إلى التفــاصيل في الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة بشــأن تكــاليف الوحــدات لاســتبدال المعــدات 

المتصلة بتكنولوجيا المعلومات أو اقتنائها؛ 

١١٨ - تلاحظ زيادة الموارد المقترحة للدعم الخارجي لتعزيز برنامج تكنولوجيا المعلومات؛ 
 

الباب ١٩ 

التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي 

١١٩ - تثني على اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي لتنفيذها برنامج الإصلاح الموضوع للجنة؛ 

١٢٠ - تعـرب عـن قلقـها العميـق إزاء الاتجـاه التنـازلي المشـهود في المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة وإزاء تأثـيره علـــى مســتوى 

أنشطة التعاون التقني؛ 

١٢١ - تطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـدم إلى الجمعيـة العامـة في دورـا السـابعة والخمسـين مقترحـات عمليـة لمواجهـة التأثــير 

المترتب عن تضاؤل الموارد الخارجة عن الميزانية والمخصصة للجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي؛ 

١٢٢ - تطلـب أيضـا إلى الأمـين العـام أن يكفـل توفـير كافـة الوســـائل الضروريــة لتنفيــذ جميــع الــبرامج الفرعيــة والأنشــطة 

المتعلقة بكل برنامج منها تنفيذا كاملا؛ 

١٢٣ - تلاحظ بقلق أن خدمات المستشارين والخبراء تستغل أيضا للتحقق من آراء الأمانة العامة؛ 
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الباب ٢٠ 

التنمية الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا 

١٢٤ - تطلـب إلى الأمـين العـام أن يكفـل بشـكل كـامل إصـدار جميـع وثـائق ومنشـــورات اللجنــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة 

ـــات العمــل الأخــرى  لغـرب آسـيا باللغـة العربيـة، وهـي اللغـة الـتي تناسـب بشـكل أفضـل احتياجـات الـدول الأعضـاء في المنطقـة، فضـلا عـن لغ

ـــابعة  للجنـة، مـن أجـل تلبيـة احتياجـات القـراء خـارج الإقليـم، حسـب الاقتضـاء، وأن يقـدم تقريـرا عـن ذلـك إلى الجمعيـة العامـة في دورـا الس

والخمسين؛ 
 

الجزء السادس 

حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية 
 

الباب ٢٢ 

حقوق الإنسان 
 

تلاحـظ بقلـــق أن البــاب ٢٢ مــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفــترة الســنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ أعــد قبــل أن تعتمــد  - ١٢٥

الجمعية العامة الخطة المتوسطة الأجل ولم تعد صياغته عند تقديمه وفقا للخطة المتوسطة الأجل التي وافقت عليها الجمعية العامة؛ 

١٢٦ - تلاحـظ أن المــوارد المقترحــة للأنشطــة المتصلـــة بممارســــة الحـق في التطويـر والبحـث والتحليـل لم يتـم التميـيز بينـها 

ـــدم الأمــين العــام مقترحــات عمليــة لمعالجــة هــذه المســألة في ســياق تنقيحــات الخطــة  بصـورة واضحـة في البرنـامج الفرعـي ١، وتطلـب أن يق

المتوسطة الأجل لكي تنظر فيها لجنة البرنامج والتنسيق؛ 

١٢٧ - تلاحـظ أيضـا وجـود ٢٢ مشـاركا في برنـامج عمـل حقـوق الإنسـان مـــن بــين اللجــان واللجــان الفرعيــة والأفرقــة 

الأخـرى، وتطلـب أن يقـدم الأمـين العـام مقترحـات عـن طريـق الهيئـــات الحكوميــة الدوليــة ذات الصلــة ــدف ترشــيد وتبســيط آليــة حقــوق 

الإنسان، فضلا عن تحديد المقرريـن، وعـدد الاجتماعـات والتقـارير والمنشـورات، بغيـة تفـادي الازدواجيـة وتعزيـز الكفـاءة والفعاليـة، وأن يقـدم 

تقريرا عن ذلك في سياق الميزانية البرنامجية التالية؛ 

١٢٨ - تطلب إلى الأمين العـام أن يكلـف مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة بـإجراء اسـتعراض إداري شـامل لمفوضيـة الأمـم 

المتحدة لحقوق الإنسان، بما في ذلك أساليب عملها ومهامـها، مـع مراعـاة الحاجـة إلى تقـديم مقترحـات بشـأن اسـتخدام المـوارد بكفـاءة وفاعليـة 

وكذلك بشأن هيكلها التنظيمي إلى الجمعية العامة في دورا السابعة والخمسين، وأن يقدم تقريرا عن الإجراءات المتخذة في هذا المضمار؛ 

١٢٩ - تلاحـظ أن معظـم الأمـوال الخارجـة عـن الميزانيـة مربوطـة بعمليـات معينـة وأـا تسـتخدم بنـاء علـى رغبـات الجــهات 

المانحة، وتطلب أن يكفل الأمين العام عدم تأثير ممارسة ربط التمويل علـى سياسـات مفوضيـة الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنسـان أو سياسـات لجنـة 

حقوق الإنسان وهيئاا الفرعية بوصفها أجهزة دولية محايدة لتعزيز حقوق الإنسان؛ 



A/RES/56/253

18

–٣ وأخرى من فئة الخدمـات العامـة (فئـات أخـرى) لأغـراض تسـيير عمـل  ١٣٠ - تقرر إنشاء وظيفة جديدة من الرتبة ف

المفوضية؛ 

١٣١ - تقرر أيضا تخفيض الموارد المقترحة للأثاث والمعدات في إطار دعم البرنامج بمبلغ ٢٠٠ ٤٠ دولار؛ 

تطلب إلى الأمين العام أن يكفل إدراج تمويل مركـز حقـوق الإنسـان والديمقراطيـة في أفريقيـا الوسـطى بصـورة رسميـة  - ١٣٢

كجزء لا يتجزأ من الميزانية العادية لحقوق الإنسان فترات السنتين المقبلة؛ 
 

الباب ٢٣ 
توفير الحماية والمساعدة للاجئين 

 

تعـرب عـن بـالغ أسـفها لأن المبـالغ الـتي كـــانت تمــول في الســابق في إطــار الوظــائف وتكــاليف الموظفــين الأخــرى  - ١٣٣

ومصروفات التشغيل العامة واللوازم والمواد قد عرضت بطريقة تنقصها الشفافية في إطار تقديم المنح والتبرعات؛ 

تطلـب إلى الأمـين العـام أن يعيـد إدراج الاحتياجـات مـن المـوارد حسـب وجـوه الإنفـاق مـع مخصصـات أخـــرى عــدا  - ١٣٤

المنح والتبرعات، وأن يقدم تقريرا عن ذلك إلى الجمعية العامة في دورا السادسة والخمسين؛ 

تطلب أيضا إلى الأمين العام استعراض تمويل مفوضية شؤون اللاجئين من الميزانية العادية بطريقة تتسم بالشفافية؛  - ١٣٥

تطلب كذلك إلى الأمين العام أن يعرض الاحتياجات من المـوارد حسـب وجـوه الإنفـاق مـع مخصصـات أخـرى عـدا  - ١٣٦

المنح والتبرعات في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥؛ 
 

الباب ٢٤ 
اللاجئون الفلسطينيون 

ترحب بالجهود التي بذلها عدد من المانحين خلال العام الماضي لصالح البرنامج؛  - ١٣٧

تلاحظ بقلق ما يترتب على نقصان الموارد الخارجــة عـن الميزانيـة مـن تأثـير مباشـر علـى نوعيـة الخدمـات الـتي تقدمـها  - ١٣٨

وكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى (الأونروا)؛ 

تقـرر أن تعيـد إلى الميزانيـة العاديـة الوظـائف الدوليــــــة الخمـــس (١ ف-٥، و ٤ ف-٤)، الممولــة حاليــا مــن مــوارد  - ١٣٩

الوكالة الخارجة عن الميزانية، وذلك تمشيا مع قرار الجمعية العامة ٣٣٣١ باء (د-٢٩) المؤرخ ١٧ كانون الأول/ديسمبر ١٩٧٤؛ 
 

الباب ٢٥ 
المساعدة الإنسانية 

 

تقرر إنشاء ثلاث وظائف برتبة ف-٤ لأداء وظائف مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية؛  - ١٤٠
 

الجزء السابع 

الإعلام 
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الباب ٢٦ 
الإعلام 

 

تقرر إنشاء وظيفة برتبة ف-٣ في شعبة الأخبار ووسائط الإعلام لمنتج برامج إذاعية باللغة البرتغالية؛  - ١٤١

تقرر أيضا إنشاء وظيفة برتبة ف-٣ في مركز الأمم المتحدة للإعلام في دار السلام؛  - ١٤٢

تطلب إلى الأمين العام توفير مساعدة لغوية فيمـا يتعلـق بـالمواقع علـى شـبكة الإنـترنت في قسـم تكنولوجيـا المعلومـات  - ١٤٣

بشعبة شؤون الإعلام، بالإسبانية والروسـية والصينيـة والعربيـة وأن يقـدم اقتراحـات، حسـبما يـراه مناسـبا، لضمـان خدمـة جميـع اللغـات الرسميـة 

بصورة متساوية؛ 

تؤكد على الحاجة إلى وجود استراتيجية إعلام منسقة للأمـم المتحـدة، ـدف الجمـع بـين أنشـطة مختلـف أجـزاء الأمـم  - ١٤٤

المتحدة بطريقة متكاملة؛ 

تطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـدم إلى الجمعيـة العامـة في دورـا السادسـة والخمســـين اقتراحــات محــددة بشــأن تعزيــز  - ١٤٥

إدارة شـؤون الإعـلام، في إطـار قدراـا الحاليـة، مـن أجـل دعـم وتحسـين موقـــع الأمــم المتحــدة علــى شــبكة الإنــترنت بجميــع اللغــات الرسميــة 

للمنظمة؛ 

تؤكد على وجوب توجيه موارد المنظمة الإعلاميـة بالشـكل الملائـم، لكفالـة توجيـه الأمـم المتحـدة رسـالة متسـقة مـن  - ١٤٦

خلال منافذ شتى، إلى أكبر عدد ممكن من الجماهير في شتى أنحاء العالم؛ 

ـــة كــأداة أساســية للحصــول علــى وثــائق الأمــم المتحــدة بجميــع أشــكالها  تقـــر بـالدور الحاسـم لنظـام الوثـائق الرسمي - ١٤٧

والوصول إلى شبكة الإنترنت التابعة للأمم المتحدة بوصفه مدخل الجمهور إلى أنشطة المنظمة؛ 

تطلـب إلى الأمـين العـام أن يحسـن المسـوغات المقدمـة لتـبرير المـوارد المطلوبـة لصـالح مراكـز الأمـم المتحـدة للإعــلام في  - ١٤٨

سياق الميزانية البرنامجية المقترحة المقبلة؛ 

ـــة  تطلـب أيضـا إلى الأمـين العـام أن يقـدم تقريـرا إلى الجمعيـة العامـة في دورـا السـابعة والخمسـين بشـأن النتـائج المالي - ١٤٩

المترتبة على تصحيح الاختلال في التوازن بين اللغات الرسمية الست على موقع الأمم المتحدة على شبكة الإنترنت؛ 

تطلـب كذلـك إلى الأمـين العـام إجـراء اسـتعراض شـامل لتنظيـم وعمـل إدارة شـؤون الإعـلام، آخــذا بعــين الاعتبــار  - ١٥٠

الخطة المتوسطة الأجل، وأن يقدم تقريرا عن ذلك إلى الجمعية العامـة في دورـا السـابعة والخمسـين، علـى أن يتنـاول الاسـتعراض في جملـة أمـور 

ما يلي: 

سبل تنفيذ هذه الأنشطة بأكبر قدر ممكن من الفعالية والكفاءة؛  (أ)

تركيز أنشطة الإدارة بحيث تعكس بصورة أفضل الأولويات الموضوعية للمنظمة ولولاياا ذات الصلة؛  (ب)

الحاجـة إلى زيـادة تنسـيق أنشـطة الإعـلام فيمـا بـين إدارات الأمانـة لتفـادي ازدواج الجـهود، ولتعزيـز التكـــامل حيثمــا  (ج)

لزم ذلك؛ 
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تقييم أثر مراكز الأمم المتحدة للإعلام، مع أخذ ولاياا بعين الاعتبار؛  (د)

خيار تمويل مراكز الأمم المتحدة للإعـلام علـى أسـاس تقاسـم التكـاليف مـع الكيانـات الأخـرى التابعـة للأمـم المتحـدة  (هــ)

التي تستفيد من خدمات مراكز الإعلام في كل موقع، وفوائد هذا الخيار؛ 

تلاحظ بقلق كـون وظيفـة مكتـب مركـز الأمـم المتحـدة للإعـلام في وسـط أفريقيـا لا تـزال شـاغرة، علـى الرغـم مـن  -١٥١

عدة نداءات وجهتها الدول الأعضاء في هذه المنطقة دون الإقليمية من أجل ضمان تعيين شخص لملء الوظيفة؛ 

تقرر مواصلة نشر مجلة وقائع الأمـم المتحـدة بجميـع اللغـات الرسميـة، علـى النحـو الـذي اقترحـه الأمـين العـام، وترصـد  -١٥٢

مبلغ ٧٠٠ ٠٠٠ دولار لهذا الغرض، وترحب بنية استخدام آلية نشر مشتركة لنشر الة؛ 
 

الجزء الثامن 

خدمات الدعم المشتركة 
 

الباب ٢٧ 
خدمات الدعم الإداري والمركزي 

 

ــراري  تطلـب إلى الأمـين العـام إجـراء تقييـم مـن خـلال مكتـب خدمـات الرقابـة الداخليـة بشـأن تنفيـذ جميـع أحكـام ق - ١٥٣

الجمعيـة العامـة ٢٣١/٥٥، المتعلـق بالميزنـة القائمـة علـى النتـائج، و ٢٥٨/٥٥ المـؤرخ ١٤حزيـران/ يونيـه ٢٠٠١ المتعلـق بـإدارة المـوارد البشـــرية 

من طرف إدارة الشؤون الإدارية، بما فيها مكتب وكيل الأمين العام، وأن يقدم تقريرا عن ذلك إلى الجمعية العامة؛ 
 

الباب ٢٧ ألف 
مكتب وكيل الأمم المتحدة للشؤون الإدارية 

 

تعرب عن قلقها بشأن العدد الكبير من الوظـائف والمـوارد المكرسـة لأنشـطة الإدارة ودعـم الـبرامج في إدارة الشـؤون  - ١٥٤

الإدارية وجميع الإدارات الأخرى؛ 

تشـدد علـى ضـرورة تمكـين نظـام المعلومـات الإداريـة المتكـامل مـن إدارة مهامـه الإداريـة وتنفيذهـا حســـب مــا كــان  - ١٥٥

متوقعا عند اقتراحه لأول مرة على الجمعية العامة(٩)؛ 

تطلـب إلى الأمـين العـام أن يسـتعرض المـهام والإجـراءات والسياســـات الإداريــة، بمســاعدة مكتــب خدمــات الرقابــة  - ١٥٦

الداخليـة، ـدف إزالـة الازدواج والإجـراءات والممارسـات البيروقراطيـة غـير الضروريـة والمعقـدة داخـل جميـع إدارات وهيئـــات الأمانــة العامــة، 

ويكفل إدارة المنظمة بطريقة متكاملة بغية إزالة الازدواج؛ 

تطلب أيضا إلى الأمين العـام أن يكفـل توفـير المعـدات اللازمـة لعمـل اللجـان الرئيسـية التابعـة للجمعيـة العامـة وذلـك  - ١٥٧

لزيادة كفاءة الأمانة العامة وفعاليتها وجعلها أكثر حداثة؛ 
 

 __________

انظر A/C.5/43/24، الفقرة ٥٤.  (٩)
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الباب ٢٧ دال 
مكتب خدمات الدعم المركزية 

 

ـــغيل العامــة علــى النحــو المبــين في الفقــرة ألــف-٢٧ دال � ١٦(١٠)مــن الميزانيــة  تقـــرر خفـض مصروفـــــــات التش - ١٥٨

البرنامجيـة المقترحـة  بمبلـغ ٠٠٠ ١٠٠ دولار وإلغـاء عمليـات صيانـة ودعـم أجـهزة الإمـلاء في المنظمـة، إذ أـا لا تتماشـى مـع الأهـداف الراميـــة 

لاعتماد السبل الإلكترونية للعمل في المنظمة؛ 

ـــغ ٨٠٠ ١١٦ ٢ دولار للأثــاث والمعــدات لشــعبة خدمــات تكنولوجيــا  تقـــرر أيضـا عـدم الموافقـة علـى الزيـادة بمبل - ١٥٩

المعلومات؛ 

تدعـو الأمـين العـام إلى مواصلـة جـهوده الهادفـة إلى توسـيع نطـاق الوصـول مجانـا إلى نظـام القـرص الضوئـي، علـــى أن  - ١٦٠

يأخذ بعين الاعتبار القدرات الفنية للمكتب على الإنترنت باللغات الست الرسمية للأمم المتحدة، دون المساس بنوعية الخدمات المقدمة؛ 
 

الباب ٢٧ زاي 
الإدارة، نيروبي 

 

ترحـب بـالتزام الأمـين العـام بزيـادة عنصـر الميزانيـة العاديـة لمكتـب الأمـــم المتحــدة في نــيروبي زيــادة تدريجيــة، ــدف  - ١٦١

تخفيـض التكـاليف الإداريـة المفروضـة علـى الـبرامج الفنيـة لبرنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة ومركـز الأمـم المتحـدة للمسـتوطنات البشـــرية (الموئــل)، 

وتطلب إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا إلى الجمعية العامة في دورا السابعة والخمسين عن خطته لفترات السنتين المقبلة؛ 

ترحـب أيضـا بإنشـاء دائـرة ترجمـة شـفوية دائمـة في مكتـب الأمـم المتحـدة بنـيروبي، وتلاحـظ مـع الارتيـاح أن مرفـــق  - ١٦٢

ــة  خدمـات المؤتمـرات في نـيروبي بـدأ يشـكل مـن النواحـي التنظيميـة والتشـغيلية والمتعلقـة بالميزانيـة جـزءا لا يتجـزأ مـن إدارة شـؤون الجمعيـة العام

وخدمات المؤتمرات، وأن الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ لشعبة خدمات المؤتمرات مبرمجة في إطار الباب ٢؛ 

تؤكد من جديد علـى الفقـرة ١٧٨ مـن الفـرع الرابـع مـن قرارهـا ٢٤٩/٥٤، الـذي طلبـت فيـه مـن الأمـين العـام أن  - ١٦٣

يجعل الترتيبات المالية لمكتب الأمم المتحدة في نيروبي متمشية مع الترتيبات المالية للمكاتب الإدارية المماثلة التابعة للأمم المتحدة؛ 

ـــات المطلــوب مــن  تشـير إلى توصيـة اللجنـة الاستشـارية بشـأن الحاجـة إلى أن يحـدد بصـورة أكـثر دقـة مسـتوى الخدم - ١٦٤

مكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي تقديمـها للمنظمـات في نـيروبي، ومعـدلات تسـديد كلفـة تلـك الخدمـات، وتطلـــب إلى الأمــين العــام الإســراع 

بإتمام الاتفاقات بين برنامج الأمم المتحـدة للبيئـة ومركـز الأمـم المتحـدة للمسـتوطنات البشـرية (الموئـل)، وبـين مكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي، 

تحقيقا لهذا الغرض؛ 
 

الجزء العاشر 

الأنشطة الإدارية الممولة على نحو مشترك والنفقات الخاصة 
 

 __________

 (١٠) انظر  A/56/6 (Sect.27D). وللاطلاع على النص النهائي، انظر الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السادسة والخمسون، الملحق رقم ٦. 
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الباب ٢٩ 
الأنشطة الإدارية الممولة على نحو مشترك 

 

تؤكد على ضرورة ضمان عدم المسـاس في عمليـة الميزنـة باسـتقلال وحـدة التفتيـش المشـتركة، باعتبارهـا هيئـة الرقابـة  - ١٦٥

الوحيدة الشاملة للمنظومة؛ 

تعيد التأكيد على مقررها ٤٥٤/٥٤ المؤرخ ٢٣ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩؛  - ١٦٦

١٦٧ -تؤكد من جديد على النظام الأساسي للوحدة، ولا سيما الفقــــرة ١ من المادة ٢٠؛ 
 

باب الإيرادات ٢ 
الإيرادات العامة 

تطلب إلى الأمين العـام مواصلـة الترتيبـات القائمـة المتعلقـة بتكـاليف اسـتئجار مكتـب مجموعـة الــ ٧٧ والصـين الواقـع  - ١٦٨

في مقر الأمم المتحدة. 

الجلسة العامة ٩٢ 

٢٤ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١ 
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المرفق الأول 
 

التغييرات التي أدخلت على السرود البرنامجية للميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣(١) على نحو ما وردت في 

استنتاجات وتوصيات لجنة البرنامج والتنسيق في تقريرها عن أعمال دورا الحادية والأربعين(٣)، والتعديلات الإضافية 
 
 

الباب ٢ 
شؤون الجمعية العامة وخدمات المؤتمرات 

 

ــلإدارة�،  في الفقـرة ٢-٧، في آخـر الجملـة الأخـيرة مـن الفقـرة، يسـتعاض عـن عبـارة �علـى أسـاس المتوفـر في حينـه مـن قـدرات ل - ١

بعبارة �وفقا للفقرة ٤ من الفرع الأول من قرار الجمعية العامة ٢٢٢/٥٥ المؤرخ ٢٣ كانون الأول/ديسمبر �٢٠٠٠. 

في الفقرة ٢-٨، في اية الجملة الرابعة، تدخل عبارة �، دون الإخلال بولايات الجمعية العامة.�  - ٢

ـــا للنظــام الداخلــي  في الفقـرة ٢-١٩ (د)، في ايـة الفقـرة الفرعيـة، يسـتعاض عـن عبـارة �في إطـار المـوارد المتاحـة� بعبـارة �وفق - ٣

للجمعية العامة وقرارات الأمم المتحدة ذات الصلة بإاء الاستعمار�. 

في الفقرة ٢-٤٦ (أ)، بعد عبـارة �ترجمـة وكتابـة المحـاضر الموجـزة� تضـاف عبـارة �ترجمـة ونشـر مرجـع ممارسـات مجلـس الأمـن  - ٤

باللغات الرسمية الست�. 

الفقرة ٢-٤٨، في اية الجملة الرابعة، تضاف العبارة التالية: �، وفقا لقراري الجمعية العامة ٢٤٨/٥٤ و�٢٢٢/٥٥.  - ٥
 

الباب ٣ 
الشؤون السياسية 

 

في الفقرة ٣-٣، بعد عبارة �مع الاحترام التام لسـيادة الـدول الأعضـاء وسـلامتها الإقليميـة واسـتقلالها السياسـي�، وفقــــا للفقـرة  - ٦

١-٣ من الخطــة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥(٦) تضاف العبارة التالية: 

�ولمبدأي الرضا وعدم التدخل في الشؤون التي تكون في صميم السلطان الداخلي لأي دولة من الدول�. 
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الجدول ٣-١٢:  - ٧

تضاف في اية النص تحت خانـة الإنجـازات المتوقعـة عبـارة �وفقـا لقـرارات ومقـررات الجمعيـة العامـة ومجلـس الأمـن  (أ)

ذات الصلة�. 

تحت خانــة مؤشـرات الإنجـاز، يسـتعاض عـن الفقـرة الفرعيـة ��١ المدرجـة بعبـارة �تقـديم المسـاعدة الانتخابيـة للـدول  (ب)

الأعضاء نزولا عند طلبها�. 

في الفقرة ٣-٢٦:  - ٨

تحذف عبارة �عادلة وحرة�.  (أ)

تضاف في اية الجملة عبارة �وفقا للقرارات والمقررات ذات الصلة�.  (ب)

في الفقرة ٣-٢٧:  - ٩

في الفقـرة الفرعيـة (أ) ��١ أ، تحـذف عبـارة �مبـدأ إجـــراء انتخابــات دوريــة ونزيهــة� ، وتضــاف في النهايــة عبــارة  (أ)

�وفقا للقرارات والمقررات ذات الصلة�. 

ـــة علــى الصعيــد الإقليمــي أو الوطــني أو المحلــي�  في الفقـرة الفرعيـة (د) ��٢، يسـتعاض عـن عبـارة �السـلطات المحلي (ب)

بعبارة �الهيئات الانتخابية الوطنية�. 

في الفقرة ٣-٣٨، بعد الجملة الأولى، وفقا للفقرة ١-٢٦ من الخطة المتوسطة الأجل، تضاف الجملة التالية:  - ١٠

�سـتقدم المسـاعدة للجنـة تعزيـزا للتوصـل إلى تسـوية شـاملة وعادلـة ودائمـة لقضيـة فلسـطين، وفقـا لجميـع قـرارات الأمـم المتحـــدة 

ذات الصلة، فضلا عن التنفيذ الكامل والفعال لاتفاقات السلام الإسرائيلية - الفلسطينية�. 
 

الباب ٤ 
نزع السلاح 

 

يستعاض عن الفقرة  ٤-١ بما يلي:  - ١١

�يظـل نـزع السـلاح العـام الكـامل تحـت مراقبـة دوليـة مشـــددة وفعالــة الغايــة المنشــودة في جميــع الجــهود المبذولــة في مجــال نــزع 

السلاح. وتضطلع الدول الأعضاء بالمسؤوليات الرئيسية عن نزع الســلاح، وتقـوم الأمـم المتحـدة وفقـا لأحكـام ميثاقـها بـدور محـوري وتضطلـع 

بمسؤولية رئيسية في دعم الدول الأعضاء في هذا اال. وتضطلـع إدارة شـؤون نـزع السـلاح، الـتي يرأسـها وكيـل الأمـين العـام، بالمسـؤولية عـن 

تنفيذ البرنامج�.  

يستعاض عن الفقرة ٤-٢ بما يلي:  - ١٢
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 �تنبثق ولاية تنفيذ البرنامج عن الأولويات التي حددا قـرارات الجمعيـة العامـة ومقرراـا في مجـال نـزع السـلاح، بمـا فيـها الوثيقـة 

الختاميـة لـدورة الجمعيـة العامـة الاسـتثنائية العاشـرة المكرسـة لـترع السـلاح (القـرار د إ – ٢/١٠). ومـع أن أســـلحة الدمــار الشــامل، لا ســيما 

الأسلحة النووية، لا تزال تشكل الشاغل الرئيسي، ستواصل المنظمة عملها أيضا في ميدان نزع الأسلحة التقليدية�. 

في الفقرة ٤-٤، في الجملة الأولى، يستعاض عن عبارة �فضـلا عـن أفرقـة الخـبراء المعنيـة بدراسـات نـزع السـلاح� بعبـارة �فضـلا  - ١٣

عن مؤتمرات الاستعراض وغيرهـا مـن اجتماعـات الـدول الأطـراف في الاتفاقـات المتعـددة الأطـراف بشـأن نـزع السـلاح والمسـائل ذات الصلـة، 

وأفرقة الخبراء التي تساعد الأمين العام على إجراء دراسات نزع السلاح�. 

بعد الفقرة ٤-٤ ، تدرج فقــرة جديــــدة ٤-٥ فيما يلي نصها:  - ١٤

 �يستمر توفير التدريب والخدمات الاستشارية، مــن خــــلال برنـامج الأمـم المتحـدة للزمـالات والتدريـب والخدمـات الاستشـارية 

في مجال نزع السلاح، ومعهد الأمم المتحـدة لبحـوث نـزع السـلاح، إلى الـدول الأعضـاء لا سـيما البلـدان الناميـة، وذلـك لتعزيـز خبرـا ـدف 

المشـاركة بفعاليـة أكـبر في منتديـات التـداول والتفـاوض الدوليـة. وستسـاعد الإدارة أيضـا الـدول الأعضـاء علـى زيـادة وعيـها للعلاقـة بـين نـــزع 

السلاح والتنمية�. 

ويعاد ترقيم الفقرات التالية. 

في الفقرة ٤-٦ سابقا؛ تحذف عبارة �والمسائل المتصلة بالألغام الأرضية�.  - ١٥

في الفقرة ٤-١٤ سابقا:  - ١٦

ـــة  (أ) بعـد عبـارة �جـدول الأعمـال الـدولي لنــزع السـلاح�، تحـذف عبـارة �بغيـة مواءمتـه مـع البيئـة السياسـية والأمني

الدولية الجديدة�. 

يستعاض عن الجملتين الثالثة والرابعة بما يلي:  (ب)

�وسوف يضع مؤتمر نــزع السـلاح الصيغـة النهائيـة لبرنـامج عملـه، الـذي سـيتضمن اسـتئناف المفاوضـات بشـأن عـدد مـن مسـائل 

نزع السلاح ومواصلة الترويج لنـزع السلاح الشامل، وفقا لجدول أعماله�. 

 

 

 

في الجدول ٤-٧:  - ١٧

(١) تحت مؤشرات الإنجاز: 

في الفقرة (أ)، بعد �لفاعلية�، تضاف عبارة �الخدمات التي تقدمها الأمانة العامة لتيسير�.  �١�

يستعاض عن الفقرة (ج) بما يلي:  �٢�
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�زيادة عدد طالبي الاستفادة مـن برنـامج الأمـم المتحـدة للزمـالات والتدريـب والخدمـات الاستشـارية في 

مجال نزع السلاح وتوسيع نطاق تمثيل الـدول الأعضـاء في البرنـامج وتقـديم قـدر أكـبر مـن الدعـم لبرنـامج الزمـالات في مجـال نـزع 

السلاح، من جانب الدول الأعضاء�. 

في الجدول ٤-٩:  - ١٨

(١) تحت مدخل �الإنجازات المتوقعة�:  

في الفقـــرة (أ)، يستعاض عـــن العبــــارة الـواردة بعـد �المسـائل المتعلقـة بنــزع السـلاح� بمـا يلـي: �والمسـائل المتصلـة  �١� 

بأسلحة الدمار الشامل، ولا سيما الأسلحة النووية�. 

ـــارة �مســائل محــددة تتصــل بأســلحة الدمــار  في الفقـرة (ب): يسـتعاض عـن عبـارة �بمـا فيـها مسـألة القذائـف� بعب �٢�

الشامل، ولا سيما الأسلحة النووية�. 

تحت مؤشرات الإنجاز، يكون نص الفقرة الفرعية (أ) ��١ على النحو الآتي:  (ب)

� (أ) ��١ سجل يتضمن عبارات التقديـر عـن المسـاعدة المقدمـة، بمـا فيـها الدعـم الفـني والتنظيمـي، لتنفيـذ الاتفاقـات 

في مجال أســلحة الدمـار الشـامل، ولا سـيما الأسـلحة النوويـة. ويشـمل ذلـك دورات اللجنـة التحضيريـة للمؤتمـر الاسـتعراضي لعـام 

٢٠٠٥ والاجتماعات المخصصة؛ 

في الفقرة ٤-٢٥ سابقا:  - ١٩

في الفقـرة الفرعيـة (أ) ��٤ تحـذف عبـارة �وجلسـات فريـق الخـبراء الحكومـي الـدولي المعـني بـالقذائف (دورتـــان، ٤٠  (أ)

جلسة، ٢٠٠٠)�؛ 

الفقرة الفرعية (أ) ��٥بعد عبارة�دورتان� تضاف عبارة �٤٠ جلسة، �٢٠٠٢بين قوسين؛  (ب)

(ج) بعد عبارة �أسلحة الدمار الشامل� تضاف عبارة �ولا سيما الأسلحة النووية�، حيثما وردت في النص. 

الباب ٥ 
عمليات حفظ السلام 

 

في الفقرة ٥-٣:  - ٢٠

يستعاض عن الجملـة الأولى، بـالنص الكـامل للفقـرة ٣-١ مـن الخطـة المتوسـطة الأجـل للفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥، وهـو  (أ)

كما يلي:  

ــن، مـن خـلال نشـر عمليـات حفـظ السـلام وفقـا لمبـادئ  �يتمثل الغرض العام من هذا البرنامج في صون السلام والأم

ـــم المتحــدة. وقــد نــص علــى  وأحكـام ميثـاق الأمـم المتحـدة. ويسـتمد السـند التشـريعي للبرنـامج مـن مبـادئ ومقـاصد ميثـاق الأم

ولايات هذا البرنامج في قـرارات مجلـس الأمـن وقـرارات الجمعيـة العامـة بشـأن الاسـتعراض الشـامل لمسـألة عمليـات حفـظ السـلام 

برمتـها ومـن جميـع جوانبـها، وبشـأن الجوانـب الإداريـة والمتعلقـة بالميزانيـة في تمويـل عمليـات الأمـم المتحـدة لحفـظ الســـلام وبشــأن 
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المساعدة في إزالة الألغام. وفيما يتعلق بعمليات حفظ السلام يسـتمد السـند التشـريعي مـن قـرارات مجلـس الأمـن ومقرراتـه المتصلـة 

بعمليات بعينها�. 

في الجملـة السـابعة، يسـتعاض عـن العبـارة �علـى أسـاس جغـرافي واسـع� بعبـارة �علـى أسـاس أوسـع نطـاق جغــرافي  (ب)

ممكن�. 

بعد الجملة السابعة، تضاف الجملة التالية:  (ج)

ــى البلـدان المسـاهمة بقـوات فيمـا تتخـذه مـن قـرارات تتعلـق بسـيادا بشـأن تشـكيل وحداـا  �بيد أن هذا لن يؤثر عل

التي يتم نقلها إلى عمليات حفظ السلام في نطاق مبادئ توجيهية محددة للبعثة، حسبما وافقت عليه البلدان المساهمة بقوات�. 

في الفقرة ٥-٨؛ في اية الجملة قبل الأخيرة، يستعاض عن العبارة �عمليات السلام� بالعبارة �عمليات حفظ السلام�.  - ٢١

في الفقرة ٥-٢٤؛ بعد العبارة �ولايات مجلس الأمن�؛ تحذف العبارة �وأن الأطراف الأخرى، … دورها�.  - ٢٢

في الفقـرة ٥-٢٥ (ج)؛ بعـد العبـارة �تقـديم الدعـم للاجتماعـــات المعقــودة مــع الــدول الأعضــاء�، يســتعاض عــن بقيــة الفقــرة  - ٢٣

الفرعية بما يلي:  

�مـع المؤسسـات الأخـرى داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة، ومـع المنظمـــات الإقليميــة والجــهات الفاعلــة الأخــرى، وفقــا لولايــات 

تشريعية�. 

في الجدول ٥-١١؛ تحت بند مؤشرات الإنجاز (ب)، يضاف مؤشران جديدان كما يلي:  - ٢٤

تقليص مدة عملية التصفية؛  �١� �

ـــدان  قيــام قســم المطالبــات وإدارة المعلومــات في إطــار خدمــات الإدارة الماليــة والدعــم المــالي بتجــهيز مطالبــات البل �٢� �

المساهمة بقوات في الوقت المناسب�. 

في الفقـرة ٥-٣٢؛ بعـد العبـارة �عنـاصر الشـرطة العسـكرية والمدنيـة المطلوبـة�، تضـاف العبـارة: �لاسـتيفاء الشـروط ذات الصلــة  - ٢٥

لعمليات حفظ السلام�، وتحذف العبارة �إلى عمليات حفظ السلام�. 

في الفقرة ٥-٣٣؛ في الفقرات الفرعيـة (ب) و (ج) و (د)، يسـتعاض عـن العبـارة �عمليـات السـلام� بالعبـارة (عمليـة) عمليـات  - ٢٦

حفظ السلام�. 
 

الباب ٦ 
استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية 

 

في الجدول ٦-٣:  - ٢٧

تحت �الإنجازات المتوقعة� يصبح نص الفقرة (ج) كما يلي:  (أ)
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تزايـد إمكانيـة وصـول البلـدان الناميـة إلى تكنولوجيـات الفضـــاء واســتخدامها في جــهودها المبذولــة مــن  �(ج)

أجل تعزيز تنميتها الاقتصادية والاجتماعية والثقافية�. 

(٢) تحت �الإنجازات المتوقعة�: 

��١ يعاد ترقيم الفقرة (ج) لتصبح (ج) ��١ وفيما يلي نصها: 

�(ج) ��١ ازديـاد عـدد المشـاريع والأنشـطة الـتي تضطلـع ـا البلـدان الناميـة لتعزيـز تنميتـها الاقتصاديـــة والاجتماعيــة 

والثقافية عن طريق التعاون الثنائي والمتعدد الأطراف، بالوصول إلى تكنولوجيات الفضاء واستخدامها�. 

��٢ يضــــاف النص التالي بوصفـــه الفقرة (ج) ��٢: 

� (ج) ��٢ زيـادة فـرص التدريـب في البلـدان الناميـة وتحسـينها، بمـا في ذلـــك تقــديم زمــالات إلى أفــراد مــن البلــدان 

الناميـة للمشـاركة في حلقـات العمـل واجتماعـات الخـبراء ودورات التدريـب المتعلقـة بمختلـف مواضيـع علـوم وتكنولوجيـا الفضـــاء 

وتطبيقاا�. 

الباب ٨ 
الشؤون القانونية 

 

في الجدول ٨-٨:  - ٢٨

يستعاض عن كامل النص الوارد تحت عنوان �الإنجازات المتوقعة� بالنص التالي:  (أ)

�توفير المشورة القانونية الرفيعة النوعيـة للأجـهزة الرئيسـية والفرعيـة للأمـم المتحـدة، بمـا يـؤدي إلى زيـادة فـهم القـانون الـدولي، بمـا 
في ذلك النظام القانوني للأمم المتحدة�. 

يستعاض عن كامل النص الوارد تحت عنوان �مؤشرات الإنجاز� بالنص التالي:  (ب)

نوعية المشورة وحسن توقيتها ودقتها.  �(أ)

عدد الصكوك التي وضعت في صيغتها النهائية.  �(ب)

عدد وأثر الآراء المقدمة بشأن انتهاكات الصكـوك القانونيـة الدوليـة المتعلقـة بـالاضطلاع بعمليـات الأمـم  �(ج)
المتحدة�. 

في الجدول ٨-١٠  - ٢٩

يستعاض عن كامل النص الوارد تحت �الإنجازات المتوقعة� بالنص التالي:  (أ)

ـــل مســؤولياا القانونيــة إلى أدنى حــد، مــن خــلال توفــير  زيـادة حمايـة الحقـوق القانونيـة للمنظمـة وتقلي �(أ)
المشـورة القانونيـة الرفيعـة المسـتوى إلى الأجـــهزة الرئيســية والفرعيــة للأمــم المتحــدة بمــا يــؤدي إلى زيــادة فــهم الحقــوق القانونيــة 

للمنظمة والالتزامات الواقعة عليها. 
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توفير المشورة والدعـم القـانونيين ـدف تمكـين المكـاتب والإدارات والأجـهزة الفرعيـة مـن تحقيـق أقصـى  �(ب)
درجة من الالتزام بالنظم والقواعد والإصدارات الإدارية وفقا لسياسات المنظمة ومقاصدها�. 

يستعاض عن كامل النص الوارد تحت �مؤشرات الإنجاز� بالنص التالي:  (ب)

نوعية ودقة وحسن توقيت المشورة والدعم القانونيين؛  �(أ)

عـدد وأثـر الآراء القانونيـة وغيرهـا مـن أشـكال المشـورة القانونيـــة الــتي تزيــد مــن قــدرة مكــاتب الأمــم  �(ب)
المتحدة على تفسير وتطبيق أحكام النظام القانوني للأمم المتحدة على حالات محددة، وعلى الالتزام ذه الأحكام�. 

في الجدول ٨-١٢:  - ٣٠

تحت  مؤشرات الإنجاز، يستعاض عن الفقــــــرتين الفرعيتين (أ) و (ب) بالنص التالي: 

زيادة عدد الصكوك القانونية الجديدة النابعة من عمليـة التدويـن، والـتزام الـدول بـالصكوك القائمـة؛ ومـا  �(أ)

تعرب عنه الدول الأعضاء من رضا على نوعية الوثائق التي تعدها شعبة التدوين وحجمها وحسن توقيتها؛ 

رفـع مسـتوى نوعيـة المنشـورات والحلقـات الدراسـية الـتي تتنـاول قضايـا القـــانون الــدولي؛ وزيــادة عــدد  �(ب)

مستخدمي موقع الشعبة على الشبكة العالمية�. 

في الجدول ٨-١٤:  - ٣١

يستعاض عن كامل النص الوارد تحت عنوان �الإنجازات المتوقعة� بالنص التالي:  (أ)

زيـادة احـترام وقبـول اتفاقيـة الأمـم المتحـدة لقـانون البحـار والاتفاقـات ذات الصلـة؛ وبلـوغ درجـة أكــبر  �(أ)

من الوحدة والاتساق في تطبيقها. 

ـــى نحــو يتماشــى مــع اتفاقيــة الأمــم  زيـادة الفـرص المتاحـة للـدول لجـني فوائـد مـن المحيطـات والبحـار عل �(ب)

المتحدة لقانون البحار�. 

يستعاض عن كامل النص الوارد تحت �مؤشرات الإنجاز� بالنص التالي:  (ب)

ـــانون البحــار وشــؤون  زيـادة عـدد الصكـوك القانونيـة الـتي تضعـها الـدول والمنظمـات الدوليـة في مجـال ق �(أ)

المحيطات. 

مدى ارتياح الدول الأعضاء ينعكس فيما يلي:  �(ب)

اعتراف الدول الأعضاء بـأن المنتجـات والخدمـات المقدمـة عـن طريـق البرنـامج الفرعـي سـاعدت برامجـها  �١�

البحرية؛ 

زيادة مشاركة الدول الأعضاء في الهيئات والعمليات المتصلة بالمحيطات وقانون البحار�.  �٢�

في الجدول ٨-١٦:  - ٣٢
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يستعاض عن كامل النص الوارد تحت �الإنجازات المتوقعة� بالنص التالي:  (أ)

تحديث الممارسات التجارية.  �(أ)

تقليل الشكوك والعقبات القانونية الناشئة عن القوانين القاصرة والمتضاربة.  �(ب)

زيادة كفاءة المفاوضات التجارية.  �(ج)

تبسيط إدارة المعاملات وخفض تكلفة تلك المعاملات.  �(د)

تقليل التراعات في مجال التجارة الدولية�.  �(هـ)

يستعاض عن كامل النص الوارد تحت �مؤشرات الإنجاز� بالنص التالي:  (ب)

ـــتخدام النصــوص  زيـادة عـدد المعـاملات أو زيـادة حجـم التجـارة الدوليـة المضطلـع ـا في إطـار نظـام اس �(أ)

التشريعية وغير التشريعية للجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي. 

ـــرارات التشــريعية المتخــذة اســتنادا إلى نصــوص لجنــة الأمــم المتحــدة للقــانون التجــاري  زيـادة عـدد الق �(ب)

الدولي. 

ـــدون  زيـادة عـدد التجـار الذيـن يسـتخدمون القـانون التجـاري الـدولي المتسـق في ممارسـة تجـارم أو يعتم �(ج)

عليه في تلك الممارسة�. 

في الجدول ٨-١٨:  - ٣٣

يستعاض عن كامل النص الوارد تحت �الإنجازات المتوقعة� بالنص التالي:  (أ)

زيادة الاستفادة من المعــاهدات الدوليـة المودعـة لـدى الأمـين العـام، بمـا في ذلـك تحسـين وضعـها، وزيـادة  �(أ)

الاستفادة من المعاهدات المسجلة لدى الأمانة العامة. 

احترام إطار المعاهدات الدولية والنهوض بسيادة القانون الدولي�.  �(ب)

يستعاض عن كامل النص الوارد تحت �مؤشرات الإنجاز� بالنص التالي:  (ب)

تجهيز المعاهدات الدولية المودعـة لـدى الأمـين العـام وتسـجيلها ونشـرها في الوقـت المناسـب وفقـا للمـادة  �(أ)

ــم  ١٠٢ مـن الميثـاق، وكذلـك معالجـة الإجـراءات المتعلقـة بالمعـاهدات المودعـة لـدى الأمـين العـام، بمـا فيـها مجموعـة معـاهدات الأم

ـــهرس  المتحـدة، والمعـاهدات المتعـددة الأطـراف المودعـة لـدى الأمـين العـام، والبيـان الشـهري للمعـاهدات والاتفاقـات الدوليـة، والف

التجميعي موعة معاهدات الأمم المتحدة، وإتاحة هذه المعلومات في الوقت المناسب من خلال الخدمات الإلكترونية. 

زيـادة اسـتخدام المعلومـات الـتي يتـم الحصـول عليـها مــن خــلال الخدمــات المقدمــة في إطــار هــذا البنــد  �(ب)

الفرعي، بما في ذلك الخدمات الإلكترونية. 
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زيادة ارتياح المستفيدين من الخدمات التي يقدمها قسم المعاهدات، بما فيها الخدمات الإلكترونية�.  �(ج)
 

الباب ٩ 
الشؤون الاقتصادية والاجتماعية 

 

في الجدول ٩-٩:  - ٣٤

تحت الإنجازات المتوقعة تضاف الفقرات الجديدة (هـ) و (و) و (ز) على النحو التالي:  (أ)

إنشاء إطار موسع لتبادل المعلومات والاتصالات مع الحكومات واتمع المدني.  �(هـ)

زيادة كفاءة وفعالية اللجنة المشتركة بين الوكالات المعنية بالمرأة وتحقيق المساواة بين الجنسين.  �(و)

زيــادة عــدد التصديقــات علــى اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال التميــيز ضــد المــرأة وبروتوكولهــــا  �(ز)

ـــهوض بــالمرأة  الاختيـاري، وزيـادة امتثـال الـدول الأطـراف لالتزاماـا بتقـديم تقـارير طبقـا للاتفاقيـة وتحسـين التنسـيق بـين شـعبة الن

ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان في المساهمة في تنمية وتعزيز آليات حقوق الإنسان لكفالة تمتع المرأة بحقوق الإنسان. 

تحت �مؤشرات الإنجاز� تضاف الفقرتان الجديدتان (هـ) و (و) كالتالي:  (ب)

عدد التصديقات على الاتفاقية وبروتوكولها الاختيــاري، وعـدد الـدول الأطـراف الـتي تقـدم تقاريرهـا إلى  �(هـ)

لجنة القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة في الوقت المناسب، وعدد التقارير التي تدرسها اللجنة. 

تطويـر الأدوات والمنـهجيات وتعزيـز الممارسـات الجيـدة المتعلقـة بإدمـاج المســـائل الجنســانية علــى نطــاق  �(و)

المنظومـة مـن قبـل اللجنـة المشـــتركة بــين الوكــالات المعنيــة بــالمرأة والمســاواة بــين الجنســين التابعــة للمجلــس التنســيقي للرؤســاء 

التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة، بما في ذلـك تعزيـز قـدرات اللجـان الاقتصاديـة الإقليميـة علـى العمـل كـهمزات وصـل للتنسـيق 

المشترك بين الوكالات في المسائل المتعلقة بالجنسين داخل منظومة الأمم المتحدة�. 
 

–٦٢ (أ) ��٣ (ب):  في الفقرة ٩ - ٣٥

بعد عبارة �التقارير المتعلقة� تدرج عبارة �بالدراسات والمعلومات والوثائق الموجودة بشأن إساءة معاملة كبار السن�. 

 :١٣– في الجدول ٩ - ٣٦

(١) تحت الإنجازات المتوقعة، يعاد ترقيم الفقرة (ج) إلى (ج) ��١، وتضاف فقرة جديدة (ج) ��٢ هذا نصها: 

 � ��٢ تحسين تنسيق وتنفيذ برنامج الطاقة الشمسية العالمي�. 

تحـت مؤشـرات الإنجـاز، الفقـرة (ج)، بعـد عبـارة �التنميـة المسـتدامة� تضـاف عبـارة �بمـــا في ذلــك برنــامج الطاقــة  (ب)

الشمسية العالمي�.  

–٦٩ (أ) ��٦  في الجملة الأخيرة بعد �التنمية� تضاف عبارة �، بما في ذلك الطاقة الشمسية�.  في الفقرة ٩ - ٣٧
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–٢١، تحت الإنجازات المتوقعة، يستعاض عن الفقرة (هـ) بالنص التالي:   في الجدول ٩ - ٣٨

�تحسين إمكانية إطلاع الحكومات والهيئات الدوليـة علـى الوسـائل التحليليـة والخيـارات والمنـهجيات المناسـبة المتعلقـة 

ـــة مثــل الجــزاءات الاقتصاديــة وفــرض تدابــير اقتصاديــة قســرية،  بـالصلات بـين المواضيـع والسياسـات العامـة السياسـية والاقتصادي

والعلاقة بين نزع السلاح والتنمية، والجوانب ذات الصلة بالإنعاش والتعمير في فترة ما بعد الحرب�. 
 

الباب ١٠ 
أفريقيا: البرنامج الجديد للتنمية 

في الجدول ١٠-٤:  - ٣٩

تحت الإنجازات المتوقعة، يستعاض عن الفقرة (ب) بما يلي:  (أ)

�(ب) زيــــادة الوعـي والتفـهم لقضايــــا التنميـة فـــي أفريقيــــا، بمـا في ذلـك مـا يتعلـق منـــها بحــالات مــا بعــد انتــهاء 

الصراعات�. 

(٢) تحت مؤشرات الإنجاز: 

في الفقرة (ب)، تضاف عبارة �وأثر� بعد لفظة �مساهمة�.  �١� 

بعد الفقرة (د)، تضاف الفقرات الخمس التالية:    �٢�

تقييــم نوعيــــة وحســـن توقيـــت التقـــارير المقدمـــة إلى الهيئـــات الحكوميـــة الدوليـــة لرســـم السياســـات  �(هـ)

والاستعراض بغية تيسير المداولات بشأن أفريقيا. 

عدد وجدوى جلسات الإحاطة بشأن القضايا المتعلقة بالتنمية في أفريقيا.  �(و)

عدد وجدوى المنتديات المعقودة بين بلدان الجنوب برعاية فردية أو مشتركة.  �(ز)

عدد زيارات موقع أفريقيا على شبكة الإنترنت.  �(ح)

استخدام قواعد البيانات المتعلقة بأنشـطة المنظمـات غـير الحكوميـة وغيرهـا مـن الشـركاء غـير الحكوميـين  �(ط)

ممن يسهمون في التنمية في أفريقيا�. 
 

في الجدول ١٠-٦:  - ٤٠

تحت الإنجازات المتوقعة، تضاف الفقرتان التاليتان (د) و (هـ):  (أ)

تحسين سبل الإبلاغ ونشر الخبرات فيما يتعلق بتنفيذ البرامج والمبادرات بشأن أفريقيا.  �(د)

ـــى الإدارة الاقتصاديــة كعنصــر مكمــل لبنــاء الســلام وحــالات مــا بعــد حــل  تعزيـز القـدرة الوطنيـة عل �(هـ)

المنازعات�. 
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تحت مؤشرات الإنجاز:  (ب)

تضاف الفقرة التالية ويعاد ترقيم الفقرات:  �١� 

الإعراب عن الارتياح إزاء الدعم المقدم إلى الدول الأعضاء في تنفيذ برنامج العمل�.  �(أ)

��٢  في الفقـــرتين الجديدتين (ج) و (د)، تضاف عــبارة �وأثر� بعد كلمة �عدد�. 

��٣  تضاف الفقرتان التاليتان (هـ)  و (و) بعد الفقرة (د): 

عدد وأثر المنتديات واجتماعات الخبراء التي تنظم لمعرفة ورصد معدل تنفيذ برنامج العمل.  �(هـ)

عدد وأثر أنشطة التدريب التي يجري تنظيمها وعدد موظفي التنمية المستفيدين منها�.  �(و)

في الجدول ١٠-٨، يستعاض عن مؤشري الإنجاز بما يلي:  - ٤١

قيـام المسـتعملين بتقييـم نوعيـة وحجـم المعلومـات الـتي يجـري نشـرها إقليميـا ودوليـا عـــن طريــق وســائط  �(أ)

الإعلام المطبوعة والإلكترونية. 

�A في موعدها وبصورة منتظمة.  frica Recovery� إصدار نشرة �الانتعاش في أفريقيا� �(ب)

ـــبات الإعلاميــة الــتي يجــري تنظيمــها لمواصلــة  عـدد ونوعيـة المـواد الإعلاميـة الـتي يجـري إعدادهـا والمناس �(ج)

تسليط الأضواء على أفريقيا على الصعيد الدولي�. 
 

الباب ١١ ألف 
التجارة والتنمية 

 

– ٢ ، بعد الجملة الأخيرة، يضاف النص التالي:  في الفقرة ١١ ألف  - ٤٢

�من المتوقع أن يبسط مجلس التجارة والتنمية تنفيـذ برنـامج العمـل لأقـل البلـدان نمـوا للعقـد ٢٠٠١-٢٠١٠ في إطـار 

ـــع أيضــا أن تضطلــع الهيئــات الإداريــة في جميــع  برنـامج عمـل الأونكتـاد، وكذلـك في العمليـة الحكوميـة الدوليـة للأونكتـاد. ويتوق

مؤسسات منظومة الأمم المتحدة، حسب الاقتضاء، بجهود مماثلة�. 
 

الباب ١٢ 

البيئة 

في الفقرة ١٢-٢١:  - ٤٣

يسـتعاض، في الجملـة الثانيـة، عـن عبـارة �جمـع المعلومـات الـتي تقـوم ـا اللجنـة وتحليلـها وتفســـيرها� بعبــارة �جمــع  (أ)

المعلومات التي تقوم ا اللجنة وتحليلها�. 
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في الجملـة الثالثـة، تضـاف بعـد عبـارات �ترتيبـات الإبـلاغ الحاليـــة�، العبــارات التاليــة �ودعتــها إلى تقــديم برنــامج  (ب)

عملها إلى الجمعية�. 
 

في الفقرة ١٢-٢٢، في اية الجملة الأخيرة، تضاف عبارة �بالتشاور مع العلماء والخبراء من الدول الأعضاء المهتمة�.  - ٤٤

في الجدول ١٢-١٠  - ٤٥

(١) يضاف إنجاز متوقع جديد (هـ) نصه كالتالي:  

�(هـ) تنفيذ برنامج استراتيجي جديد للقانون البيئـي في العقد الأول من الألفية�. 

(٢) يضاف مؤشر إنجاز جديد (هـ) نصه كالتالي:  

�(هـ) اعتماد مجلس الإدارة لبرنامج استراتيجي جديد للقانون البيئـي�. 
 

في الجدول ١٢-١٤:  - ٤٦

(١) يضاف إنجاز متوقع جديد (و) نصه كالتالي:  

�(و) التقيـد بأهداف الإعلان الدولي بشأن الإنتاج النظيف�. 

(٢) يضاف مؤشر إنجاز جديد (و) نصه كالتالي:  

�(و) عدد التوقيعات على الإعلان الدولي للإنتاج النظيف�. 
 

الباب ١٣ 

المستوطنات البشرية 
 

في الجدول ١٣-٩، تحت الإنجازات المتوقعة، يستعاض عن عبارة �سلطات المدن� بعبارة �السلطات المحلية�.  - ٤٧
 

الباب ١٤ 

منع الجريمة والعدالة الجنائية 
 

 :٥– في الجدول ١٤ - ٤٨
 

يسـتعاض عـن الفقـرة الفرعــية (ب) مـن الإنــــجازات المتـــوقعة بالفقــــــــــــــرة ١٢-٧ (ب) مــن البرنامــــــج ١٢ مــن  (أ)

الخطة المتوسطة الأجل لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٥، وذلك على النحو التالي: 

�توسـيع نطـاق المعـارف والخـبرات العالميـة للتصـدي لمشـاكل الجريمـة مـن قبيـل مشـاكل الجريمـة المنظمـــة عــبر الحــدود 

الوطنية والاتجار بالأشخاص والجريمة الاقتصادية والماليـة، بمـا في ذلـك غسـل الأمـوال والفسـاد وصنـع الأسـلحة الناريـة والاتجـار ـا 
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ـــة تتســم بالتراهــة  بصـورة غـير مشـروعة، والإرهـاب بجميـع أشـكاله ومظـاهره فضـلا عـن التشـجيع علـى إقامـة نظـم للعدالـة الجنائي

والكفاءة�. 

تحت مؤشرات الإنجاز:   (ب)

يسـتعاض عـن الفقـرة الفرعيـة (ب) بـالفقرة ١٢-٨ (ب) مـن الخطـة المتوســـطة الأجــل، وذلــك علــى النحــو المعــدل  �١�

التالي: 

�الوعـي بـأفضل الممارسـات والمعلومـات المنشـورة، والبحـوث الـتي أجريـت والتقنيـات الجديـدة الـتي طــورت وجــرى 

ـــة فضــلا عــن إقامــة نظــم للعدالــة الجنائيــة تتســم بالتراهــة  تبادلهـا بـين الـدول الأعضـاء بغـرض التصـدي للمشـاكل المتعلقـة بالجريم

والكفاءة�. 

في الفقرتـين الفرعيتـين (ج) ��١ و (ج) ��٣ يسـتعاض عـــن عبــارة �الجريمــة المنظمــة عــبر الحــدود الوطنيــة والاتجــار   �٢�

بالأشخاص والفساد والإرهاب بجميع أشكاله ومظاهره� بعبارة �مشاكل الجريمة�. 
 

–١٨ (أ)، يستعاض عن عبارة �استعداد الحكومات للمصادقة� بعبارة �تعاون الدول الأعضاء بالتصديق�.   في الفقرة ١٤ - ٤٩
 

–١٨ (ب)، تشطب عبارة �بما في ذلك من موارد البيانات الحكومية الحساسة�.  في الفقرة ١٤ - ٥٠

تضاف فقرة فرعية جديدة ��٦ هذا نصها:  –١٩ (أ)  في الفقرة ١٤ - ٥١

اللجنة المخصصة للتفاوض بشأن صك قانوني ضد الفساد:  �٦��

الـــخدمة الفنــــية للجلسات. ٦ دورات لــمــدة أسبــوعين (١٢٠ جلسة)؛  أ -

وثـائق الهيئـات التداوليـة. تقـدم ســـتة تقــارير إلى اللجنــة المخصصــة تضــم، في جملــة أمــور،  ب -

جـدول أعمـال مشـروحا مـع إحالـة مشـروع النـص الــذي تقدمــت بــه الــدول ومســاهماا 

ومقترحاا؛ ستة تقارير عن كل دورة من دورات اللجنة المخصصة�. 
 

–١٩ (أ) ��٥ كما يلي:  يصبح نص الفقرة ١٤ - ٥٢

�فـرق الخـبراء المخصصـة (الميزانيــة العاديــة/للمــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة): أربعــة اجتماعــات لفريــق 

الخـبراء الإقليمـي المعـني بالقضايـا الفنيـة موضـوع الاهتمـام الإقليمـي المشـترك بشـأن المصادقـــة و/أو تنفيــذ 

اتفاقيـة مكافحـة الجريمـة المنظمـــة عــبر الوطنيــة وبروتوكولاــا الثلاثــة؛ واجتمــاع واحــد لفريــق الخــبراء 

ــر  بشـأن: سـوء الاسـتخدام الإجرامـي لتكنولوجيـا المعلومـات؛ وأفضـل الممارسـات لمكافحـة الاتجـار بالبش

ـــرا وجــوا وبحــرا، مــع إيــلاء الاهتمــام للأبعــاد الجنســانية؛ وأفضــل الممارســات في  وريـب المـهاجرين ب

ــلاء الاهتمـام للأبعـاد الجنسـانية؛ وحـالات الرهـائن وعمليـات إنقـاذهم؛ والتعـرف  مكافحة الفساد، مع إي

على إشارات الإنذار المبكر لتصاعد الأعمال الإرهابية؛ والنهج القانونية لمكافحة الإرهاب�. 
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–١٩ (د) ��٢.  تشطب الفقرة ١٤ - ٥٣
 

الباب ١٥ 

المراقبة الدولية للمخدرات 

في الجدول ١٥-٧:  - ٥٤
 

تحت الإنجازات المتوقعة، يضاف إنجازان متوقعان جديدان (هـ) و (و) على النحو التالي:  (أ)

تحسـين تنسـيق الأنشـطة المتصلـة بمراقبـة المخـدرات في جميـع أرجـاء منظومـة الأمـم المتحـدة مـع اضطـــلاع  �(هـ)

برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بالدور القيادي. 

ـــذي يفضــي إلى  التقـدم المحـرز في اعتمـاد وتنفيـذ التدابـير الراميـة إلى تعزيـز التشـريعات الوطنيـة والتقـدم ال �(و)

ـــير مشــروع؛  خطـة عمـل ـدف إلى محاربـة تصنيـع المنشـطات الأمفيتامينيـة وسـلائفها، والاتجـار ـا وإسـاءة اسـتعمالها علـى نحـو غ

والتدابير الرامية إلى القضاء على تصنيـع المؤثـرات العقليـة الأخـرى، بمـا فيـها المخـدرات الصناعيـة، وتسـويقها والاتجـار ـا، وتحويـل 

ــير مشـروع، أو إلى الحـد مـن ذلـك بقـدر كبـير؛ والتشـريعات والـبرامج الوطنيـة لمكافحـة غسـل  السلائف عن أغراضها، على نحو غ

الأموال؛ والتدابير الرامية إلى تعزيز التعاون القضائي وتوطيده.�  

تحت مؤشرات الإنجاز، تضاف فقرتان جديدتان (هـ) و (و) على النحو التالي:  (ب)

إكمال تقييمات الاحتياجات من أجل التعاون المتعدد الأطراف في مكافحة المخدرات.  �(هـ)

التدابير المتخذة لتعزيز التشـريعات الوطنيـة ولتنفيـذ خطـة العمـل الـتي ـدف إلى محاربـة تصنيـع المنشـطات  �(و)

الأمفيتامينية وسلائفها، والاتجار ـا وإسـاءة اسـتعمالها علـى نحـو غـير مشـروع؛ والتدابـير الراميـة إلى القضـاء علـى تصنيـع المؤثـرات 

العقلية الأخرى، بما فيها المخـدرات الصناعيـة، وتسـويقها والاتجـار ـا، وتحويـل السـلائف عـن أغراضـها، علـى نحـو غـير مشـروع، 

أو إلى الحـد مـن ذلـك بقـدر كبـير؛ والتشـريعات والـبرامج الوطنيـة لمكافحـــة غســل الأمــوال؛ والتدابــير الراميــة إلى تعزيــز التعــاون 

القضائي وتوطيده.� 

في الجدول ١٥-١٠، تحت مؤشرات الإنجاز، تحذف من الفقرة (ج) عبارة �(عقد اتفاقات ومذكرات تفاهم)�.  - ٥٥

في الجدول ١٥-١٢:  - ٥٦

تحـت الإنجـازات المتوقعـة، في الفقـرة (أ)، تضـاف عبـارة �بحلـول عـام �٢٠٠٣ بعـــد كلمــة �التقــدم� وقبــل كلمــة  (أ)

�في�. 

تحت مؤشرات الإنجاز:  (ب)

في الفقرة (أ)، تضاف عبارة �بحلول عام �٢٠٠٣ بعد كلمة �المدني�.  �١� 



A/RES/56/253

37

يصبح نص الفقرة (هـ) كما يلي:   �٢�

�عـدد الأدلـة الإرشـــادية الــتي تعــنى بمســائل المنــع والمعاملــة الــتي تعــد خــلال الحلقــات الدراســية وحلقــات العمــل 

واجتماعـات أفرقـة الخـبراء، والـتي تسـتخدمها الـدول الأعضـاء فعليـا، لتحديـد العنـاصر الـتي تشـكل المنـع الفعـال وسـط الشــباب في 

المدارس، والشباب المعرضين للخطر، والنساء، وتصميم مساعي المعالجة استنادا إلى نتائج تقدير وتقييم الاحتياجات�. 

ـــة  تحـت الإنجـازات المتوقعـة، في الفقـرة (أ)، تضـاف عبـارة �بحلـول عـام �٢٠٠٣ بعـد كلم في الجدول ١٥-١٤، الهدف ٢، - ٥٧

�التقدم� وقبل كلمة �في�. 

في الفقـرة ١٥-٣٥ (أ) (٤)، تحـذف عبـارة �اجتمـاع لفريـق خـبراء مخصـص بشـأن التعـاون الـدولي لمكافحـة الاتجـــار بــالمخدرات  - ٥٨

في البحر؛ و�. 

الباب ١٦ 
التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا 

 

في الفقرة ١٦ ألف � ١، تكون صيغة الجملة الأخيرة من الفقرة كالتالي:  - ٥٩

�الهدف الرئيسي من التنمية في أفريقيـا هـو الحـد مـن الفقـر، وهـو هـدف أعيـد تـأكيده في مؤتمـر القمـة العـالمي للتنميـة الاجتماعيـة 

المعقود في كوبنهاغن في عام ١٩٩٥، والذي حدد هدفا متمثلا في تقليص الفقر بمقدار النصف بحلول عام �٢٠١٥. 

 :٩ – في الجدول ١٦ ألف  - ٦٠

تحت خانة الإنجازات المتوقعة، تضاف العبارة التالية: �الزيادة في تعبئة الموارد المالية من أجل التنمية في أفريقيا�.  (أ)

تحت مؤشرات الإنجاز تضاف فقرتان فرعيتان جديدتان ��٣ و ��٤ على النحو التالي:  (ب)

زيادة كبيرة في حجم التدفقات المالية الموجهة إلى بلدان المنطقة؛  �٣��

عـدد البلـدان الـتي اعتمـدت سياسـات لتحريـر الاسـتثمار والتجـارة، بمـا في ذلـك إزاحـــة الحواجــز الماديــة  �٤��

وغير المادية�. 

في الجدول ١٦ ألف-١٣، في بداية مؤشر الإنجاز (ب) تضاف كلمة �زيادة�.  - ٦١

٦٢-   في الجدول ١٦ ألف-١٥: 

تحت الإنجازات المتوقعة، تضاف الفقرة (د) التالية:  (أ)

ربط المزيد من البلدان الأفريقية بشبكة الإنترنت�.  �(د)

(ب)في اية مؤشر الإنجاز (ب)، تضاف العبارة التالية: 

ـــة الاقتصاديــة لأفريقيــا، وجمــع بيانــات موثــوق ــا   �عـدد البلـدان الـتي طـورت نظمـها الإحصائيـة بدعـم مـن اللجن

ومتاحة في الوقت المناسب ونشرها تبعا لذلك�. 
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يضاف مؤشر الإنجاز الجديد التالي:  (ج)

زيادة عدد مواقع الإنترنت المضيفة في أفريقيا وعدد البلدان الموصولة مباشرة بالشبكة�.  �(د)

في الجدول ١٦ ألف � ١٧ :  - ٦٣

تحت الإنجازات المتوقعة، تضاف الفقرتان (ج) و (د) التاليتان:  (أ)

استخدام الموارد المائية العابرة للحدود بشكل متزايد وفعال ومتسق.  �(ج)

�(د) التنفيذ الفعلي لإطار العمل الذي اعتمده مؤتمر وزراء النقل والاتصالات الأفارقة�. 

تحت مؤشرات الإنجاز، تضاف فقرة جديدة (ج) بالصيغة التالية:  (ب)

زيادة النتائج الإيجابية لتنفيذ إطار العمل الخاص بالنقل والاتصالات�.  �(ج)

الباب ١٩ 
التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي 

 

في الجدول ١٩-٧، تحت مؤشــرات الإنجـاز، في الفقـرة (أ)، تشـطب عبـارة �لا سـيما فيمـا يتعلـق بالمفاوضـات الجاريـة الآن بشـأن  - ٦٤

منطقة التجارة الحرة للأمريكتين�. 

في الجدول ١٩-١٩، تحت المؤشرات المتوقعة، في الفقرة (ب)، تشطب عبارة �للإدارة الديمقراطية�.  - ٦٥

في الجدول ١٩-٢١، تحت الإنجازات المتوقعة، يصبح نص الفقرة (ب) كما يلى:   - ٦٦

�زيــادة القــدرة التقنيــة علــى إدراج بعــد بيئــي في تصميــم السياســات الاقتصاديــة والاســـتخدام المبتكـــر لـــلأدوات 

الاقتصادية في الإدارة البيئية، بما في ذلك إيجاد فهم أفضل للآثار المتفاوتة لهذه السياسات على الرجل والمرأة�. 
 

الباب ٢٢ 
حقوق الإنسان 

 

ــــل للفــترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥  يسـتعاض عـن الفقـرات  ٢٢-١ إلى ٢٢-٨ بـالفقرات ١٩-١ إلى ١٩-٣ مـن الخطـة المتوسـطة الأجـــ - ٦٧

على النحو التالي: 

�٢٢-١ الغرض المطلوب من برنامج حقوق الإنسان للأمم المتحدة هـو تشـجيع التمتـع العـالمي بجميـع حقـوق الإنسـان عـن طريـق 

التحقق العملي لإرادة اتمع الدولي وعزمه علـى النحـو الـذي أعربـت عنـه الأمـم المتحـدة. وولايـة البرنـامج مسـتمدة مـن المـواد ١ 

ــــا المؤتمــر العــالمي لحقــوق  و ١٣ و ٥٥ مـن ميثـاق الأمـم المتحـدة، وكـذا مـن إعــــلان وبرنامــــج عمــــل فيينــــا اللذيــــن اعتمدهمــ

الإنسان في ٢٥ حزيران/يونيه ١٩٩٣ 

              (A/CONF.157/24 (Part.I)، الفصـل الثـالث) وأقرمـا الجمعيـة العامـة فيمـا بعـد في قرارهـا ١٢١/٤٨، المـؤرخ ٢٠ 

كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٣ ومــن ولايـة مفـوض الأمـم المتحـدة السـامي لحقـوق الإنسـان علـى النحـو المحـدد في القـرار ١٤١/٤٨ 
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الصادر في نفس التاريخ، ومـن الصكـوك الدوليـة لحقـوق الإنسـان الـتي اعتمدـا الأمـم المتحـدة، ومـن بينـها الإعـلان المتعلـق بـالحق 

ـــامج إلى المبــادئ والتوصيــات في إعــلان وبرنــامج عمــل  في التنميـة، ومـن قـرارات ومقـررات هيئـات تقريـر السياسـة ويسـتند البرن

فيينا. 

�٢٢-٢ ويتولى مسؤولية هذا البرنامج مفوض الأمم المتحدة السـامي لحقـوق الإنسـان الـذي يـؤدي (رجـلا كـان أو امـرأة) مهامـه 

في ظل توجيهات وسـلطة الأمـين العـام وفقـا للقـرار ١٤١/٤٨. وتتمثـل أهـداف البرنـامج في أداء دور رئيسـي فيمـا يتصـل بقضايـا 

ـــاون الــدولي مــن أجــل  حقـوق الإنسـان والتشـديد علـى أهميـة إدراج حقـوق الإنسـان في الخطـط الدوليـة والوطنيـة والنـهوض بالتع

إعمال حقوق الإنسان؛ وتنشيط وتنسيق العمل في هـذا المضمـار علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة بأسـرها، والعمـل علـى كفالـة 

تصديق الجميع على المعايير الدوليـة وتنفيذهـا والمسـاعدة علـى وضـع معايـير جديـدة؛ ودعـم أجـهزة حقـوق الإنسـان والهيئـات الـتي 

تتـولى رصـد تنفيـذ المعـاهدات؛ والتحسـب لأي انتـهاكات جســـيمة والتصــدي لهــا؛ والتركــيز علــى الإجــراءات الوقائيــة في مجــال 

حقوق الإنسان والدعوة إلى إنشاء هيـاكل أساسـية وطنيـة في مجـال حقـوق الإنسـان؛ والاضطـلاع بأنشـطة وعمليـات ميدانيـة فيمـا 

يتصل بحقوق الإنسان؛ وتوفير الخدمات التثقيفية والإعلامية والاستشارية والمساعدة التقنية في ميدان حقوق الإنسان. 

�٢٢-٣ ومن المتوقع أنه بحلول الفترة المشمولة بالخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥ سيكون قد تم إنجاز ما يلي: 

تعزيـز وتوطيـد التعـاون الـدولي بقـدر كبـير في ميـدان حقـوق الإنسـان بمـا يفضـي إلى زيـادة فعاليـــة الآليــة  �(أ)

الدوليـة وتعزيـز احـترام حقـوق الإنسـان علـى الصعيـد الوطـني مـن خـــلال عــدة طــرق، مــن بينــها، كفالــة تصديــق الجميــع علــى 

ـــم المتحــدة  معـاهدات حقـوق الإنسـان الدوليـة كافـة وإدراج تلـك المعايـير في التشـريعات المحليـة للـدول ومواصلـة تكييـف آليـة الأم

لحقـوق الإنسـان مـع الاحتياجـات في الحـاضر والمسـتقبل في مجـال العمـل علـى النـهوض بحقـوق الإنسـان وحمايتـها، حسـبما يــرد في 

إعلان وبرنامج عمل فيينا؛ 

زيادة التنسيق بقدر لا بأس بـه في مجـال حقـوق الإنسـان علـى نطـاق المنظومـة، بمـا يفضـي إلى اتبـاع ـج  �(ب)

شـامل ومتكـامل حيـال مسـألة النـهوض بحقـوق الإنسـان وحمايتـها اسـتنادا إلى مســـاهمة كــل مــن أجــهزة الأمــم المتحــدة وهيئاــا 

ووكالاا المتخصصة التي تتناول أنشطتها حقوق الإنسان، وإلى ازدياد التعاون والتنسيق فيما بين الوكالات؛ 

اعتمـاد وتنفيـذ اسـتراتيجية متكاملـة ومتعـددة الأبعـاد مـن أجـل النـــهوض بــالحق في التنميــة وحمايتــه مــع  �(ج)

توفير الدعم القوي من الهيئات المختصة التابعة للأمم المتحدة لهذا الغرض؛ 

ــاد في  تقـديم الأمانـة العامـة ومفوضيـة الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنسـان للمسـاعدة المناسـبة لكفالـة الاسترش �(د)

ـــا مــن روح الحــوار والتعــاون الدوليــين  النـهوض بجميـع حقـوق الإنسـان وحمايتـها بمبـادئ الحيـدة والموضوعيـة واللاانتقائيـة، انطلاق

البنائين؛ 

امتثال المفوضية للاعتبارات الهامة المتمثلة في كفالـة أعلـى معايـير الكفـاءة والتراهـة، ومـع المراعـاة الواجبـة  �(هـ)

ـــا لأعلــى  لأهميـة تعيـين الموظفـين مـن أكـبر عـدد ممكـن مـن المنـاطق الجغرافيـة، علـى أن يكـون مبـدأ التوزيـع الجغـرافي العـادل مطابق

معايير الكفاءة والتراهة؛ 
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ــــادة الأنشـــطة الكفيلـــة  الاعــتراف بشــكل مــتزايد بــالحقوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة مــع زي �(و)

ـــة والإنمائيــة الدوليــة،  بحمايتـها، ممـا يشـمل إدمـاج تلـك الحقـوق في اسـتراتيجيات وبرامـج المنظمـات والوكـالات والمؤسسـات المالي

ووضع مقاييس للإنجاز تبين مدى النجاح في كفالـة احـترام تلـك الحقـوق، واتبـاع إجـراءات إبـلاغ تتصـل بعـدم الامتثـال للحقـوق 

المشار إليها؛ 

تحسـين نظـام رصـد المعـاهدات بحيـث يتنـاول التزامـات متعـددة في مجـال الإبـلاغ وينبـني علـى ـج وطــني  �(ز)

شامل، وتنفيذه بالتدريج؛ 

تطبيق نظام قوي للإجراءات الخاصة ينبني على مواءمة العمل وترشيده؛  �(ح)

تدعيـم الأمـم المتحـدة بوصفـها المنتـدى الوحيـد علـى نطـاق العـالم أجمـع لمناقشـة وتسـوية مسـائل حقـــوق  �(ط)

الإنسان محل الاهتمام الدولي، بمشاركة جميع العناصر الفاعلة في هذا المضمار؛ 

اعتماد وسائل أكثر فعالية داخل الأمم المتحدة للنـهوض بحقـوق الإنسـان وحمايتـها بعـدة طـرق مـن بينـها  �(ي)

منع انتهاكات حقوق الإنسان في جميع أنحاء العالم وتذليل العقبات التي تعترض إعمال حقوق الإنسان بالكامل؛ 

قيـام الأمـم المتحـدة بتنفيـذ برنـامج شـامل لمسـاعدة الـدول، بنـاء علـى طلبـها، علـى وضـع وتنفيـذ خطـــط  �(ك)

ــا تأثـير علـى الديمقراطيـة وسـيادة القـانون؛ وإقامـة مؤسسـات وطنيـة  عمل قطرية لحقوق الإنسان تعزز، مثلا، الهياكل القطرية التي له

ـــدول، بنــاء علــى طلبــها، وفي نطــاق  لإعمـال الحـق في التنميـة والحقـوق الاقتصاديـة والاجتماعيـة والثقافيـة؛ فضـلا عـن مسـاعدة ال

ولاية كل من الأمانة العامة والمفوضية في عملية التصديق على صكوك الأمم المتحدة المتعلقة بحقوق الإنسان؛ 

أداء الولايات المسندة إلى الأمانة العامة لتقديم المساعدة المناسـبة وفقـا لقـرارات ومقـررات الجمعيـة العامـة  �(ل)

ــات المعـاهدات والهيئـات الحكوميـة الدوليـة وهيئـات الخـبراء فضـلا عـن  والس الاقتصادي والاجتماعي ولجنة حقوق الإنسان وهيئ

الموجود من الصناديق الاستئمانية للتبرعات؛ 

ــة كبشـر بالكـامل في أنشـطة منظومـة الأمـم المتحـدة ككـل وفي آليتـها لحقـوق  إدماج حقوق المرأة والطفل �(م)

الإنسان على وجه الخصوص؛ 

تنفيذ تدابير فعالة للنهوض بالمسـاواة والكرامـة والتسـامح ومكافحـة العنصريـة وكراهيـة الأجـانب وحمايـة  �(ن)

ــين والعمـال المـهاجرين والمعوقـين وغـيرهم علـى أن تراعـى في ذلـك، أيضـا، نتـائج المؤتمـر العـالمي لمناهضـة  الأقليات والسكان الأصلي

العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب، المزمع عقده في عام ٢٠٠١؛ 

ـــة وتعزيــز مســاهمة المنظمــات غــير الحكوميــة والمؤسســات الوطنيــة  إنشـاء برامـج تعليميـة وإعلاميـة فعال �(س)

ومنظمات القواعد الشعبية واتمع المدني في أنشطة الأمم المتحـدة في مجـال حقـوق الإنسـان علـى المسـتويات كافـة وفقـا للولايـات 

التشريعية السارية فيما يتعلق بتلك القضايا؛ 
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تزويد الدول وهيئات الأمــم المتحـدة والخـبراء والدوائـر الأكاديميـة ببحـوث وتحليـلات راقيـة بشـأن قضايـا  �(ع)

حقوق الإنسان، تتناول ضمن ما تتناول المشاكل المستجدة وعملية وضع معايير وصكوك جديدة�. 
 

وترقم الفقرات التالية وفقا لذلك.   
ــس� تـدرج عبـارة �حالمـا ينشـأ المحفـل الدائـم ويعقـد دورتـه السـنوية الأولى  في الفقرة ٢٢-٢٧ سابقا، بعد عبارة �وقرر أيضا ال - ٦٨

أن يستعرض�. 

في الجدول ٢٢-٧:   - ٦٩

(أ) يستعاض عن نص الهدفين ١ و ٢ بنص الفقرتين ١٩-٤ و ١٩-٥ من الخطة المتوسطة الأجل على النحو التالي: 

ـــة. وفي هــذا الصــدد،  �الهـدف ١ : مـن الأهـداف الرئيسـية مـن هـذا البرنـامج الفرعـي إعمـال وحمايـة الحـق في التنمي

يـهدف البرنـامج الفرعـي إلى وضـع اسـتراتيجية متكاملـة ومتعـددة الأبعـاد لإعمـال وتنسـيق وتعزيـز الحـق في التنميـة وفقـــا للإعــلان 

المتعلق بالحق في التنميـة (قـرار الجمعيـة العامـة ١٢٨/٤١، المرفـق) والولايـات اللاحقـة وإعـلان وبرنـامج عمـل فيينـا، وذلـك ـدف 

ــم المتحـدة المختصـة ممـا يشـمل الهيئـات المنشـأة بمعـاهدات والمؤسسـات الإنمائيـة  تيسير الأعمال التي ستضطلع ا هيئات منظومة الأم

والمالية الدولية والمنظمات غير الحكومية، من أجـل إعمـال الحـق في التنميـة بوصفـه جـزءا لا يتجـزأ مـن حقـوق الإنسـان الأساسـية، 

وكفالـة إعمـال الحـق في التنميـة علـى نطـاق برنـامج حقـوق الإنسـان، وإعمالهـا مـن قبـل الوكـــالات المتخصصــة والهيئــات المنشــأة 

ـــن  بموجـب معـاهدات الأمـم المتحـدة؛ وتعزيـز إعمـال الحـق في التنميـة علـى الصعيـد الوطـني مـن خـلال التنسـيق مـع المسـؤولين الذي

تعينـهم الـدول؛ والوقـوف علـى المعوقـات الوطنيـة والدوليـة؛ والتوعيـة بمضمـون وأهميـة الحـق في التنميـــة، وذلــك مثــلا مــن خــلال 

الأنشطة الإعلامية والتثقيفية. 

ـــن  �الهـدف ٢: وفيمـا يتعلـق بـالبحث والتحليـل، يـهدف هـذا البرنـامج الفرعـي إلى تعزيـز احـترام حقـوق الإنسـان ع

طريق زيادة المعرفـة والوعـي والتفـهم لقضايـا حقـوق الإنسـان مـن خـلال جمـع البيانـات وإجـراء البحـوث والتحليـلات. وسـيجري 

ـــث يتيســر تطبيــق المعايــير، وتيســير أعمــال  السـعي إلى تحقيـق هـذه الأهـداف في إطـار تكـامل وترابـط جميـع حقـوق الإنسـان، حي

ــتراف  الهيئـات المنشـأة بموجـب المعـاهدة وأعمـال المقرريـن الخـاصين والهيئـات الأخـرى، وتيسـير وضـع معايـير جديـدة؛ وكفالـة الاع

ــة في  علـى الصعيديـن القطـري والـدولي بـالحقوق الاقتصاديـة والاجتماعيـة والثقافيـة؛ وتعزيـز الديمقراطيـة والمؤسسـات الوطنيـة العامل

مجال حقوق الإنسان وإجراءات كفالة سيادة القـانون؛ والمسـاهمة في القضـاء علـى العنصريـة والفصـل العنصـري وكراهيـة الأجـانب 

وأشكال التمييز الجديدة وتعزيز الاعتراف بحقوق المـرأة والطفلـة كبشـر؛ وحمايـة الفئـات المسـتضعفة ممـا يشـمل الأقليـات، والعمـال 

المهاجرين والسكان الأصليين�. 

تحت الإنجازات المتوقعة، يستعاض عن النص الحالي بالفقرة  ١٩-٦ من الخطة المتوسطة الأجل على النحو التالي:  (ب)

�تشمل الإنجازات المتوقعة ما يلي: 
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التوسع في إدماج و/أو إدراج مسـألة تعزيـز وحمايـة الحـق في التنميـة لا سـيما علـى نطـاق برنـامج حقـوق  �(أ)

الإنسـان وبرامـج العمـل ذات الصلـة الـتي تضطلـع ـا إدارات و/أو مكـاتب الأمـم المتحـدة ووكالاـا المتخصصـة فضـلا عـن برامــج 

المنظمات والمحافل الدولية الرئيسية المتصلة ذه المسألة؛ 

تعزيـز تنسـيق حقـوق الإنسـان بقـدر كبـير علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة بمـا يفضـي إلى اتبـــاع ــج  �(ب)

شـامل ومتكـامل حيـال تعزيـز وحمايـة حقـوق الإنسـان علـى أسـاس مسـاهمة كـــل جــهاز وهيئــة ووكالــة متخصصــة تابعــة للأمــم 

المتحدة تعني في أنشطتها بحقوق الإنسان، وكذلك على أساس تحسين التعاون والتنسيق فيما بين الوكالات؛ 

ـــانب  تعزيـز الجـهود الـتي مـن شـأا الإسـهام في القضـاء علـى العنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأج �(ج)

وما يتصل بذلك من تعصب؛ 

زيادة التوعية والمعرفة والتفهم لجميع حقوق الإنسان، بما فيها الحق في التنمية؛  �(د)

التوسـع في الاعـتراف بحقـوق المـرأة والطفـل والأقليـــات والعمــال المــهاجرين والســكان الأصليــين وذوي  �(هـ)

العاهات، وتعزيز حماية الفئات المستضعفة.� 

تحت مقاييس الإنجــــاز، يستعاض عن النـص الــــحالي بـالفقرتين ١٩-٧ و ١٩-٨ مـن الخطـة المتوسـطة الأجـل، علـى  (ج)

النحو المعدل التالي: 

�مقاييس الإنجاز هي عبارة عن عنـاصر تسـتخدم كـأدوات للقيـام، عنـد الإمكـان، بتبـين مـدى تحقيـق الأهـداف و/أو 

الإنجازات المتوقعة. 

�تشمل مقاييس إنجاز الأمانة العامة التي ستطبق على كل إنجاز متوقع، حسب الاقتضاء ما يلي: 

مـدى إدمـاج الحـق في التنميـة في برامـــج عمــل إدارات ومكــاتب الأمــم المتحــدة ووكالاــا المتخصصــة  �(أ)

وغيرها من المنظمات الحكومية الدولية المختصة، مع توفير أمثلة على الخطوات الملموسة المتخذة في هذا الصدد؛ 

مـدى تنفيـذ الولايـات الموكلـة إلى الأمانـة العامـة والـواردة في القـرارات والمقـررات الصـادرة عـن الجمعيـة  �(ب)

العامة والس الاقتصادي والاجتماعي ولجنة حقوق الإنسان؛ 

عقــد حلقــات دراســية وتدريبيــة تنظمــها مفوضيــة الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنســـان وفقـــا للقـــرارات  �(ج)

ـــة حقــوق الإنســان، أو بالتعــاون مــع  والمقـررات ذات الصلـة الصـادرة عـن الجمعيـة العامـة والـس الاقتصـادي والاجتمـاعي ولجن

المفوضية، ومدى إسهام تلك الحلقات في تنفيذ أهداف هذا البرنامج الفرعي؛ 

مدى إسهام أنشطة المفوضية في زيادة المعرفـة والوعـي والتفـهم مـن أجـل النـهوض بالإعمـال التـام للحـق  �(د)

في التنمية، وفقا للإعلان المتعلق بالحق في التنمية؛ 

زيادة عدد زوار موقع المفوضية على شبكة الإنترنت؛  �(هـ)
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عدد النشرات الجديدة للمفوضية، فضلا عن توزيعها وتقييم مستعمليها لنوعيتها وجدواها.�   �(و)

في الجدول ٢٢-٩:   - ٧٠

يستعاض عن نص الهدف بالفقرة ١٩-٩ من الخطة المتوسطة الأجل، على النحو التالي:  (أ)

� الهدف : أهداف هذا البرنامج الفرعي هي دعـم هيئـات وأجـهزة الأمـم المتحـدة العاملـة في مجـال حقـوق الإنسـان، 

ــوق  وتيسـير مداولاـا بكفالـة وتعزيـز سـير أعمالهـا بفعاليـة؛ والإسـهام في زيـادة المعرفـة والوعـي، وإبـراز أهميـة جميـع معـاهدات حق

الإنسان الدولية؛ وتحسين الإجــراءات المعمـول ـا بترشـيدها وتنسـيق مشـاركة الحكومـات والخـبراء والوكـالات المتخصصـة وسـائر 

المنظمـات الدوليـة والمؤسسـات الوطنيـة والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة في أعمالهـا؛ وكفالـــة توافــر القــدرة التحليليــة لــدى الهيئــات 

المنشأة بمعاهدات حقوق الإنسان في مجال اسـتعراض تقـارير الـدول الأطـراف المقدمـة في إطـار المعـاهدات الدوليـة، وفي مجـال البـت 

في البلاغات�. 

ـــالفقرة ١٩-١٠ مــن الخطــة المتوســطة الأجــل، علــى النحــو  تحـت الإنجـازات المتوقعـة، يسـتعاض عـن النـص الحـالي ب (ب)

التالي: 

�تشمل إنجازات الأمانة العامة المتوقعة ما يلي: 

توفير الدعم الـلازم والمناسـب في حينـه للـهيئات الحكوميـة الدوليـة والهيئـات المتخصصـة والهيئـات المنشـأة  �(أ)

بمعاهدات، وذلك مثلا للإسهام في التقليـل مـن حجـم الأعمـال المتراكمـة لـدى آليـات المراجعـة مـن حيـث النظـر في تقـارير الـدول 

الأطراف؛ 

توفير الدعم الـلازم والمناسـب في حينـه للـهيئات الحكوميـة الدوليـة والهيئـات المتخصصـة والهيئـات المنشـأة  �(ب)

بمعاهدات، وذلك مثلا للإسهام في تقليل حجم الأعمال المتراكمة لدى آليات المراجعة من حيث النظر في الشكاوى.� 

ـــة المتوســطة الأجــل،  تحـت مقـاييس الإنجـاز، يسـتعاض عـن النـص الحـالي بالفقــــــرتين ١٩-١١ و ١٩-١٢ مـن الخط (ج)

على النحو التالي: 

�مقاييس الإنجاز هي عبارة عن عنـاصر تسـتخدم كـأدوات للقيـام، عنـد الإمكـان، بتبـين مـدى تحقيـق الأهـداف و/أو 

الإنجازات المتوقعة. 

�تشمل مقاييس إنجاز الأمانة العامة التي ستطبق على كل إنجاز متوقع، حسب الاقتضاء، ما يلي: 

نوعية وتوقيت الخدمات التي تقدمها المفوضية؛  �(أ)

تقليـل الزمـن المنقضـــي بــين تقــديم تقــارير الــدول الأطــراف ونظرهــا مــن قبــل الهيئــة المختصــة المنشــأة  �(ب)

بمعاهدات؛ 

تقليل الزمن المنقضي بين تقديم الشكاوى والبت فيها، حسب الاقتضاء، من قبل الآليات المختصة؛  �(ج)



A/RES/56/253

44

عدد التقارير التي تعدهـا الأمانـة العامـة وفقـا للقـرارات والمقـررات الصـادرة عـن الجمعيـة العامـة والـس  �(د)

الاقتصـادي والاجتمـاعي ولجنـة حقـوق الإنسـان، ومـدى مراعـاة توقيـت عرضـها علـى الأجـهزة العاملـة في مجـال حقـــوق الإنســان 

للنظر، مع التقيد بفترة الأسابيع الستة التي تنطبق على إصدار الوثائق�. 

في الجدول ٢٢-١١:  - ٧١

يستعاض عن نص الهدف ١ بالفقرات ١٩-١٣ إلى ١٩-١٥ من الخطة المتوسطة الأجل، على النحو التالي:  (أ)

� الهدف: في مجال الخدمات الاستشارية والتعاون التقـني، تتمثـل أهـداف هـذا البرنـامج الفرعـي في مسـاعدة البلـدان، 

بنـاء علـى طلبـها، في وضـع خطـط عمـل قوميـة شـاملة لتعزيـز وحمايـة حقـوق الإنسـان وإسـداء المشـورة وتوفـــير الدعــم للمشــاريع 

المحددة الرامية إلى تعزيـز احـترام حقـوق الإنسـان؛ ووضـع برامـج شـاملة ومنسـقة تنفذهـا الأمـم المتحـدة لمسـاعدة الـدول علـى بنـاء 

وتعزيز الهياكل القوميـة الـتي تعـنى بتعزيـز وحمايـة حقـوق الإنسـان؛ وزيـادة الوعـي والمعرفـة التخصصيـة بحقـوق الإنسـان مـن خـلال 

تنظيم دورات تدريبية وحلقات دراسية وتدريبية، وإصدار مجموعة واسعة من المواد التثقيفية والتدريبية والإعلامية. 

�وفي مجـال تقـديم الدعـم لهيئـات تقصـي الحقـائق، تتمثـل الأهـداف في كفالـة فعاليـة سـير عمـل آليـات رصـــد حقــوق 

الإنسـان مـن خـلال مسـاعدة المقرريـن والممثلـين الخـاصين والخـبراء والأفرقـة العاملـة المكلفـــة مــن قبــل هيئــات تقريــر السياســات، 

ــــة بالانتـــهاكات والحـــالات المزعومـــة للنظـــر فيـــها، وتوفـــير الدعـــم للبعثـــات  وذلــك مثــلا مــن خــلال جمــع المعلومــات المتعلق

ـــر السياســات مــن خــلال توفــير المعلومــات التحليليــة المتعلقــة بحــالات حقــوق  والاجتماعـات؛ وزيـادة كفـاءة عمـل هيئـات تقري

الإنسان. 

ـــاءة البعثــات الميدانيــة والوجــود الميــداني، وذلــك مــن  �وفيمـا يتعلـق بالأنشـطة الميدانيـة، يتمثـل الهـدف في كفالـة كف

ـــة والإقليميــة وســواها،  خـلال إقامـة اتصـالات مـع الحكومـات والقطاعـات المختصـة في منظومـة الأمـم المتحـدة، والمنظمـات الدولي

وذلك بدعم وتطوير تلك الأنشطة من خــلال وضـع برامـج ومـواد تدريبيـة لموظفـي حقـوق الإنسـان الميدانيـين، والتدريـب في مجـال 

حقوق الإنسان بالنسبة للعناصر المختصة في عمليات الأمم المتحدة الميدانية الأخرى�. 

ويشطب نص الهدفين ٢ و ٣. 

ـــالفقرة ١٩-١٦ مــن الخطــة المتوســطة الأجــل، علــى النحــو  تحـت الإنجـازات المتوقعـة، يسـتعاض عـن النـص الحـالي ب (ب)

التالي: 

�تشمل إنجازات الأمانة العامة المتوقعة ما يلي: 

تقــديم الخدمــات الاستشــارية والمســاعدة التقنيــة والماليــة، بنــاء علــى طلــب الــدول المعنيــة أو، حســـب  �(أ)

الاقتضاء، المنظمات الإقليمية العاملة في مجال حقوق الإنسان، وذلك بغية دعم الإجراءات والبرامج المتصلة بحقوق الإنسان. 
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تنفيذ الولايات الموكلــة إلى مفوضيـة الأمـم المتحـدة في القـرارات والمقـررات الصـادرة عـن الجمعيـة العامـة  �(ب)

والـس الاقتصـادي والاجتمـاعي ولجنـة حقـوق الإنسـان، مـن أجـل دعـــم آليــات رصــد حقــوق الإنســان، كــالمقررين والممثلــين 

الخاصين والخبراء والأفرقة العاملة المكلفة من قبل هيئات تقرير السياسات. 

زيادة الوعي والمعرفة والتفهم لجميع حقوق الإنسان، بما فيها الحق في التنمية�.  �(ج)

ـــن الخطــة المتوســطة الأجــل،  تحـت مقـاييس الإنجـاز، يسـتعاض عـن النـص الحـالي بالفقـــــرتين ١٩-١٧ و ١٩-١٨ م (ج)

على النحو التالي: 

�مقاييس الإنجاز هي عبارة عن عنـاصر تسـتخدم كـأدوات للقيـام، عنـد الإمكـان، بتبـين مـدى تحقيـق الأهـداف و/أو 

الإنجازات المتوقعة. 

�تشمل مقاييس إنجاز الأمانة العامة ما يلي: 

عــدد الحلقــات الدراســية والتدريبيــة والــدورات التدريبيــة الــتي تعقدهــا أو تدعمــها المفوضيــة، وعــــدد  �(أ)

الأشـخاص المدربـين والمشـاركين في الحلقـات الدراســـية والتدريبيــة، فضــلا عــن الزمــالات الممنوحــة والبيانــات المتعلقــة بتوزيعــها 

الجغرافي، ومدى إسهامها في تنفيذ أهداف هذا البرنامج الفرعي؛ 

عدد الطلبات الواردة من الدول الأعضـاء، وحسـب الاقتضـاء، مـن منظمـات حقـوق الإنسـان الإقليميـة،  �(ب)

التي تتلقاها وتنفذها المفوضية، فيما يتعلـق بتقـديم الخدمـات الاستشـارية والمسـاعدة التقنيـة والماليـة، بغيـة دعـم الإجـراءات والـبرامج 

المتصلة بحقوق الإنسان؛ 

توقيت وأهمية وجدوى الخدمات الاستشارية والتعاون التقني�.  �(ج)
 

الباب ٢٣ 

توفير الحماية والمساعدة للاجئين 
 

في الفقــرة ٢٣-٢، بعــد الجملــة الأولى، تــدرج الجملــة التاليــة المســتندة إلى الفقــرة ٢١-١ مــن الخطــة المتوســطة الأجــل للفـــترة  - ٧٢

٢٠٠٢-٢٠٠٥: �إن البحث عن حلول دائمة لمشاكل اللاجئين يشكل جوهر الحماية والهدف الرئيسي لهذا الباب�. 

في الفقـرة ٢٣-٣، في البنـد (هــ)، يسـتعاض عـن عبـارة �وسـتراعي في هـذه الأنشـطة مصـــالح كــل مــن الــدول الأعضــاء والأمــم  - ٧٣

المتحدة� بالنص التالي المأخوذ من اية الفقرة ٢١-٥ (و) من الخطة المتوسطة الأجل:  

�وفي هـذا الصـدد، يتعـين إيـلاء الاعتبـار الواجـب لالـتزام مسـؤولي الأمـم المتحـدة، في أدائـهم لواجبـــام، بالمراعــاة التامــة لقوانــين 

ولوائح الدول الأعضاء ولواجبام والتزامام حيال المنظمة�. 

ـــتندة إلى الفقــرة ٢١-١٧ (د) مــن الخطــة المتوســطة  في الجـدول ٢٣-٤، في ايـة مؤشـر الإنجـاز (هــ)، تضـاف العبـارة التاليـة المس - ٧٤

الأجل: �عدد اللاجئين الذين أعيدوا إلى أوطام والذين أعيد توطينهم�. 
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في الفقرة ٢٣-١١، تحذف عبارة �تدريب موظفي المفوضيـة بالنسـبة إلى ضـرورة اتخـاذ مبـادرات في إطـار البرنـامج وتصميـم هـذه  - ٧٥

المبادرات بأكثر الأشكال فعالية؛� ويعاد ترقيم البنود الفرعية المتبقية تبعا لذلك. 

ــة  في الفقـرة ٢٣-١٤، يعـدل البنـد الفرعـي (ج) علـى النحـو التـالي: �إذا تحقـق الحصـول علـى مسـتوى للتمويـل مـن خـارج الميزاني - ٧٦

يكفي للسماح بتمويل مشاريع بناء القدرات المخطط لها�. 
 

الباب ٢٤ 

اللاجئون الفلسطينيون 

في الفقرة ٢٤-١٤ (ب)، تدرج لفظة �بعض� بين لفظة �تطلب� وعبارة �السلطات المضيفة�.  - ٧٧
 

الباب ٢٥ 

المساعدة الإنسانية 
 

في الجدول ٢٥-٦:  - ٧٨

تحذف الفقرتان (ب) و (ج) الواردتان تحت الإنجازات المتوقعة؛  (أ)

تحذف الفقرتان (ب) و (ج) الواردتان تحت مؤشرات الإنجاز.  (ب)

تحـذف عبـارة �إيـلاء مزيـد مـن الاهتمـام والاحـترام لسياســــــــة نشـطة وواضحـــة لـــ� الــواردة في الفقــرة (د) تحــت  (ج)

عمود الإنجازات المتوقعة. 

في الفقرة ٢٥-١٨:  - ٧٩

ـــانون الإنســاني الــدولي� بعبــارة �القــانون  يسـتعاض في الفقـرة الفرعيـة (ب) ��٣ عـن عبـارة �حقـوق الإنسـان والق (أ)

الإنساني الدولي وصكوك حقوق الإنسان� 

الفقرة الفرعية (ب) ��٦ ينبغي أن يكون نصها �ورقـة طلبـها مجلـس الأمـن بشـأن توفـير الحمايـة للمسـاعدة الإنسـانية  (ب)

المقدمة إلى اللاجئين وغيرهم ممن يوجدون في حالات الصراع (١)� 

الفقرة الفرعية (ب) ��٧ يصبح نصها كما يلـي: �دراسـة تطبيـق المبـادئ التوجيهيـة لتقـديم المسـاعدة الإنسـانية لجميـع  (ج)

السكان الذين يحتاجوا، كما ورد في مرفق قرار الجمعية العامة ٤٦/ ١٨٢(١) � 

في ايـة الفقـرة الفرعيـة (ب) ��٨، تضـاف عبـارة �مـع الالـتزام الصـارم بمبـادئ الإنسـانية والحيـاد وعـدم الانحيـاز مــع  (د)

كفالة عدم التعارض في أغراض عملها� 

الفقـرة الفرعيـة (ج) ��٤ ينبغـي أن يكـون نصـها �إنتـاج مجموعـة مـواد تدريبيـة مشـتركة بـين الوكـالات بشـأن تعزيــز  (هـ)

تقديم المساعدة الإنسانية لجميع السكان المحتاجين� 
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تضاف فقرة فرعية جديدة بعد الفقرة الفرعية (ج) ��٤ نصها:  (و)

���٥ التعاون مع الوكالات الأخرى لدعم وتعزيز جـهود حكومـات البلـدان المتضـررة عنـد طلبـها المسـاعدة وبغـرض 

حماية المشردين داخليا� 

تحذف الفقرة (ج) ��٦ ويعاد ترقيم الفقرات التالية وفق ذلك.  (ز)

في الفقرة ٢٥-٢٧، تضاف عبارة �حسب الاقتضاء� بعد لفظة �الإنمائية�.  - ٨٠

في الجدول ٢٥-١٠:  - ٨١

ـــي أن يكــون نصــه �زيــادة قــدرة البلــدان الناميــة علــى التــأهب لاتقــاء الكــوارث وتخفيــف  الإنجـاز المتوقـع (أ) ينبغ (أ)

حدا�؛ 

مؤشر الإنجاز (أ) ينبغي أن يكون نصه �زيادة عـدد البلـدان الناميـة الـتي لديـها القـدرة التقنيـة علـى التـأهب للكـوارث  (ب)

وتخفيف حدا�؛ 

ـــاز متوقــع جديــد (ب) ويكــون نصــه �زيــادة مشــاركة البلــدان الناميــة في برامــج التدريــب والحلقــات  يضـاف إنج (ج)

الدراسية المتصلة بخفض عدد الكوارث�؛ 

يضـاف مؤشـر إنجـاز جديـد (ب) يكـون نصـه �عـدد الخـــبراء القــادمين مــن البلــدان الناميــة المشــاركين في الحلقــات  (د)

الدراسية التدريبية على اتقاء الكوارث�؛ 

يعاد ترقيم الفقرتين السابقتين (ب) و (ج) إلى (ج) و (د) على التوالي؛  (هـ)

يحذف الإنجاز المتوقع (د)، ويعاد ترقيم مؤشر الإنجاز من (د) إلى (هـ)؛  (و)

يضاف إنجاز متوقع جديد:  (ز)

�(هـ) تحسين وزيادة فعالية التنسيق في مجال تعبئـة الدعـم الـدولي للإسـهام في الإدارة الوقائيـة وإعـادة التـأهيل المتصلـين 

بالكوارث الطبيعية�. 

يعاد ترقيم مؤشر الإنجاز السابق من (د) إلى (هـ).  (ح)

في الفقرة ٢٥-٣٠ (ج) ��١، يضاف بنـد جديـد نصـه: �ن – اسـتكمال حصـر المـوارد المتاحـة للمسـاعدة في التصـدي للكـوارث  - ٨٢

الطبيعية�. 

في الجدول ٢٥-١٢:  - ٨٣

تحذف الفقرة (أ) الواردة تحت الإنجازات المتوقعة  (أ)

تحذف الفقرة (أ) الواردة تحت مؤشرات الإنجاز  (ب)

يعاد ترقيم الفقرتين السابقتين من (ب) و (ج) إلى (أ) و (ب) على التوالي  (ج)
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يضاف إنجاز متوقع جديد (ج) نصه كالتالي:  (د)

�زيادة قدرة البلدان النامية على معالجة الإغاثة في حالة الكوارث�. 

يضاف مؤشر إنجاز جديد (ج) نصه كالتالي:  (هـ)

�زيادة المشاركة في الحلقات الدراسية التدريبية علـى إدارة الكـوارث وتحسـين التعـاون علـى الصعيديـن الميـداني والإقليمـي في مجـال 
إدارة الكوارث وزيادة استجابة الجهات المانحة للنداءات المشتركة بين الوكالات� 

تضــاف عبــارة �بالإضافــة إلى الحــوادث التكنولوجيــة� تحــت الإنجــازين المتوقعــين (أ) و (د) بعــد عبــارة �الكــــوارث الطبيعيـــة 
والبيئية�. 

في الجـدول ٢٥-١٤، تحـذف جملـة �ودولهـا الأعضـاء … والجـهات المعنيـة� الـواردة بعـد عبـارة �الأمـم المتحـدة� تحـت الإنجـــاز  - ٨٤
المتوقع (ب). 

 

الباب ٢٧ جيم 

مكتب إدارة الموارد البشرية 

في الفقرة ٢٧ جيم - ١، تضاف العبارة التالية في اية  الجملة الأخيرة:  - ٨٥

ـــران/ يونيــه  �فضـلا عـن الوفـاء بتوقعـات الـدول الأعضـاء المبينـة في قـرار الجمعيــــة العامـة ٢٥٨/٥٥ المـؤرخ ١٤ حزي
 .�٢٠٠١

– ٤، تضاف فقرة جديدة نصها:  بعد الفقرة ٢٧ جيم  - ٨٦

�٢٧ جيــم - ٥  نظــرت الجمعيــة العامــة في دورــا الخامســة والخمســين في تقريــر الأمــين العــام واتخــــذت القـــرار ٥٥/٢٥٨. 
وسـيراعي مكتـب إدارة المـوارد البشـرية مراعـاة تامـة أحكـام القـرار ٥٥/٢٥٨ أثنـاء تنفيـــذ جميــع الأنشــطة الــواردة في إطــار هــذا 

البرنامج الفرعي�. 

ويعاد ترقيم الفقرات التالية على ذلك الأساس. 

في الفقرة ٢٧ جيم - ٥ سابقا:  - ٨٧

في السطر الأول، يستعاض عن عبارة �القرار �٢٢١/٥٣ بعبارة �القرار �٢٥٨/٥٥؛  (أ)

في السطر الرابع تضاف عبارة �رصدا فعالا� بعد عبارة �الامتثال للسياسات المتعلقة بالموارد البشرية�.  (ب)

في الفقرة ٢٧ جيم - ٦ (أ) سابقا، يستعاض عن لفظة �الرصد� بعبارة �وإقامة آليات للرصد الفعال�.  - ٨٨

– ١٢ سابقا، يستعاض عن الجملة الثانية بالنص التالي:  في الفقرة ٢٧ جيم  - ٨٩

�ووفقا لما قررته الجمعية العامة في قرارها ٢٥٨/٥٥، سـتركز الشـعبة علـى تنفيـذ إصـلاح إدارة المـوارد البشـرية في مجـالات خبرـا 
وستعمل على تحسين وتعزيز آلياا وإجراءاا في مجالي الرقابة والرصد�. 

في الفقرة ٢٧ جيم - ١٦ سابقا، يدرج في بداية الفقرة النص التالي:  - ٩٠

�تمشيــــا مع أحكام قرار الجمعية العامة ٢٥٨/٥٥ و�. 
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في الفقرة ٢٧ جيم - ٢٠ سابقا، يدرج في بداية الفقرة النص التالي:  - ٩١

�تمشيا مع أحكام قرار الجمعية العامة �٢٥٨/٥٥. 

في الفقرة ٢٧ جيم - ٢١ سابقا، يدرج في بداية الفقرة، النص التالي:  - ٩٢

�وفقا لقرارات الجمعية العامة، ومن بينها القرار �٢٥٨/٥٥. 

في الفقرة ٢٧ جيم - ٢٦ سابقا، يدرج في بداية الفقرة النص التالي:  - ٩٣

�تمشيا مع أحكام قرار الجمعية العامة �٢٥٨/٥٥. 
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الباب ٢٨ 

الرقابة الداخلية 
 

في الجـدول ٢٨-٦: تحـت الهـدف ١، يسـتعاض عـن مؤشـر الإنجـاز (ب) بمـا يلـي: �عـــدد الاجتماعــات والاتفاقــات والتكليفــات  - ٩٤
المشتركة مع هيئات المراقبة الخارجية�. 

في الجدول ٢٨-٨:  - ٩٥

(١) تحت مؤشرات الإنجاز: 

 ��١ تدمج الفقرتان الفرعيتان (ب) ��١ و ��٢على النحو التالي: 

 �(ب) التفويـض الواضـح للسـلطة ووجـود آليـات لكفالـة المسـاءلة في كـــل مســتويات المنظمــة والاســتخدام الفعــال 
لتلك الآليات�. 

ـــع هيئــات  � �٢ يسـتعاض عـن مؤشـر الإنجـاز (د) بمـا يلـي: �عـدد الاجتماعـات والاتفاقـات والتكليفـات المشـتركة م
المراقبة الخارجية�. 
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المرفق الثاني 
 

ملاك الموظفين لعامي ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 
 

 ٢٠٠٣  ٢٠٠٢  

الفئة الفنية وما فوقها   
 ١  ١ نائب الأمين العام 

 ٢٦  ٢٦ وكيل الأمين العام 

 ١٩  ١٩ أمين عام مساعد 

 ٨٠  ٨٠ مد – ٢ 

 ٢٤٤  ٢٤٤ مد – ١ 

 ٦٨٧  ٦٨٧ ف – ٥ 

 ٣٠٠ ٢  ٣٠٠ ٢ ف ٣/٤ 

 ٤٥٧  ٤٥٧ ف ١/٢ 

 ٨١٤ ٣  ٨١٤ ٣ اموع الفرعي 
فئة الخدمات العامة   

 ٢٦٩  ٢٦٩ الرتبة الرئيسية 

 ٦٥٣ ٢  ٦٥٣ ٢ الرتب الأخرى 

 ٩٢٢ ٢  ٩٢٢ ٢ اموع الفرعي 

الفئات الأخرى   
 ١٨١  ١٨١ خدمات الأمن 

 ٦٣٢ ١  ٦٣٢ ١ الرتبة المحلية 

 ١٨٥  ١٨٥ الخدمة الميدانية 

 ١٨٥  ١٨٥ الصنائع والحرف 

 ١٨٣ ٢  ١٨٣ ٢ اموع الفرعي 

 ٩١٩ ٨  ٩١٩ ٨ اموع الكلي 

 

 


