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  الدورة السابعة والستون
  اللجنة الثانية

  من جدول الأعمال) أ (٢٥البند 
الاستعراض : الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية    

الشامل الذي يجري كـل أربـع سـنوات لـسياسة        
التي تضطلع بها منظومة الأمم  التنفيذية   الأنشطة  

        المتحدة من أجل التنمية
    مشروع قرار*:الجزائر    

  الشامل الذي يجري كل أربع سنوات الاستعراض     
  

  ،إن الجمعية العامة  
 ١٩٨٩ديــسمبـــر / كانــــــون الأول٢٢ المـــــؤرخ ٤٤/٢١١ إلــــى قراراتهــــا إذ تــشيــر  

 كـــانون ٢٠ المـــؤرخ ٥٠/١٢٠  و١٩٩٢ديـــسمبر / كانــــون الأول٢٢ المــــؤرخ ٤٧/١٩٩ و
 ١٩٩٧ديـــــــــسمبر / كــــــــانون الأول ١٨ المـــــــــؤرخ ٥٢/٢٠٣ و ١٩٩٥ديــــــــسمبر  /الأول

ــاء المــؤرخ  ٥٢/١٢ و  كــانون ١٥ المــؤرخ ٥٣/١٩٢  و١٩٩٧ديــسمبر / كــانون الأول١٩ب
 ٥٩/٢٥٠  و٢٠٠١ديــسمبر / كــانون الأول٢١ المــؤرخ ٥٦/٢٠١ و ١٩٩٨ديــسمبر /الأول

ــؤرخ  ــسمبر/ كــانون الأول٢٢الم ــؤرخ ٦٢/٢٠٨ و ٢٠٠٤ دي ــسمبر /كــانون الأول ١٩ الم دي
 المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي       ات، وقرار ٢٠١٠يوليه  / تموز ٢ المؤرخ   ٦٤/٢٨٩ و   ٢٠٠٧
 ٢٠٠٩يوليـــه / تمـــوز٢٢ المـــؤرخ ٢٠٠٩/١ و ٢٠٠٨يوليـــه / تمـــوز١٨ المـــؤرخ ٢٠٠٨/٢

، ٢٠١١يوليــه / تمــوز١٨ المــؤرخ ٢٠١١/٧ و ٢٠١٠يوليــه / تمــوز٢٣ المــؤرخ ٢٠١٠/٢٢ و
  وغيرها من القرارات ذات الصلة،

 

 . والصين٧٧سم الدول الأعضاء في الأمم المتحدة الأعضاء في مجموعة الـ با  *  
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 ســنوات لــسياسة أربــع أهميــة الاســتعراض الــشامل الــذي يجــري كــل وإذ تعيــد تأكيــد  
الأنــشطة التنفيذيــة، والــذي تحــدد الجمعيــة العامــة مــن خلالــه توجيهــات أساســية علــى نطــاق     

هـا منظومـة الأمـم       العامة لأغراض التعاون الإنمائي والطرائـق الـتي تتبع         السياسةالمنظومة في مجال    
  المتحدة على الصعيد القطري،

 ســلطتها وفعاليتــها بغيــة توطيــد الأمــم المتحــدة تعزيــز ضــرورة  تأكيــدوإذ تعيــد أيــضاً  
ــه لكــل          ــم المتحــدة ومبادئ ــاق الأم ــا لمقاصــد ميث ــة ووفق ــة ناجع ــصدي بطريق ــى الت ــدرتها عل وق

  من تحديات في مجال التنمية،هذا نواجهه في عصرنا  ما
إلى التــزام الــدول الأعــضاء بتعزيــز أهميــة منظومــة الأمــم المتحــدة وفعاليتــها    وإذ تــشير  

   ومصلحة مشتركين،وكفاءتها ومصداقيتها وإمكانية مساءلتها بوصف ذلك هدفاً
، تها في عمليـة التنميـة  طريس ـبالجهود التي تبذلها الدول الأعضاء لتعزيـز    وإذ تحيط علماً    

  ،“توحيد الأداء” مبادرة  فيهاب تجرَّاً بلدانتكون ل البلدان التي تطوعتبما في ذلك
 إلى ضرورة تزويد منظومة الأمم المتحدة بالموارد الكافية في الوقت المناسـب       وإذ تشير   

  ، على نحو متسق وفعال وكفؤبهدف تمكينها من النهوض بولاياتها
وجيـه   إلى دور المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي في تـوفير التنـسيق والت              أيضاً وإذ تشير   

 العامــة علــى نطــاق الــسياسةلمنظومــة الأمــم المتحــدة لــضمان تنفيــذ تلــك التوجيهــات في مجــال  
ــا  ــذا القـــرار والمنظومـــة، وفقـ ــة  لهـ ـــة العامـ ـــرارات الجمعيــ ـــون ٢٠ المـــؤرخ ٤٨/١٦٢لقــ  كانــ

 بــاء المــؤرخ ٥٧/٢٧٠ و ١٩٩٦مــايو / أيــار٢٤ المــؤرخ ٥٠/٢٢٧  و١٩٩٣ديــسمبر /الأول
 ٦٥/٢٨٥ و   ٢٠٠٦نـوفمبر   / تـشرين الثـاني    ٢٠ المؤرخ   ٦١/١٦ و   ٢٠٠٣يونيه  / حزيران ٢٣

  ،٢٠١١يونيه / حزيران٢٩المؤرخ 
عقـدها الأمـم    تإلى نتائــج المـؤتمرات الرئيـسية ومؤتمــرات القمـة الـتي               كذلكوإذ تشير     

 مثـل إعـلان الأمـم المتحـدة         المتحدة في الميدانين الاقتصادي والاجتماعي والميادين المتصلة بهمـا،        
 )٢(٢٠٠٢لعــام للمــؤتمر الــدولي لتمويــل التنميــة وتوافــق آراء مــونتيري  )١(٢٠٠٠فيــة لعــام لألل

لعـام  ) “جوهانـسبرغ للتنفيـذ   خطـة   ”(تنفيذ نتائج مؤتمر القمة العالمي للتنميـة المـستدامة          وخطة  

__________ 
 .٥٥/٢انظر القرار   )١(  
 الأمـم منـشورات   (٢٠٠٢مـارس  /آذار ٢٢‐١٨نميـة، مـونتيري، المكـسيك،     تقرير المؤتمر الـدولي لتمويـل الت        )٢(  

  .، المرفق١، الفصل الأول، القرار A.02.II.A.7)، رقم المبيع المتحدة
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 المــــؤرخ ٦٠/٢٦٥، وقرارهــــا )٤(٢٠٠٥ مــــؤتمر القمــــة العــــالمي لعــــام    نتــــائجو )٣(٢٠٠٢
ــران ٣٠ ــه /حزي ــائج المتعلــق بم ٢٠٠٦يوني ــةتابعــة النت  لمــؤتمر القمــة العــالمي لعــام  المتعلقــة بالتنمي

 ،دوليـاً   الأهداف الإنمائية للألفية وغيرها من الأهداف الإنمائية المتفـق عليهـا           يشمل، بما   ٢٠٠٥
الوثيقــة الختاميــة للاجتمــاع العــام الرفيــع المــستوى للجمعيــة العامــة المعــني بالأهــداف الإنمائيــة   و

 مــؤتمر الأمــم المتحــدة لوثــائق الختاميــة لمــؤتمرا، و)٥(٢٠١٠ســبتمبر / أيلــول٢٢ ؤرخــةالم للألفيــة
والوثيقـة الختاميـة لمـؤتمر الأمـم المتحـدة للتنميـة            ،  )٦(٢٠١١ لعـام    الرابع المعني بأقـل البلـدان نمـواً       

  ،)٧(“المستقبل الذي نصبو إليه” ةعنونالمستدامة الم
 يتحمل المسؤولية الرئيـسية عـن تنميتـه وأنـه            أن على كل بلد أن     تؤكد من جديد  وإذ    

والاســتراتيجيات الإنمائيــة في تحقيــق الوطنيــة دور الــسياسات أهميــة التــشديد علــى لا مغــالاة في 
التنميــة المــستدامة، وإذ تــسلم بــضرورة اســتكمال الجهــود الوطنيــة بــبرامج وتــدابير وسياســات   

ــة داعمــة تهــدف إلى   ــةتوســيع نطــاقعالمي ــة، مــع مراعــاة    الفــرص الإنمائي  المتاحــة للبلــدان النامي
لاسـتراتيجيات  احتـرام ا   و الـسيطرة الوطنيـة علـى زمـام الأمـور         الظروف الوطنية وكفالة احترام     

  والسيادة الوطنية،
، ويعزز بعـضها بعـضا    أن التنمية والسلام والأمن وحقوق الإنسان مترابطة         دركوإذ ت   

 مـن   أساسـياً  ذاتهـا وأنهـا تـشكل عنـصراً    حـد في  أن التنميـة هـدف رئيـسي    تؤكد من جديدوإذ  
  عناصر الإطار الشامل للأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها الأمم المتحدة من أجل التنمية،

ــ   ــضاًدركوإذ ت ــير        أي ــات غ ــك المنظم ــا في ذل ــدني، بم ــع الم  أن القطــاع الخــاص والمجتم
ــ يمكــن أن ،الحكوميــة ، المتفــق عليهــا دوليــاً  بــشكل إيجــابي في تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة  اساهمي

ا في دعـم الجهـود الإنمائيـة        همماسهمواصلة إ فيها الأهداف الإنمائية للألفية، وإذ تشجع على         بما
   وفقا للخطط والأولويات الوطنية،،الوطنية

__________ 
ــا،         )٣(   ــوب أفريقيـ ــسبرغ، جنـ ــستدامة، جوهانـ ــة المـ ــالمي للتنميـ ــة العـ ــؤتمر القمـ ــر مـ ــسطس /آب ٢٦تقريـ  ‐أغـ

 ، الفــصل الأول،) والتــصويبA.03.II.A.I، رقــم المبيــع  المتحــدةالأمــممنــشورات  (٢٠٠٢ســبتمبر /أيلــول ٤
  .، المرفق٢القرار 

  .٦٠/١انظر القرار   )٤(  
  .٦٥/١القرار   )٥(  
ــا،          )٦(   ــواً، اســطنبول، تركي ــدان نم ــل البل ــني بأق ــع المع ــم المتحــدة الراب ــؤتمر الأم ــر م ــار١٣‐٩تقري ــايو / أي  ٢٠١١م

  .الفصل الأول، )II.A.1.١١منشورات الأمم المتحدة، رقم المبيع (
  .، المرفق٦٢/٢٨٨القرار   )٧(  
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 أحـد  هـو البرامج ب ـ  المـشمولة  تطوير القدرات الوطنية للبلـدان   نأوإذ تؤكد من جديد       
لأنـشطة التنفيذيـة الـتي تـضطلع بهـا منظومـة الأمـم المتحـدة مـن          ا  المتوخاة من ةرئيسيالف  اهدالأ

  ،نمو اقتصادي مطرد شامل وعادل وتنمية مستدامةأجل القضاء على الفقر وتحقيق 
ــدرك   ــة والمحــدد   الاوإذ ت ــواً  حتياجــات العاجل ــدان نم ــل البل ــير   ة لأق ــة غ ــدان النامي  والبل

  الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية،
   الاحتياجات الخاصة لأفريقيا،أيضاً وإذ تدرك  
لبلدان المنخفـضة والمتوسـطة      ل  والمتباينة  الخاصة  الإنمائية  الاحتياجات كذلكوإذ تدرك     
  ،الدخل

  
  أولا    

  مقدمة
  

بتقـارير الأمـين العـام عـن الاسـتعراض الـشامل الـذي        مع التقـدير     تحيط علماً   - ١  
مـن   لتي تـضطلع بهـا منظومـة الأمـم المتحـدة      سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية ا  أربعيجري كل   
  بهـا منظومـة الأمـم المتحـدة        تضـطلع ا تحليل تمويل الأنـشطة التنفيذيـة الـتي          ن وع )٨(أجل التنمية 

  ؛)٩(٢٠١٠ في عام من أجل التنمية
ــ  - ٢   ــاً تحــ ــضاً يط علمــ ــدير أيــ ــع التقــ ــارير ب مــ ــشتركة  تقــ ــيش المــ ــدة التفتــ وحــ

  ؛)١٠(الصلة ذات
 يكــون للأنــشطة التنفيذيــة الــتي تــضطلع بهــا منظومــة   ضــرورة أنتعيــد تأكيــد  - ٣  

سمـات أساســية عـدة منـها أن تكـون شـاملة وطوعيـة ومقدمــة       مـن أجـل التنميـة     الأمـم المتحـدة  
ستفيدة مـن    تلبية الاحتياجات الإنمائية للبلدان الم     كمنح ومحايدة ومتعددة الأطراف وقادرة على     

يذيـة لـصالح البلـدان المـستفيدة مـن الـبرامج،            البرامج بصورة مرنـة، وأن يـضطلع بالأنـشطة التنف         
   لسياساتها وأولوياتها الإنمائية؛بناء على طلب تلك البلدان ووفقاً

ــشــدد  - ٤   ـــج   ت ـــه لا يوجــد نهـ ــع “علــى أنـ ـــد يناســب الجمي ـــا يتعلــق  ”واحـ  فيمـ
نمـائي   جهـاز الأمـم المتحـدة الإ      الـتي يقـدمها   المـساعدة الإنمائيـة     تكـون   أن  ضرورة  بالتنمية وعلى   

__________ 
  )٨(  A/67/93-E/2012/79 و A/67/320-E/2012/89.  
  )٩(  A/67/94-E/2012/80.  
  .A/67/710 و A/66/717 و A/66/380 و A/66/348 و A/66/380 و A/65/394 و A/65/71 و   E/2009/103 انظر   )١٠(  
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تتــسق مــع مختلــف الاحتياجــات الإنمائيــة للبلــدان المــستفيدة مــن الــبرامج وأن  قــادرة علــى تلبيــة 
  ته؛اولايوفقاً ل ،خططها واستراتيجياتها الإنمائية الوطنية

 أن قـــوة الجهـــاز التنفيــذي للأمــم المتحــدة تكمـــن في مــشروعيتـه علــى  تــدرك  - ٥  
 به لدى كل من البلـدان المـستفيدة          وموثوقـاً  وموضوعياً  محايداً الصعيد القطري باعتباره شريكاً   

  من البرامج والبلدان المانحة؛
 أن الحكومات الوطنية تتحمل المسؤولية الرئيسية عن التنميـة في بلـدانها             ؤكدت  - ٦  

ــور و  ــام الأمـ ــولى زمـ ــا دور وأن تتـ ــادة فيهـ ــن،القيـ ــتراتيجيات   وعـ ــاس الاسـ ــام، علـــى أسـ  القيـ
ــات الوطن ــة، بتوالأولوي ــساعدة  ي ــواع الم ــع أن ــسيـق جمي ــةن ــاون  الخارجي ــشطة التع ــا   وأن ــا فيه ، بم

 بفعاليـة في  ة المقدمة من المنظمات المتعـددة الأطـراف، مـن أجـل إدمـاج تلـك المـساعد          ةالمساعد
  تها الإنمائية؛اعملي

ــشــدد  - ٧   ــدير   ت ـــم وتق ــى ضـــرورة تقيـي ــضطلع به ــ   عل ــتي ت ــة ال ــشطة التنفيذي ا الأن
 في البلـدان المـستفيدة مـن الـبرامج     هـا يرأثتمـن أجـل التنميـة استنــادا إلى         منظومة الأمـم المتحـدة    

بوصفها إسهامات في تعزيز قدراتها على الـسعـي مـن أجـل القـضـاء علـى الفقـر وتحقيـق النمــو                
  الاقتصادي المطـرد والتنميـة المستدامة؛

مــع البلــد  أنــه ينبغــي لجهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي أن يقــوم، بالاتفــاق  تقــرر  - ٨  
ــهالمــضيف ــة     وقبول ــة مؤاتي ــة علــى إيجــاد بيئ ــروابطفيهــا تعــزز ت، بمــساعدة الحكومــات الوطني  ال
 بــين الحكومــات الوطنيــة وجهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي والمجتمــع المــدني والمنظمــات  والتعــاون

بمـا في ذلــك، حــسب   في عمليــة التنميــة،  الــتي تـشارك الوطنيـة غــير الحكوميــة والقطـاع الخــاص  
 عمليــة التحــضير لإطــار عمــل الأمــم المتحــدة للمــساعدة الإنمائيــة، التماســا   لاقتــضاء، في أثنــاءا

  لحلول جديدة ومبتكرة لمشاكل التنمية، وفقا للسياسات والأولويات الوطنية؛
ــ  - ٩   ــائي في دعــم      سلِّمت ــم المتحــدة الإنم ــسبية لجهــاز الأم ــزة الن ــام والمي ــدور اله  بال

 وغيرهــا مــن  يــل بالتقــدم نحــو تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة      التعج ، وفيالجهــود الوطنيــة 
الـذين هـم     أو   فقـراء معالجـة عـدم المـساواة ودعـم ال        في  ، و الأهداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـاً        

الاجتماعيـة والبيئيـة للتنميـة      والاقتـصادية    الركـائز     بـين  تكامل تحقيق ال  نحو دفععرضة للفقر، وال  
  المستدامة؛
  نجاعــة وانــسجاماً جعــل جهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي أكثــر  رورةضــ تؤكــد  - ١٠  

المتفـق عليهـا   الإنمائيـة  كفاءة وفعالية في الدعم الذي يقدمـه للبلـدان الناميـة لتحقيـق الأهـداف         و
 أن جهـود الإصـلاح   اسـتراتيجياتها الإنمائيـة الوطنيـة، وتؤكـد أيـضاً         و  أولوياتهـا  دوليا، بنـاء علـى    

  ة التنظيمية وتحقق نتائج إنمائية ملموسة؛ينبغي أن تعزز الكفاء
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 إلى جهـاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي أن يواصـل بـذل الجهـود للاسـتجابة            تطلب  - ١١  
للخطط والسياسات والأولويات الإنمائية الوطنية الـتي تـشكل الإطـار المرجعـي الـسليم الوحيـد            

 ناداً إلى مبدأ تولي البلـدان زمـام        است ،على الصعيد القطري  المضطلع بها   لبرمجة الأنشطة التنفيذية    
مـن أجـل التنميـة    المضطلع بهـا  ، وأن يسعى إلى تحقيق الإدماج الكامل للأنشطة التنفيذية   الأمور

ــه مــن حكومــات       ــوطني، بتوجي ــصعيد ال ــصعيد القطــري في التخطــيط والبرمجــة علــى ال علــى ال
 أصـحاب المـصلحة     البلدان، في جميع مراحـل العمليـة، مـع العمـل علـى ضمــان مـشاركة جميـع                  

  المعنيين مشاركـة كاملة على الصعيد الوطني؛
 أن تعزيز دور جهـاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي في مـساعدة البلـدان علـى            تـدرك  - ١٢  

 فعاليتــه وكفاءتـــه واتــساقه زيــادةذلك يتطلـــب القيــام بــتحقيــق أهــدافها الإنمائيــة وقدرتــه علــى  
ة في المـوارد وتوسـيع قاعـدة مـوارده علـى نحـو مطــرد                ، مع تحقيـق زيادة كبيـر    وتأثيره باستمرار 

  ؛بهومضمون ويمكـن التنبـؤ 
ــه      هــدعتت  - ١٣   ــة المنوطــة ب ــز المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي في إطــار الولاي بتعزي

ــع        ــة لجمي ــائق الختامي ــسقة للوث ــة والمن ــة المتكامل ــسية للمتابع ــة رئي ــاره هيئ ــاق، باعتب بموجــب الميث
ــدة   ــم المتحـ ــؤتمرات الأمـ ــصادية    مـ ــادين الاقتـ ــدها في الميـ ــة الـــتي تعقـ ــؤتمرات القمـ ــسية ومـ الرئيـ

م بـدوره الرئيـسي في تحقيـق التكامـل بـين            سلِّتوالاجتماعية والبيئية وما يتصل بها من ميادين، و       
تطلــع إلى اســتعراض تنفيــذ قــرار الجمعيــة تو، أبعــاد التنميــة المــستدامة الثلاثــة علــى نحــو متــوازن 

المتعلـق بتعزيـز المجلـس الاقتـصادي        و ٢٠٠٦نـوفمبر   /تـشرين الثـاني    ٢٠ المـؤرخ    ٦١/١٦العامة  
  ؛والاجتماعي

 بأن لكل من صناديق الأمم المتحدة وبرامجها ووكالاتهـا تجربتـه وخبرتـه              متسلِّ  - ١٤  
، في هـذا الـصدد،      وتؤكـد  ،الخاصة المستمدة مـن ولايتـه وخططـه الاسـتراتيجية والمتـسقة معهـا             

نحـو يقـر بولايـة ودور    علـى  يق والاتساق على الصعيد القطري     التنس بتعزيز ضرورة الاضطلاع 
لأمـم المتحـدة    اصـناديق   ميـع   الاستخدام الفعال للموارد والخـبرة الفريـــدة لج       ب وينهضكل منها   

   المتخصصة؛ا ووكالاتههاوبرامج
 بــأن الاحــتلال الأجــنبي يعــوق تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة   أيــضاًتــسلِّم  - ١٥  

ة يددش ـلأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً، وله آثـار اقتـصادية واجتماعيـة وبيئيـة               وغيرها من ا  
 علـى تعزيـز برامجـه لتقـديم المـساعدة إلى      جهـاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي    ومعقدة، وتحـث     ضارةو

 الاحتلال الأجنبي من خلال الموارد الكافية والأنشطة التنفيذيـة           وطأة  تحت رزحالشعوب التي ت  
  ؛الفعالة
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 الــدور المركــزي للحكومــات في المــساهمة في عمــل جهــاز  تؤكــد مــن جديــد  - ١٦  
الأمم المتحدة الإنمائي، وتقر في الآن ذاته بأهمية زيادة قدرة جهاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي علـى       

الجهـات المعنيـة الجديـدة والناشـئة، بمـا فيهـا       إبرام شراكات مبتكرة، علـى الـصعيد الـدولي، مـع           
  دني والقطاع الخاص والمؤسسات؛ المالمجتمع

 على ضرورة أن تعمل منظومة الأمم المتحدة بسلاسة في جميع كياناتهـا         شددت  - ١٧  
وصــناديقها وبرامجهــا ووكالاتهــا المتخصــصة، وذلــك عــن طريــق تعزيــز التنــسيق داخــل البلــدان  

صعيد الـوطني   وعلى كل مـن ال ـ  القطريةالبرامجالمستفيدة من البرامج، وبناء روابط متينة داخل       
  والإقليمي والعالمي؛

 وتحلـيلات   إحـصائية  بياناتتوفير  ستراتيجي و لاط ا يخطالت ينس أهمية تح  تدرك  - ١٨  
 فهـم  لإتاحـة وشاملة بشأن الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها الأمم المتحـدة        بها  متسقة وموثوق   

 وتنفيـذ    العامـة  ةلـسياس  والاتجاهات التي تساهم في اتخاذ قرارات سليمة على صـعيد ا           تطوراتال
  ؛هذا القرار تنفيذاً فعالا

  
  ثانيا    

 تمويل الأنشطة التنفيذية التي يضطلع بها جهاز الأمم المتحدة الإنمائي
  

  مبادئ عامة  - ألف   
 على ضرورة أن يكون تمويل الأنشطة التنفيذية كافيـاً كمـاً ونوعـاً وأن               تؤكد  - ١٩  

  كفاءة؛الفعالية ووال  بهار وقابلية التنبؤبالاستقر من برأك بقدر  التمويلتسم هذاي
 نظـراً لعـدم ارتباطهـا بأوجـه إنفـاق معينـة،            أن المـوارد الأساسـية،        أيضاً ؤكدت - ٢٠ 

تزال تمثل أساس الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحـدة مـن أجـل التنميـة،                   لا
صـناديق الأمـم المتحـدة    في لأساسـية  وتلاحظ مع القلق، في هـذا الـصدد، أن نـسبة المـساهمات ا      

المنظمـــات إلى الـــدول الأعـــضاء و بحاجـــة سلموبرامجهـــا انخفـــضت في الـــسنوات الأخـــيرة، وتـــ
  ختلال التوازن بين الموارد الأساسية وغير الأساسية بشكل مستمر؛لا التصدي
 بــالجهود الــتي تبــذلها البلــدان المتقدمــة النمــو لزيــادة المــوارد مــن أجــل  عتــرفت  - ٢١ 

 ، بعـض البلـدان المتقدمـة النمـو بزيـادة المـساعدة الإنمائيـة الرسميـة                بمـا في ذلـك التزامـات      لتنمية،  ا
 الفتــرة الممتــدة مــن عــام في الإنمائيــة الرسميــة وتلاحــظ مــع القلــق الانخفــاض العــام في المــساعدة  

ساعدة لى الوفاء بجميع الالتزامات المتـصلة بالم ـ      ع  المانحة نابلدث ال ، وتح ٢٠١١ إلى عام    ٢٠٠٨
الإنمائية الرسمية، بما فيها التزامـات العديـد مـن البلـدان المتقدمـة النمـو بتحقيـق هـدف تخـصيص                      

، ٢٠١٥لإنمائيــة الرسميــة بحلــول عــام  مــن الــدخل القــومي الإجمــالي للمــساعدة ا   في المائــة٠,٧
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دة المـساع  مـن     في المائة  ٠,٢٠ في المائة إلى     ٠,١٥ما نسبته   تخصيص  المتمثل في   دف  اله وكذلك
 ، وتحــث البلــدان المتقدمــة النمــو الــتي لم تبــذل بعــد جهــوداً  الإنمائيــة الرسميــة لأقــل البلــدان نمــواً 

   على القيام بذلك؛، وفقا لالتزاماتها،ملموسة في هذا الصدد
  

 تعزيز التمويل إجمالا، لا سيما الموارد الأساسية  - باء   

 مــن تبرعاتهــا  د كــثيراً أن تزيــلــى البلــدان المانحــة والبلــدان الأخــرى ع   تحــث - ٢٢ 
العاديـة، وبخاصـة صـناديقه وبرامجـه ووكالاتـه          /لميزانيات جهاز الأمم المتحدة الإنمـائي الأساسـية       

  المتخصصة، وأن تساهم على أساس متعدد السنوات بطريقة مستمرة يمكن التنبؤ بها؛
طلـع  أن تُ الأمـم المتحـدة وبرامجهـا        وكالات المتخصـصة وصـناديق    ال إلى   تطلب  - ٢٣  

مــن أجـل توســيع   ملموسـة  تـدابير  مــن تـه  علــى مـا اتخذ ٢٠١٣مجـالس إدارتهـا بحلــول مـتم عـام     
قاعدة الجهات المانحة وزيادة عدد البلدان المانحة وغيرها من الشركاء الذين يقـدمون مـساهمات    
مالية لجهاز الأمم المتحدة الإنمائي بهدف تقليص اعتماد الجهاز علـى عـدد محـدود مـن الجهـات                   

  المانحة؛
ــضاً   - ٢٤   ــا    إلى تطلــب أي ــم المتحــدة وبرامجه  الوكــالات المتخصــصة وصــناديق الأم

مواصلة تحسين قدرتها على الإبلاغ عن اختصاصاتها واحتياجاتها والنتائج التي تحققت وإطـلاع             
ــاس  ــة الن ــشبكة        عام ــة وال ــلام التقليدي ــائل الإع ــن خــلال اســتخدام وس ــك م ــا في ذل ــا، بم  عليه

نــت، كوســيلة للتوعيــة مــن أجــل زيــادة المــساهمات الأساســية في        الاجتماعيــة وشــبكة الإنتر 
  ميزانياتها العادية؛

الوكــالات المتخصــصة وصــناديق ، في هــذا الــصدد، أن تُطلــع  كــذلكتطلــب  - ٢٥  
 فـصاعداً، في    ٢٠١٣، اعتبـاراً مـن عـام         المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي    الأمم المتحدة وبرامجها  

ة، على التحسينات التي أدخلت علـى سـبل تعريـف عامـة النـاس      الجزء المتعلق بالأنشطة التنفيذي   
  ولاياتها واحتياجاتها وما تحقِّقه من نتائج؛على 

 صــناديق الأمــم المتحــدة وبرامجهــا علــى مواصــلة الانخــراط بنــشاط مــع تــشجع  - ٢٦  
مؤســسات بريتــون وودز، ومــصارف التنميــة الإقليميــة، والمجتمــع المــدني، والقطــاع الخــاص         

 بهــدف تنويــع مــصادر التمويــل المحتملــة لأنــشطتها الأساســية التنفيذيــة مــن أجــل     والمؤســسات
التنمية، بما يتـواءم مـع المبـادئ الأساسـية لجهـاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي ومـع الاحتـرام الكامـل                        

   من البرامج؛ةللبلدان المستفيد للأولويات الوطنية
ــدعو  - ٢٧   ــة إلى النظــر في المــساهمة   ت ــدان النامي ــة الأساســية   البل في الميزانيــات العادي

  لأنشطة الأمم المتحدة التنفيذية من أجل التنمية على نحو يتفق مع قدراتها؛
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 عــن قلقهــا العميــق إزاء عــدم إحــراز تقــدم في تطــوير وتفعيــل مفهــوم   تعــرب  - ٢٨  
ــة الحرجــة” ــصناديق الأمــم    للمــوارد الأساســية“الكتل ــة ل ، وتكــرر دعوتهــا إلى الهيئــات الإداري
 تحــدة وبرامجهــا أن تنظــر، بنــاء علــى مقترحــات ملموســة ســتقدمها صــناديق الأمــم المتحــدة   الم

، في أنـسب عمليـة نحـو التوصـل إلى كتلـة حرجـة مـن                 ٢٠١٣وبرامجها المعنية بحلول نهايـة عـام        
  التمويل الأساسي لكل صندوق وبرنامج، وفقاً لولاية كل منها؛

وم الكتلـة الحرجـة مـستوى مـن          مفه لمش أن ي   وجوب ، في هذا الصدد،   تقرر  - ٢٩  
المــوارد الأساســية الكافيــة للاســتجابة لاحتياجــات البلــدان المــستفيدة مــن الــبرامج مــن خــلال     

 لتحقيــق النتــائج المتوقعــة في الخطــط الاســتراتيجية وكــذلك لتمويــل  وذلــكالأنــشطة البرنامجيــة،
  التكاليف الإدارية والتنظيمية؛

  
 وعية المواردتحسين القدرة على التنبؤ ون  - جيم   

ــرفت  - ٣٠  ــعت ــائي    يحــدِّدأنضرورة  ب ــم المتحــدة الإنم ــاز الأم ــوارد   جه ــات الم أولوي
 ومخصـصةٌ  تخـصيص المـوارد غـير الأساسـية الـتي هـي أكثـر مرونـة                  علـى  زفِّ ـيحالعادية الأساسية و  

 مــع أولويــات البلــدان المــستفيدة مــن الــبرامج ومــع  وأكثــر توافقــاً لأغــراض محــددةبدرجــة أقــل
 وكالات الأمم المتحدة المتخصصة وصناديقها وبرامجها؛لالاستراتيجية الخطط 

لأوجــه إنفــاق  أن زيــادة اســتخدام المــوارد غــير الأساســية المخصــصة  تلاحــظ - ٣١ 
ؤدي إلى تجزئـة    ت ـارة وتزيد في تكـاليف المعـاملات و       من تأثير مجالس الإد   قلل  ت معينة دون غيرها  

د يمكـن أن تح ـ   ومة الأمم المتحدة من أجل التنمية ومـن ثم          الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظ     
 من فعاليتها؛

ــرف ‐ ٣٢  ــتعت ــقةضرور ب ــارســتمراب المنظمــات  أن تحق ــوارد  اً مناســباً توازن ــين الم  ب
الطـابع الفريـد لولايـة كـل منظمـة علـى حـدة وهيكلـها                 إلى   اًداسـتن االأساسية وغير الأساسـية،     

ل قاعــدة المــوارد عــض المــوارد غــير الأساســية قــد تكمِّــ أن ب في الوقــت ذاتــهلاحــظوت، وبرامجهــا
  هاز الأمم المتحدة الإنمائي لدعم الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية؛لجالعادية 

لــة مــن موَّ الم الأنــشطةدعملــ لأساســية المــوارد اخدامتاســ علــى ضــرورة تــشدد  - ٣٣  
التكــاليف المتعلقــة بــإدارة  لتغطيــة الأساســيةالمــوارد  غــير الأساســية، وكــذلك اســتخدام المــوارد

  ؛يةامجنبرال تها الميزانية وأنشطة عنارجالخالأموال 
ــ الــدول الأعــضاء الــتي تقــدم  تحــث  - ٣٤   لحــد مــن ى الــعلأساســية اساهمات غــير الم

قــدر الإمكــان، في بدايــة فتــرة التخطــيط الــسنوي، مــع  ب المــوارد، ورصــدتكــاليف المعــاملات، 
غ بلانى، وتبــسيط ومواءمــة المتطلبــات المتعلقــة بــالإ حــد أدك لتنفيــذل ســنة واحــدة مــدةضــمان 
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أوسـع  على مـستوى كـل قطـاع        ، على الأقل،     الموارد  تخصيص والرصد والتقييم، والاقتصار في   
   للأولويات الوطنية؛وفقاً

  
  ام للتكاليفتضمان الاسترداد ال  - دال   

  مـن  ١١٧ و   ١١٦ عـدم الامتثـال لأحكـام الفقـرتين          تلاحظ مـع بـالغ القلـق        - ٣٥  
  ؛٦٢/٢٠٨القرار 

 هـا  وبرامج الأمم المتحـدة المجالس التنفيذية لصناديقإلى  ، في هذا الصدد،     تطلب  - ٣٦  
 تنفيــذب يقــضي اًراد قــرتعتمــ أن، لحــالاى قتــضمسب حــ، مجــالس إدارة الوكــالات المتخصــصةو

 بهـدف ضـمان     ، وذلـك  ٢٠١٣ بحلـول نهايـة عـام        معدلات متمايزة منسقة لاسـترداد التكـاليف      
  : ما يليتطلب أيضا و،د الكامل للتكاليفالاستردا
قـة علـى مـساهمات الـدعم الـذاتي           تجاوز معدلات استرداد التكاليف المطبّ     عدم  )أ(  
  ؛ في المائة٣  نسبةالمحلي

ــى   تجــاوز معــدلات اســترداد التكــاليف المطبّ  عــدم  )ب(   ــة عل ــق  هــةجوالمساهمات الم
  ؛ في المائة٧ نسبةة في حالات الطوارئ تعزيز التعاون بين بلدان الجنوب والمساعدة الإنسانيل

جميـع الـصناديق    علـى  في المائـة  ١٥تجـاوز  ي اسـترداد تكـاليف لا        معدل تطبيق  )ج(  
  ؛الاستئمانية المتعددة الجهات المانحة والصناديق الاستئمانية المواضيعية

ــة ٢٠  يتجــاوزفيلاتطبيــق معــدل اســترداد تك ــ  )د(    غــير المــساهماتى لــع في المائ
  ؛ددةبرامج محو لبلدان محددة الأساسية
 أن تقـوم،  صـناديق الأمـم المتحـدة وبرامجهـا    ووكالات المتخصصة ال  إلى تطلب  - ٣٧  

 جمـع واسـتخدام المـوارد       بـشأن ، بتقديم تقرير سنوي إلى مجلس إدارة كل منها          حسب الاقتضاء 
دف ضـمان  ، وذلـك به ـ المقتـسمة   ذلـك التكـاليف  هـا ، بمـا في ةمستردّ  تكاليفلمة باعتبارها تسالم

  لأنشطة البرنامجية؛ل هافرج عنم الموارد الأساسية المااسترداد التكاليف بالكامل واستخد
 ،٦٤/٢٨٩ من القـرار     ٣٧ عن قلقها العميق إزاء عدم الامتثال للفقرة         تعرب  - ٣٨  

،  فـصاعداً  ٢٠١٣ مـن عـام      ، اعتباراً درج في التقرير السنوي   أن يُ وتكرر طلبها إلى الأمين العام      
ــ ــصناديق الاســتئمانية      اتمعلوم ــددة الجهــات المانحــة وال ــصناديق الاســتئمانية المتع ــع ال  عــن جمي

معلومــات ويتــضمن معلومــات عــن ولاياتهــا وأدائهــا وهياكــل إدارتهــا،        المواضــيعية القائمــة، 
 بغيــة زيــادة تحــسين مــشاركة الإحــصاءات الماليــة إلى المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي، وذلــك

  ارتها؛الدول الأعضاء في إد
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وكــالات الأمــم المتحــدة الــتي تقــوم بــإدارة الــصناديق الاســتئمانية     إلىتطلــب  - ٣٩  
معلومـات عـن     تـضمن ، ي إدارة تلك الصناديق  عن  سنوياً   اً تقرير المتعددة الجهات المانحة أن تقدم    
، وذلـك    فـصاعداً  ٢٠١٣ مـن عـام      ، اعتبـاراً  إلى مجالس إدارتهـا    ولاياتها وأدائها وهياكل إدارتها،   

ضمان تحسين التكامل بين الأموال المقدمة من خـلال الـصناديق الاسـتئمانية المتعـددة الجهـات                 ل
  ؛إدارتها وبغية زيادة تحسين مشاركة الدول الأعضاء في المانحة ومصادر التمويل الأخرى

 أن تقـدم     علـى   الأمـم المتحـدة وبرامجهـا      المتخصـصة وصـناديق   وكالات  ال تحث  - ٤٠  
 ، وذلـك بغـرض   مجلـس إدارة كـل منـها   هـا ر فينظُ ـيل ،٢٠١٣ ل نهايـة ، بحلـو  ملموسـة مقترحـات 
ــبلتحــسين ــات  س ــة الدوليــة  إدارة الهيئ ــل الحكومي ــشاريع محــددة    المخــصصالتموي ــبرامج وم  ل

ة ءم ـاو لكيفيـة م  تقاريرهـا الـسنوية تقييمـاً    أن تـضمِّن  ا  نه جملة أمور م   عن طريق  والإشراف عليه 
  نظمات المعنية؛هذا التمويل مع الخطط الاستراتيجية للم

  
  ثالثا    

التي تضطلع بها الأمم المتحدة من  تعزيز الإدارة الحكومية الدولية للأنشطة التنفيذية
  أجل التنمية

  
 ضرورة مواصلة تعزيز الشفافية في الأنشطة الـتي يـضطلع بهـا    تؤكد من جديد    - ٤١  

مجموعــة الأمــم المتحــدة مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني بالتنــسيق و
 مـع الـدول الأعـضاء وتحـسين اسـتجابتهما        يفعل ـاللـهما   عافتالإنمائية، لا سيما من أجل ضمان       

  :عملهما، وتطلب في هذا الصدد إلىا، مع احترام ولايتيهما وأساليب له
الأمــين العــام، بــصفته رئــيس مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين، أن يواصــل تحــسين       )أ(  

درجة في الموقع الشبكي للمجلس وزيادة كميتها، وأن يقوم بنشر اتفاقـات            نوعية المعلومات الم  
  وكالات وإتاحتها للدول الأعضاء؛ بين ال في ماةمبرالمجلس وقراراته الم

الأمين العـام، بـصفته رئـيس مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين، أن يكفـل اتبـاع نهـج                      )ب(  
تنفيذ قـرارات الهيئـات الحكوميـة الدوليـة     و ،يتسم بالشفافية والتوازن في تحديد أولويات المجلس  

المعنية والإبلاغ عنها، وأن يدرج معلومات مناسبة عن أعمـال المجلـس في تقريـره الاستعراضـي                 
السنوي الذي يقدمه إلى المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي والـذي تدرسـه أيـضا لجنـة البرنـامج                    

  يق، من أجل تعزيز فعالية الحوار؛والتنس
امج الأمـم المتحـدة الإنمـائي بـصفتها رئيـسة مجموعـة الأمـم المتحـدة             مديرة برن ـ   )ج(  

الإنمائية، أن تستشير هياكل الإدارة المتعددة الأطراف الحكومية الدوليـة المختـصة، بمـا في ذلـك                 
المجالس التنفيذية ومجالس الإدارة والمجلس الاقتصادي والاجتمـاعي والجمعيـة العامـة، مـن أجـل                
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 جهـاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي ومـوارده      إلـزام أو إذن رسمي قبل    /حة و الحصول على ولاية واض   
  وسياساته لعمليات بعينها غير تابعة للأمم المتحدة؛

ــة         )د(   ــسات إحاط ــد جل ــاعي أن يواصــل عق ــصادي والاجتم ــس الاقت ــيس المجل رئ
ــتين يعقــدهما مجلــس الرؤســاء         ــدورتين الل ــة عقــب ال ــة العام ــدول الأعــضاء مــع الأمان ــة لل دوري

، مع مراعاة ضرورة تحديد موعد جلسات الإحاطة في إطار زمني يتيح للـدول              تنفيذيين سنوياً ال
الأعــضاء أن تــستفيد اســتفادة تامــة مــن هــذه الفــرص مــن أجــل إجــراء حــوار فعــال مــع مجلــس  

  الرؤساء التنفيذيين بشأن أنشطته؛
الإبــلاغ  إلى الأمــين العــام أن يواصــل تعزيــز الجــودة التحليليــة لأنــشطة تطلــب  - ٤٢  

على نطاق المنظومـة بـشأن تمويـل الأنـشطة التنفيذيـة الـتي تـضطلع بهـا الأمـم المتحـدة مـن أجـل               
التنميــة، بمــا في ذلــك البيانــات والتعــاريف والتــصنيفات علــى نطــاق المنظومــة مــن حيــث مــدى 

  التغطية والدقة الزمنية والموثوقية والجودة والقابلية للمقارنة؛
الس التنفيذيــة لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي وصــندوق  أن تتــألف المجــتقــرر  - ٤٣  

الأمــم المتحــدة للــسكان ومكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات المــشاريع ومنظمــة الأمــم المتحــدة       
ينـاير  / كـانون الثـاني    ١ مـن    للطفولة وبرنامج الأغذية العالمي من واحد وأربعين عـضوا، اعتبـاراً          

  :على النحو التالي ،٢٠١٤
  من الدول الأفريقية؛ عشرة أعضاء  )أ(  
  أعضاء من الدول الآسيوية؛عشرة   )ب(  
  ء من دول أوروبا الشرقية؛أربعة أعضا  )ج(  
  للاتينية ومنطقة البحر الكاريبي؛ستة أعضاء من دول أمريكا ا  )د(  
  دول أوروبا الغربية ودول أخرى؛خمسة أعضاء من   )ـه(  
  من البلدان المساهمة؛ستة أعضاء   )و(  
 أن تــوزع المقاعــد الــستة المخصــصة للبلــدان المــساهمة فيمــا يخــص  يــضاً أتقــرر  - ٤٤  

  :الموارد الأساسية على النحو التالي
تُخــصَّص أربعــة مقاعــد في كــل مجلــس تنفيــذي علــى حــدة لأربعــة مــن كبــار    )أ(  

مقدمي التبرعـات المخصـصة للأنـشطة الأساسـية للـصندوق أو البرنـامج المعـني، يختـارهم كبـار                    
  برعات العشرة الأوائل من بينهم؛تمقدمي تلك ال
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يُخصَّص مقعدان في كل مجلس تنفيذي على حدة لبلـدين مـن البلـدان الناميـة                  )ب(  
غير الأعضاء في لجنة المساعدة الإنمائيـة التابعـة لمنظمـة التعـاون والتنميـة في الميـدان الاقتـصادي،            

، يختارهما كبار مقـدمي تلـك       التي تقدم تبرعات للأنشطة الأساسية للصندوق أو البرنامج المعني        
  عتبار الواجب للتوازن الجغرافي؛التبرعات العشرة الأوائل من بينهم، مع إيلاء الا

 للقائمـة   أن يكون توزيع المقاعد بالطريقـة المـذكورة أعـلاه وفقـاً             كذلك رتقر  - ٤٥  
ــضاء في         ــدول الأع ــن ال ــة م ــسنوية المقدم ــام عــن متوســط التبرعــات ال ــضعها الأمــين الع ــتي ي  ال

وفي . السنوات التقويمية الثلاث السابقة للميزانية الأساسية لكل صندوق أو برنامج علـى حـدة              
حالــة المجــالس التنفيذيــة المــشتركة بــين اثــنين أو أكثــر مــن الــصناديق والــبرامج، يُنظــر لأغــراض   

ة اختيار المقاعد المخصصة لكبـار المـساهمين في المـوارد الأساسـية، في مجمـوع المـساهمات المقدم ـ           
   تشترك في نفس المجلس التنفيذي؛إلى الميزانيات الأساسية لجميع الوكالات التي

فئـة واحـدة في      لـشغل المقاعـد إلا مـن         و عـض  ة أنه لا يمكن أن تُختار دول      تقرر  - ٤٦  
  أي وقت من الأوقات؛

 أن ينتخــب المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي أعــضاء في المجــالس   أيــضاًتقــرر   - ٤٧  
   للممارسة المتبعة؛تنفيذية، وفقاًال

ــرر  - ٤٨   ــامج      كــذلكتق ــة برن ــة، في حال ــة والزراع ــة الأغذي ــوم مجلــس منظم  أن يق
 في المجلس التنفيذي يمثلون المجموعـات الإقليميـة المختلفـة،     عضوا١٧ًالأغذية العالمي، بانتخاب    

ويجـري انتخـاب الدولـة الـتي تـشغل      .  عـضواً ١٧وأن ينتخب المجلس الاقتـصادي والاجتمـاعي      
المقعد الخامس والثلاثين لتمثيـل المجموعـات الإقليميـة بالتنـاوب علـى رأس كـل ثـلاث سـنوات              

  صادي والاجتماعي، ابتداء بالأول؛بين مجلس منظمة الأغذية والزراعة والمجلس الاقت
ــالاتال مجــالس إدارة ســائر  تــدعو  - ٤٩   الأمــم المتحــدة   وصــناديق  المتخصــصةوك

ضاء، في ســبل ضــمان تمثيــل جغــرافي أفــضل في تــشكيلتها، وإلى وبرامجهــا إلى النظــر، عنــد الاقتــ
التحفيز على تخصيص الموارد الأساسية بسبل منـها النظـر في تخـصيص مقاعـد لكبـار المـساهمين                   

 عـن التـدابير     ٢٠١٤في مواردها الأساسية، وتقديم تقارير إلى الجمعية العامـة بحلـول نهايـة عـام                
  ؛خذة في هذا الصدد، حسب الاقتضاءالمت

وبرامجهـا أن تـدرج     الأمـم المتحـدة      وصناديق    المتخصصة وكالاتال إلى   تطلب  - ٥٠  
، معلومـات عـن    فـصاعداً ٢٠١٣ من عام  مجالس إدارتها، اعتباراً في التقارير السنوية المقدمة إلى   

معــايير اختيــار المــوظفين، لا ســيما فيمــا يخــص الفئــة الفنيــة ومــا فوقهــا، وكــذلك عــن التــدابير   
الجغـرافي   أجل تأمين أعلى مستويات المقدرة والكفاءة والتراهة، مـع كفالـة التمثيـل               المتخذة من 

  ؛والتوازن بين الجنسين
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  رابعا    
ــ     في تنميــة القــدرات الوطنيــة   مــم المتحــدةشطة التنفيذيــة الــتي تــضطلع بهــا الأ إســهام الأن

  وفعالية التنمية
  بناء القدرات وتنميتها  - ألف   

ــدرك  - ٥١   ــد ت ــة الق ــق بالاســتراتيجيات      أن تنمي ــا يتعل ــر فيم ــام الأم ــولي زم رات وت
، بما فيها الأهـداف     الإنمائية الوطنية أمران أساسيان لتحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً         

 المزيـد مـن الـدعم    يمتقـد إلى الإنمائية للألفيـة، وتهيـب بمؤسـسات جهـاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي              
أو المحافظة عليهـا وأن تقـدم       /ن جهود لإنشاء مؤسسات وطنية فعالة و      تبذله البلدان النامية م    لما

ــاء القــدرات، وإذا اقتــضى الأمــر، وضــع اســتراتيجيات      الــدعم لتنفيــذ اســتراتيجيات وطنيــة لبن
 مـع التحـديات العالميـة       وطنية لهذا الغرض، بما في ذلـك الـدعم الاستـشاري الـسياساتي للتعامـل              

  الناشئة؛
تعزيز بناء القدرات من أجل التنميـة المـستدامة، وفي هـذا             على ضرورة    تشدد  - ٥٢  

الــصدد، تــدعو إلى تعزيــز التعــاون الــتقني والعلمــي، بمــا في ذلــك التعــاون بــين بلــدان الــشمال     
والجنوب والتعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعاون الثلاثي، وتكرر تأكيد أهميـة تنميـة المـوارد                

 التجارب والخبرات ونقل المعارف وتقديم المساعدة التقنيـة         البشرية، بما يشمل التدريب وتبادل    
 مجــال لبنـاء القـدرات، وهــو مـا ينطـوي علــى تعزيـز القــدرات المؤسـسية، بمـا فيهــا القـدرات في        

  التخطيط والإدارة والرصد؛
ــم المتحــدة        تؤكــد  - ٥٣   ــاز الأم ــام جه ــن مه ــية م ــة أساس ــدرات مهم ــة الق  أن تنمي

بادئ الرئيـسية المترابطـة الـتي ينبغـي تطبيقهـا علـى الـصعيد القطـري،                 الإنمائي، وأنها تمثل أحد الم    
  وضـع اليـد علـى      الجهود التي تبذلها مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة في            في هذا الصدد     ظحلاوت

الفجــوات في القــدرات، ولا ســيما المبــادئ التوجيهيــة للتقيــيم القطــري المــشترك وإطــار عمــل    
  ؛٢٠١٠ و ٢٠٠٩ل المستخدم لعامي  ودلي٢٠٠٧ائية لعام الأمم المتحدة للمساعدة الإنم

 علــى تنميــة القــدرات هركيــزت ادةزيــإلى  بجهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي تهيــب  - ٥٤  
ــلاغ والرصــد         ــذ والإب ــها، والتنفي ــات وتحليل ــائي، وجمــع البيان ــة في مجــال التخطــيط الإنم الوطني

اد الاقتـصادية والبيئيـة والاجتماعيـة للتنميـة         والتقييم، مع التأكيد على التكامل الفعال بين الأبع ـ       
المــستدامة، وتــدرك في هــذا الــصدد أن البلــدان الناميــة ينبغــي أن تــستفيد اســتفادة كاملــة مــن     

، بمـا في ذلـك قاعـدة المعـارف والخـبرات المتاحـة              هومـوارد  ولايات جهاز الأمم المتحدة الإنمائي    
  الوكالات المقيمة وغير المقيمة؛لدى جميع 
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 دعــم بنــاء القــدرات  ةواصــلم إلى بجهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي   أيــضاًتهيــب  - ٥٥  
وتنمية القدرات في البلدان النامية، بناء على طلبها، مـن أجـل التنـسيق والتقيـيم الفعـالين لتـأثير                  

  ط والأولويات الإنمائية الوطنية؛ مع الخطالمساعدة الإنمائية الخارجية، تماشياً
الأمم المتحدة الإنمائي أن يدعم وضـع أطـر محـددة ترمـي إلى          إلى جهاز    تطلب  - ٥٦  

تمكين البلدان المستفيدة من البرامج، بناء على طلبها، من تـصميم ورصـد وتقيـيم مـا يحـرز مـن                     
  لاستراتيجيات الإنمائية الوطنية؛نتائج في مجال تنمية قدراتها على تحقيق الأهداف وا

 تدابير تكفــل الاستدامــة في أنـشطـة         اذتخا  إلى  بمؤسسات الأمم المتحدة   تهيــب  - ٥٧  
بناء القدرات، وتكرر التأكيد على أنه ينبغي لجهـاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي أن يـستخدم، قـدر                   
المــستطاع، آليــات التنفيــذ الــوطني والخــبرات والتكنولوجيــات الوطنيــة المتاحــة وأن يعززهـــا         

ة، بـالتركيز علـى الهياكـل الوطنيـة وتجنـب           باعتبارها القاعــدة في الاضـطلاع بالأنـشطة التنفيذي ـ        
المحليـة،  الممارسة المتمثلة في إقامـة وحـدات تنفيذيـة موازيـة خـارج نطـاق المؤسـسات الوطنيـة و                   

  ؛حيثما يكون ذلك ممكناً
 تعزيـز آليـات التنفيـذ الـوطني،         ةواصـل م إلى بجهاز الأمم المتحدة الإنمـائي       تهيب  - ٥٨  

ويوائمهـا مـع الإجـراءات      رات وطنيـة، بمـا يبـسط الإجـراءات          واضعا في الاعتبار أهميـة بنـاء قـد        
  الوطنية؛
 الحاجة إلى إيلاء أولويـة عاليـة لزيـادة الـشراء مـن البلـدان الناميـة زيـادة                    تؤكد  - ٥٩  

كـبيرة لتعزيــز الاعتمـاد الجمــاعي علـى الــذات، مــع إيـلاء الاحتــرام الواجـب لمبــادئ العطــاءات      
لخـصوص أهميـة قيـام منظومـة الأمـم المتحـدة بجميـع كياناتهـا                التنافسية الدولية، وتؤكد في هذا ا     

  يادة الشراء من البلدان النامية؛بوضع أهداف محددة لز
 علــى أهميــة نقــل التكنولوجيــا إلى البلــدان الناميــة وتــشير إلى الأحكــام  تــشدد  - ٦٠  

ة علـى   المتعلقة بنقل التكنولوجيا والتمويـل والحـصول علـى المعلومـات وحقـوق الملكيـة الفكري ـ               
خطـــة ”(قمـــة العـــالمي للتنميـــة المـــستدامة تنفيـــذ نتـــائج مـــؤتمر الخطـــة النحـــو المتفـــق عليـــه في 

ــذ  ــسبرغ للتنفي ــز  )٣()“جوهان ــا إلى تعزي ــات    ســبل، وبخاصــة دعوته ــى التكنولوجي  الحــصول عل
 ومـــا يقابلـــها مـــن معـــارف وتيـــسيره وتمويلـــه، عنـــد الاقتـــضاء، وتطـــوير هـــذه  الـــسليمة بيئيـــاً

قلـها ونـشرها، وبخاصـة في البلـدان الناميـة بـشروط مؤاتيـة، تـشمل الــشروط         التكنولوجيـات ون 
وتحــث في هــذا الــصدد الــدول الأعــضاء ومنظومــة  فــق عليــه،التــساهلية والتفــضيلية، حــسبما اتُّ

 البلـدان المـستفيدة   الأمم المتحدة على دعم تشجيع التكنولوجيات الجديدة والناشـئة ونقلـها إلى     
  من البرامج؛
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ــبرامج أن تحقــق الأهــداف       تؤكــد  - ٦١   ــستفيدة مــن ال ــدان الم ــسنى للبل ــه لكــي يت أن
، بمــا فيهــا الأهــداف الــواردة في إعــلان الألفيــة، ينبغــي أن تتــاح لهــا الإنمائيــة المتفــق عليهــا دوليــاً

إمكانية الحصول على التكنولوجيات الجديدة والناشئة، الأمـر الـذي يتطلـب نقـل التكنولوجيـا                
ها من أجل المشاركة في اسـتحداث       ءإثراالقدرات العلمية والتكنولوجية و   والتعاون التقني وبناء    

هذه التكنولوجيـات وتكييفهـا مـع الظـروف المحليـة، وتطلـب في هـذا الـصدد إلى جهـاز الأمـم                       
لتكنولوجيـات الجديـدة    المتحدة الإنمائي أن يعزز دوره في تيـسير حـصول البلـدان الناميـة علـى ا                

  والناشئة؛
شاركة بم ـ،  أن تقـوم  علـى    سسات جهاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي        جميع مؤ  تحث  - ٦٢  

تكثيــف تبــادل المعلومــات بــين الوكــالات علــى نطــاق المنظومــة بــشأن بكاملــة للبلــدان الناميــة، 
 والمقـاييس والمؤشـرات ومعـايير الرصـد         ةق ـالممارسات الجيـدة والخـبرات المكتـسبة والنتـائج المحقَّ         

  بناء القدرات وتنمية القدرات؛ال والتقييم المتعلقة بأنشطتها في مج
  

  القضاء على الفقر  - باء   
 أن القــضاء علــى الفقــر هــو أحــد أكــبر التحــديات الــتي يواجههــا تعيــد تأكيــد  - ٦٣  

 وفي البلــدان الناميــة غــير الــساحلية وفي العــالم اليــوم، وبخاصــة في أفريقيــا وفي أقــل البلــدان نمــواً 
ن المتوسطة الـدخل، وتؤكـد أهميـة الإسـراع بخطـى النمـو              الدول الجزرية الصغيرة النامية والبلدا    

ة الاقتــصادي المــستدام الواســع القاعــدة والــشامل للجميــع، بمــا في ذلــك تحقيــق العمالــة الكامل ــ 
  والمنتجة وتوفير العمل الكريم؛

 بأن القـضاء علـى الفقـر مـن خـلال تنميـة القـدرات الوطنيـة في البلـدان                 متسلِّ  - ٦٤  
حد مجالات التركيز الأساسية بالنسبة لجهاز الأمم المتحدة الإنمـائي، وأن           ل يشكل أ  ظيسالنامية  

برامجه ومـشاريعه الإنمائيـة ستـسعى إلى التـصدي لهـذا التحـدي العـالمي الأكـبر باعتبـاره الهـدف                      
  الأساسي لتلك البلدان؛

 أن تنظـر    إلى هـا وبرامج  بالوكـالات المتخصـصة وصـناديق الأمـم المتحـدة          تهيب  - ٦٥  
ميـة  تها العامـة مـن أجـل التن       سياسـا ة الأسباب الجذرية للفقر المدقع والجوع عند وضـع          في معالج 

  في السنوات الأربع القادمة؛
 علـى ضـرورة إيـلاء الأولويـة العليـا للقـضاء علـى الفقـر في إطـار خطـة               تشدد  - ٦٦  

القـضاء   الأمم المتحدة للتنمية، مع التأكيد علـى أهميـة معالجـة أسـباب الفقـر الجذريـة وتحـديات               
ــه  باتبــاع اســتراتيجيات متكاملــة ومنــسقة ومتماســكة علــى المــستويين الــوطني والحكــومي     علي

  الدولي والمستوى المشترك بين الوكالات؛
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  إلى  بالوكـالات المتخصـصة والـصناديق والـبرامج التابعـة للأمـم المتحـدة              تهيب  - ٦٧  
 علــى الفقــر مــن خــلال دعــم الــدول الأعــضاء، بنــاء علــى طلبــها، في مواجهــة تحــديات القــضاء

جملة أمور منها النمو المراعي لمصالح الفقراء، وإيجاد فرص العمـل، والقـدرات الإنتاجيـة،                تعزيز
  والحماية الاجتماعية، والإدماج المنتج؛

 أن يشجع وضع سياسات التعلـيم علـى    إلى بجهاز الأمم المتحدة الإنمائي   تهيب  - ٦٨  
عوة الدوليــة للقــضاء علــى الفقــر، بوســائل منــها  صــعيد القطاعــات، وأن يــسهم في جهــود الــد 

  تحسين التعليم والتدريب المهني؛
 جهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي علــى تبــادل الممارســات الجيــدة علــى    تــشجع  - ٦٩  

 لمـن يعيـشون في فقـر        صعيد البرامج والسياسات الرامية إلى معالجة أوجـه عـدم المـساواة إنـصافاً             
 نشطة في تـصميم وتنفيـذ هـذه الـبرامج والـسياسات، وذلـك        مدقع، وتعزيز مشاركتهم بصورة   

بهــدف الإســراع بــوتيرة التقــدم المحــرز نحــو تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة وتــوفير معلومــات  
  ؛٢٠١٥ في مرحلة ما بعد عام  قدماًيستفاد بها في المناقشات التي تبحث سبيل المضي

  
   القدرات الوطنيةالتعاون فيما بين بلدان الجنوب وتنمية  - جيم   

  نظرتهــا للتعــاون فيمــا بــين بلــدان الجنــوب باعتبــاره تجــسيداًتؤكــد مــن جديــد  - ٧٠  
للتضامن بين شعوب وبلدان الجنوب، الذي يساهم في رفاهها الوطني وفيما تحققه مـن اعتمـاد                

، بمــا في ذلــك ، وفي تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة المتفــق عليهــا دوليــاً  وجماعيــاًعلــى الــذات وطنيــاً
ن ماهية التعاون فيما بين بلدان الجنوب وجدول أعمالـه يجـب أن             أ و ،ةالأهداف الإنمائية للألفي  

تحددهما بلدان الجنوب، وأن يستمر الاسترشاد في ذلك بمبادئ احتـرام الـسيادة الوطنيـة وتـولي                 
التـدخل في   البلدان زمام أمورها بنفـسها والاسـتقلالية والمـساواة وعـدم فـرض الـشروط وعـدم                  

  ؛تبادلةالشؤون الداخلية والمنفعة الم
 الأهمية المتزايدة للتعاون فيما بـين بلـدان الجنـوب وتهيـب، في هـذا             تعيد تأكيد   - ٧١  

الصدد، بـصناديق منظومـة الأمـم المتحـدة وبرامجهـا ووكالاتهـا المتخصـصة والكيانـات الأخـرى               
لجنـوب والتعـاون الثلاثـي في البرمجـة العاديـة      إدماج دعم التعاون فيما بـين بلـدان ا    إلى  التابعة لها   

 وتعزيـز آليـات الـدعم       ،على الصعيد القطري للأنشطة التنفيذيـة المـضطلع بهـا مـن أجـل التنميـة               
على الصعيدين العالمي والإقليمي، بما في ذلك الاستفادة من شـبكات المعـارف لـدى الكيانـات           

والأفرقــة الإقليميــة لجهــاز الأمــم المتحــدة  العالميــة ومــن قــدرات لجــان الأمــم المتحــدة الإقليميــة   
الإنمــائي، لمــساعدة البلــدان الناميــة، بنــاء علــى طلبــها وتحــت إشــرافها وتوجيههــا، علــى تنميــة     
القدرات بغية تعظيم فوائد وآثار التعاون فيما بين بلدان الجنوب والتعـاون الثلاثـي لكـي تحقـق                  
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، بمـا فيهـا     ف الإنمائية المتفق عليهـا دوليـاً      أهدافها الوطنية، مع التركيز بشكل خاص على الأهدا       
  لأهداف الإنمائية للألفية؛ا

ز دعمهـا،  ي ـ تعزإلى بالجهات المانحة والجهات الأخـرى صـاحبة المـصلحة           تهيب  - ٧٢  
عند الطلب، للتعـاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب، بمـا في ذلـك التعـاون الثلاثـي، وخـصوصا مـن                         

  ستدام وتقديم المساعدة التقنية؛س مخلال تعبئة الموارد المالية على أسا
 إلى جهاز الأمم المتحدة الإنمائي أن يكثف تبـادل المعلومـات والإبـلاغ              تطلب  - ٧٣  

ج عما يقدم من دعم للتعاون فيما بين بلدان الجنوب، بما في ذلك التعاون الثلاثـي، وعـن النتـائ                  
  التي تحققت من خلال ذلك الدعم؛

لأمـم المتحــدة للتعـاون فيمـا بــين بلـدان الجنــوب،      أهميـة تعزيــز مكتـب ا  تؤكـد   - ٧٤  
ب بغيـة تمكينـه مـن       مواصلة تقديم الـدعم الـلازم للمكت ـ      إلى  وتهيب بجهاز الأمم المتحدة الإنمائي      

  إنجاز ولايته؛
 لتحـسين الترتيبـات المؤسـسية للأمـم      إلى الأمين العام أن يقـدم مقترحـاً       تطلب  - ٧٥  

عامــة والإدارة والتنــسيق والهياكــل والآليــات والمــوارد   المتحــدة فيمــا يتعلــق بــأطر الــسياسات ال  
المخصصة على نطاق المنظومـة بوجـه عـام، بمـا في ذلـك التمويـل المقتـرح للتنـسيق علـى نطـاق                        
المنظومة، وأنشطة الدعوة والإدماج الـتي يـضطلع بهـا مكتـب الأمـم المتحـدة للتعـاون فيمـا بـين                      

، باســتخدام ٢٠١٥- ٢٠١٤فتــرة  المقترحــة للبلــدان الجنــوب، في ســياق الميزانيــة البرنامجيــة    
  منح؛ للترتيب

 إلى مديرة برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي اتخـاذ تـدابير لتجنـب تخفـيض             تطلب  - ٧٦  
ــوب، في إطــار     المبلــغ المخــصص ســنوياً  ــدان الجن ــد الثابــت الموضــوع للتعــاون فيمــا بــين بل  للبن

  ة الخاصة بالبرنامج الإنمائي؛ترتيبات البرمج
 هــا وبرامج الأمــم المتحــدة إلى رؤســاء الوكــالات المتخصــصة وصــناديقتطلــب  - ٧٧  
 الإقليميــة إيــلاء اهتمــام خــاص لتنفيــذ مــشاريع التعــاون فيمــا بــين بلــدان الجنــوب الــتي   اولجانهــ

نـوب، بغـض النظـر عـن      يديرها أو يدعمها مكتـب الأمـم المتحـدة للتعـاون فيمـا بـين بلـدان الج                 
  حجمها المالي؛

   
  اواة بين الجنسين وتمكين المرأةالمس  - دال   

هيئـة  ( ببدء هيئة الأمـم المتحـدة للمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة                  ترحب  - ٧٨  
تلاحـظ أن إنـشاءها وممارسـتها عملـها ينبغـي أن            وعملها بشكل كامل،    ) الأمم المتحدة للمرأة  

ــة لــضمان الاتــساق وتعمــي     ــة التنــسيق والجهــود المبذول ــادة فعالي ــا إلى زي م مراعــاة المنظــور  يؤدي
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م بــدورها في مــساعدة الــدول الأعــضاء ومنظومــة الجنــساني علــى نطــاق الأمــم المتحــدة، وتــسلِّ
الأمم المتحدة على المضي قدما صوب هـدفي تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة علـى                      

  نحو أكثر فعالية وكفاءة؛
داث زيـادة كـبيرة في       إلى مؤسسات جهـاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي إح ـ           تطلب  - ٧٩  

بـتمكين المـرأة وفي     والمـساواة بـين الجنـسين       بالاستثمارات الموجهة إلى النتائج والنـواتج المتعلقـة         
التركيز على ذلك في البرامج المشمولة في أطر الأمـم المتحـدة الإنمائيـة، مثـل إطـار عمـل الأمـم                       

ال للمبـادئ التوجيهيـة لإطـار عمـل     المتحدة للمساعدة الإنمائية، بوسائل منها التنفيذ التام والفع       
  اواة بين الجنسين وتمكين المرأة؛المساعدة الإنمائية بشأن تحقيق المس

 إلى مؤسسات جهاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي أن تعمـل، في إطـار                تكرر طلبها   - ٨٠  
ولاياتهــا التنظيميــة، علــى تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني وأن تــسعى إلى تحقيــق المــساواة بــين   
الجنسين وتمكين المرأة في برامجها القطرية ووسـائلها التخطيطيـة وبرامجهـا القطاعيـة وأن تـصوغ                 

لاسـتراتيجيات الإنمائيـة     ل أهدافا وغايـات محـددة علـى المـستوى القطـري في هـذا الميـدان، وفقـاً                 
   الوطنية؛
 مؤســسات جهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي علــى تعزيــز تنــسيق الأنــشطة  تحــث  - ٨١  

يذية المراعية للمنظور الجنساني مـن خـلال آليـات التنـسيق القائمـة علـى الـصعيد القطـري،                    التنف
  انات المعنية والشركاء الوطنيين؛وبالشراكة، عند الاقتضاء، مع سائر الكي

 بوضع خطة العمل على نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة للمـساواة بـين                 ترحب  - ٨٢  
 مجلـس الرؤسـاء     هـا مـن قبـل      وباعتماد ،م المتحـدة للمـرأة    الجنسين وتمكين المرأة بقيادة هيئة الأم ـ     

  بوصفها إطـاراً   ٢٠١٢أبريل  / نيسان ١٣التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق في         
للمساءلة من المفروض أن تطبقه منظومة الأمـم المتحـدة علـى نحـو تـام، وتهيـب بمنظومـة الأمـم                      

  المتحدة البدء في تنفيذها بنشاط؛
 إلى وحـدة التفتـيش المـشتركة أن تـضطلع بتقيـيم علـى نطـاق المنظومـة                   تطلب  - ٨٣  

لفعالية خطة العمـل علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة للمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة                        
 تقديمـه إلى الجمعيـة   غرضبوقيمتها المضافة وأثرها باعتبارها أداة لرصد الأداء والمساءلة، وذلك        

   السبعين؛ دورتهاالعامة في
 اكتساب الخـبرة التقنيـة الكافيـة لتعمـيم           إلى هاز الأمم المتحدة الإنمائي   بج بيته  - ٨٤  

مراعــاة المنظــور الجنــساني في التخطــيط للــبرامج وتنفيــذها مــن أجــل كفالــة معالجــة الأبعــاد          
الجنسانية بشكل منهجي، والاعتماد في هذا الـصدد علـى الخـبرة المتاحـة في الـشؤون الجنـسانية                
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طـر  أتحـدة للمـرأة، للمـساعدة في إعـداد           منظومة الأمم المتحـدة، بمـا في ذلـك هيئـة الأمـم الم              في
  يره من أُطر البرمجة الإنمائية؛عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية وغ

مؤســسات جهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي كفالــة أن تــوفر آليــات    إلى تطلــب  - ٨٥  
 من الاتساق والدقة والفعالية في رصـد        ومة الأمم المتحدة مزيداً   المساءلة المختلفة القائمة في منظ    

النتــائج المتــصلة بالمــساواة بــين الجنــسين وتقييمهــا والإبــلاغ عنــها وعــن تتبــع المــوارد المخصــصة 
للمــسائل المتعلقــة بنــوع الجــنس والنفقــات المتكبــدة في هــذا المجــال، بوســائل منــها التــرويج           

الجنسين، حسب الاقتـضاء، والتـشجيع علـى اسـتخدام أفرقـة            لاستخدام مؤشرات المساواة بين     
ــساعدتها في أداء        ــوع الجــنس لم ــة بن ــسائل المتعلق ــساءلة في الم ــات م ــة لآلي ــم المتحــدة القطري الأم

  ز هذا الأداء على الصعيد القطري؛مهامها وتعزي
ــشجع  - ٨٦   ــة      مؤســسات  ت ــات قابل ــى جمــع بيان ــائي عل ــم المتحــدة الإنم ــاز الأم جه

مــصنفة حــسب نــوع الجــنس والــسن وتحليلــها ونــشرها بــصورة منتظمــة ومنهجيــة    للمقارنــة و
للاسترشاد بها في البرمجة القطريـة، ودعـم أنـشطة إعـداد وثـائق المنظمـة بكامـل نطاقهـا ووثـائق                   
المستوى القطري، مثل الأطر الاسـتراتيجية والبرنامجيـة والأطـر القائمـة علـى النتـائج، ومواصـلة             

  س التقدم المحرز والأثر المحقق؛ لقياصقل أدواتها المستخدمة
 أن تواصـــل، في إطـــار  إلى بمؤســـسات جهـــاز الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائيتهيـــب  - ٨٧  

ولاياتها التنظيمية، تحسين آلياتهـا للمـساءلة المؤسـسية وأن تـدرج النتـائج المتعلقـة بالمـساواة بـين                    
ع الجـنس في  تي تراعـي نـو  الجنسين المتفـق عليهـا علـى الـصعيد الحكـومي الـدولي والمؤشـرات ال ـ        

  أطرها الاستراتيجية؛
ــضاًتهيــب  - ٨٨    مواصــلة الجهــود   إلى بمؤســسات جهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي   أي

الراميــة إلى تحقيــق التــوازن بــين الجنــسين في التعيينــات داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة علــى           
لأنـشطة التنفيذيـة المـضطلع بهـا      المستويات المركزية والإقليمية والقطرية في المناصـب المـؤثرة في ا          

 لينوسؤ مــن المــممــن أجــل التنميــة، بمــا في ذلــك التعــيين في وظــائف المنــسقين المقــيمين وغيره ــ 
 المستوى، مع المراعاة الواجبة لتمثيل المرأة من البلـدان المـستفيدة مـن الـبرامج، وبخاصـة                  يالرفيع

  البلدان النامية، ومراعاة مبدأ التمثيل الجغرافي العادل؛
  

  الانتقال من الإغاثة إلى التنمية  - هاء   
 بأنـه يـتعين علـى جهـاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي القيـام بـدور حيـوي في                      متسلِّ  - ٨٩  

  حالات الانتقال من الإغاثة إلى التنمية؛
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ــد  - ٩٠   ــراف وطـــني    تؤكـ ــة تحـــت إشـ ــشطة الانتقاليـ ــة إلى الاضـــطلاع بالأنـ  الحاجـ
ــاز الأم ــ   ــصدد، إلى جه ــذا ال ــب، في ه ــدرات    وتطل ــة الق ــساهم في تنمي ــائي أن ي م المتحــدة الإنم

  الوطنية على جميع المستويات من أجل إدارة عملية الانتقال؛
 والبلدان التي بوسعها أن تقدم مساهمات ماليـة مـستمرة           ةالمانحالجهات   ب تهيب  - ٩١  

مـة الأمـم    في الوقت المناسب وعلى نحو يمكن التنبؤ به للأنشطة التنفيذية الـتي تـضطلع بهـا منظو                
المتحدة للانتعاش المبكر والتنمية على المدى الطويل للبلدان التي تمر بمرحلة انتقاليـة مـن الإغاثـة                 

  ذلك؛ب ، إلى القيامإلى التنمية
لطلبـات الـواردة مـن       إلى جهـاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي أن يـستجيب ل             تطلب  - ٩٢  

رحلـة انتقاليـة مـن الإغاثـة إلى التنميـة،      التي تمـر بم و الكوارث أو الصراعات    من رةضرلبلدان المت ا
   الوطنية، مع التسليم بالاختلافات الموجودة في هذه الحالات؛ا لأولوياتهدعماً

بة للمنـسقين   يتجسالذي يمكن أن تقوم به النظم الفعالة والم       الهام  الدور   ب متسلِّ  - ٩٣  
  لى التنمية؛نتقال من الإغاثة إالشؤون الإنسانية في حالات الا منسقي/المقيمين

 في  ون المقيم ـ ونة تعزيـز دور التنـسيق الـذي يـضطلع بـه المنـسق             دازي ـ إلى   تدعو  - ٩٤  
 أعــضاء جهــاز الأمــم المتحــدة  إلىالبلــدان الــتي تمــر بمرحلــة انتقاليــة، وفي هــذا الــصدد، تطلــب   

 بهـدف    تامـاً  الإنمائي أن يتخذوا خطوات فوريـة مـن أجـل تنفيـذ نظـام الإدارة والمـساءلة تنفيـذاً                  
كين المنسقين المقيمين من القيـام بفعاليـة وكفـاءة بتنـسيق الأنـشطة التنفيذيـة الـتي تـضطلع بهـا                     تم

ــة ا         نتقاليــة مــن الإغاثــة   منظومــة الأمــم المتحــدة مــن أجــل التنميــة في البلــدان الــتي تمــر بمرحل
  التنمية؛ إلى

وتقـني   جهاز الأمم المتحدة الإنمائي إعطاء أولوية لتوفير دعـم مـالي             إلى تطلب  - ٩٥  
فعاليــة لــدى  بكفالــة القــدرة علــى التخطـيط والتنــسيق الاســتراتيجي والتنفيــذي لكـافٍ وثابــتٍ  

  مكاتب المنسقين المقيمين في البلدان التي تمر بمرحلة انتقالية من الإغاثة إلى التنمية؛
 جهاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي إلى أن يراعـي، عنـد تقديمـه المـساعدة إلى                   تدعو  - ٩٦  
الخارجة من صراعات المدرجة في جدول أعمال لجنة بنـاء الـسلام، الـدور الاستـشاري                البلدان  

الذي يمكن أن تضطلع بـه هـذه اللجنـة فيمـا يتعلـق ببنـاء الـسلام واسـتراتيجيات الانتعـاش مـن                        
أجــل مــساعدة البلــدان علــى وضــع أســس انتعاشــها وتنميتــها اقتــصاديا واجتماعيــا ومــن أجــل   

  لية بناء السلام؛كفالة التوجيه الوطني لعم
 إلى أعضاء جهاز الأمم المتحدة الإنمـائي أن يواصـلوا، بنـاء علـى طلـب        تطلب  - ٩٧  

البلدان المتضررة، تفويض السلطات في مجالي البرمجة وتخصيص الموارد إلى ممثلي كيانـات الأمـم               



A/C.2/67/L.14
 

22 12-56385 
 

يب  بهدف تمكين كـل كيـان مـن الكيانـات المختـصة مـن أن يـستج                 ،المتحدة العاملين في الميدان   
بفعالية وكفاءة للاحتياجات والأولويات الوطنية في البلدان التي تمر بمرحلة انتقاليـة مـن الإغاثـة        

  إلى التنمية؛
 جهاز الأمم المتحدة الإنمـائي علـى أن يوطـد الـشراكات التنفيذيـة مـع                 تشجع  - ٩٨  

تمـر بمرحلـة    المنظمات المتعددة الأطراف الأخـرى والـشركاء الآخـرين العـاملين في البلـدان الـتي                 
  ى الحال؛قتضملبنك الدولي، حسب انتقالية من الإغاثة إلى التنمية، لا سيما ا

  
  خامسا    
  تحسين أداء جهاز الأمم المتحدة الإنمائي    

  
  إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية  - ألف   

 الـدور المركـزي للحكومـات الوطنيـة وأهميـة مـشاركتها الفعليـة        تؤكد مجـدداً    - ٩٩  
أثناء التحضير لعملية إطار عمل الأمـم المتحـدة للمـساعدة الإنمائيـة وتنفيـذه ورصـده وتقييمـه،                    
وذلك من أجل تعزيز الإشراف الوطني ومواءمة الأنشطة التنفيذية مواءمة تامـة مـع الأولويـات                

  والخطط والبرامج الوطنية؛
ة تعزيـز المـشاورات      المنسقين المقيمين وأفرقة الأمم المتحـدة القطري ـ       إلى تطلب - ١٠٠  

مع الحكومات الوطنية والجهات المعنية ذات الصلة، بما في ذلك المجتمـع المـدني والمنظمـات غـير                  
بهـدف ضـمان وضـع وتنفيـذ جميـع وثـائق الأمـم        وذلـك  الحكومية، بموافقة الحكومات الوطنية،  

ــاً       ــسق تمام ــى نحــو يت ــالتخطيط والبرمجــة عل ــة ب ــع احتياج ــالمتحــدة المتعلق ــة  ات التنم م ــة الوطني ي
  وأولوياتها؛
ــسلِّ  - ١٠١   ــصعيد      مت ــة الأمــم المتحــدة علــى ال ــه ينبغــي أن يكــون وجــود منظوم  بأن

ــبرامج، حــسب        ــستفيدة مــن ال ــدان الم ــة المحــددة للبل ــأً ليفــي بالاحتياجــات الإنمائي القطــري مهي
هـاز  الاقتضاء، من أجل تنفيذ الخطط والاستراتيجيات والبرامج الوطنية المتـوخى أن يـدعمها ج         

الأمم المتحدة الإنمـائي، وينبغـي تـشكيل وتكـوين وجـود منظومـة الأمـم المتحـدة علـى الـصعيد                      
القطري بحيث يتوافق مع بـرامج التعـاون الجاريـة والمرتقَبـة، وفقـا للأولويـات المتفـق عليهـا مـع                      

   المؤسسي لمنظومة الأمم المتحدة؛السلطات الوطنية، لا مع الهيكل
ة مشاركة الوكالات المتخصصة واللجان الإقليمية والأمانـة         قيم تؤكد مجدداً   - ١٠٢  

 مشاركة كاملة في إطار عمل الأمـم المتحـدة للمـساعدة     الأخرى العامة والوكالات غير المقيمة   
 المنسقين المقـيمين    إلى لولاياتها، وتطلب    الإنمائية وغير ذلك من عمليات التخطيط والبرمجة وفقاً       

  أمين تلك المشاركة؛أن يسعوا بشكل استباقي إلى ت
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 على ضرورة أن تكون البلدان المستفيدة مـن الـبرامج علـى علـم بكـل                 تشدد  - ١٠٣  
ومـوارد وأن تـستفيد منـها، وينبغـي للحكومـات       ما لجهاز الأمم المتحـدة الإنمـائي مـن ولايـات         

 الوطنية أن تحـدد، عـن طريـق هـذه الولايـات والمـوارد، منظمـات الأمـم المتحـدة، المقيمـة منـها                       
المقيمة، التي ستلبي على أفـضل وجـه الاحتياجـات والأولويـات المحـددة لكـل بلـد، بمـا في                      وغير  

مــع المنظمــات المقيمــة،  ذلــك في حالــة الوكــالات غــير المقيمــة، مــن خــلال استــضافة ترتيبــات   
  ء؛حسب الاقتضا

 ، بالتـشاور الكامـل  تخـذ تـدابير   جهاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي أن ي        إلى تطلب  - ١٠٤  
مع الدول الأعـضاء، لتبـسيط وتحـسين إطـار عمـل الأمـم المتحـدة للمـساعدة الإنمائيـة وأدوات                      
البرمجــة وعمليــات واحتياجــات إعــداد التقــارير الخاصــة بكــل وكالــة، بمــا في ذلــك عــن طريــق    
تقلــيص الأعبــاء الملقــاة علــى عــاتق الحكومــات الوطنيــة والــشركاء الآخــرين، وتقلــيص الوقــت   

ثـائق ذات الـصلة، وكفالـة اتـساقها مـع دورات التخطـيط الحكـومي، وزيـادة         اللازم لإعداد الو  
مــم المتحــدة علــى التركيــز علــى النتــائج، والتــرويج لتحــسين تقــسيم العمــل داخــل منظومــة الأ  

  المستوى القطري؛
  

  نظام المنسقين المقيمين  - باء   
 المتحــدة  أن نظــام المنــسقين المقــيمين، وإن كــان يــديره برنــامج الأمــم  تؤكــد  - ١٠٥  

 قائمـا علـى      عمـلا  الإنمائي، تابع لجهاز الأمم المتحدة الإنمائي ككل، وأن عمله ينبغي أن يكون           
ــساءلة    ــا وخاضــعا للم ــشاركة وجماعي ــد، في  ،الم ــن جدي ــد م ــذ     وتؤك ــة تنفي ــصدد، أهمي ــذا ال  ه

  المتعلقة بوجود الأمـم المتحـدة علـى الـصعيد القطـري، وتعيـد              للجمعية العامة السابقة   قراراتال
ير تنـسيق الأنـشطة التنفيذيـة       يـس تأكيد الدور المركزي الذي يضطلع به المنـسقون المقيمـون في ت           

التي تضطلع بها الأمم المتحدة من أجل التنميـة علـى الـصعيد القطـري لزيـادة فعاليـة اسـتجابتها                     
الملائمـة  للأولويات الإنمائية الوطنية للبلدان المستفيدة مـن الـبرامج، بوسـائل منـها تـوفير المـوارد                  

  والمساءلة؛
  : ما يليارة نظام المنسقين المقيمين عبر تحسين إدتقرر  - ١٠٦  
  ا؛أولوياته و البلدانكفالة مواءمة مؤهلات المنسقين المقيمين مع احتياجات  )أ(  
كفالة مشاركة جميع وكـالات الأمـم المتحـدة وصـناديقها وبرامجهـا الموجـودة                 )ب(  

قـيم لينظـر   المنـسق  الم اقتـراح وتـسمية مرشـحين لـشغل منـصب      في البلد، على قدم المـساواة، في  
  حهم؛يالمتحدة الإنمائي في ملف ترشجهاز الأمم 
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تحقيــق هــدف التنويــع علــى مــستوى التوزيــع الجغــرافي والجنــساني وفقــاً لقــيم     )ج(  
  الأمم المتحدة؛

  كفالة توفير التدريب المناسب للمرشحين المحتملين؛  )د(  
مم المتحدة الإنمائي على مواصلة تقديم المزيد من الـدعم المـالي             جهاز الأ  تحث  - ١٠٧  

 إلى القيـود الماليـة الحاليـة الـتي يواجههـا نظـام              والتقني والتنظيمي لنظام المنسقين المقيمين، ونظراً     
المنسقين المقيمين، تطلب إلى الأمين العام أن يعرض، بالتشاور مع أعضاء جهاز الأمـم المتحـدة                

 لتنظـر فيهـا الـدول الأعـضاء، بــشأن     ،، مقترحـات ملموســة ٢٠١٣ نهايـة سـنة   لول ـبحالإنمـائي،  
ــة للأمــم       آليــات تمويــل نظــام المنــسقين المقــيمين، بمــا في ذلــك باســتخدام مــوارد الميزانيــة العادي
المتحدة، من أجل كفالة تزويد المنسقين المقيمين بالموارد اللازمة دون انقطاع وعلى نحو يمكـن               

هم دون الانتقــاص مــن المــوارد المخصــصة للأنـــشطة     يلـــإالولايــات الموكَلــة   التنبــؤ بــه لتنفيــذ    
  البرنامجية؛
  : القيام بما يلي إلىميع أعضاء جهاز الأمم المتحدة الإنمائيبج بيته  - ١٠٨  
التنفيــذ التــام لنظــام الإدارة والمــساءلة الخــاص بنظــام المنــسقين المقــيمين، بمــا في   )أ(  

   عن النتائج، ورصد هذا التنفيذ؛ والمساءلة المتبادلةذلك تعزيز الفصل بين المهام
نقــل الــسلطة مــن المقــر إلى الممــثلين علــى المــستوى القطــري لاتخــاذ قــرارات،     )ب (  

حسب الاقتضاء، بشأن المسائل البرنامجية والمالية المتعلقة بالأنشطة البرنامجيـة الخاصـة بوكـالاتهم          
   وصناديقهم وبرامجهم على المستوى القطري؛

كفالة تزويد مكاتـب المنـسقين المقـيمين بـالتجهيزات الملائمـة وبمـوارد الإدارة                 )ج(  
   بفعالية؛اهيلإاللازمة لتلبية احتياجات البلدان المستفيدة من البرامج وللقيام بالولايات الموكلة 

نـاء علـى    تعزيز التنسيق مع جميع الشركاء الإنمائيين علـى المـستوى القطـري، ب              )د(  
   الإنمائية والأولويات الوطنية؛كومات الوطنية، لدعم الخططموافقة الح
ضمان توفير الموارد الكافية لكفالة تنمية قدرات الموظفين ليكون لـدى جهـاز         )هـ(  

 بمـا في ذلـك مـا يتعلـق بإسـداء            ،الأمم المتحدة الإنمائي المزيج المناسب مـن المهـارات والقـدرات          
ت والبرامج، وتوفير أعلى مستويات المهـارات القياديـة         مشورة رفيعة المستوى في مجالي السياسا     

والتدريب الإداري والتعلم المستمر لتنمية القدرات بفعالية ولتقـديم أشـكال أخـرى مـن الـدعم                 
   الاحتياجات والأولويات الوطنية؛لتلبية
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  مبادرة توحيد الأداء  - جيم   
توحيـد  ”ة مـن مبـادرة      صخل ـ بنتائج التقييم المستقل للدروس المست     تحيط علماً   - ١٠٩  
  ؛)١١(، المقدمة في مذكرة الأمين العام“الأداء

 بالخبرة التي اكتسبها عدد من البلدان المستفيدة من الـبرامج علـى إثـر               تعترف  - ١١٠  
 مبــادرة مهمــة لتعزيــز الاتــساق والفعاليــة  ا، بوصــفه“توحيــد الأداء ” مبــادرةاعتمادهــا طوعــاً

، مما أدى إلى الاتساق أكثر مع الأولويـات الوطنيـة، وزيـادة          والكفاءة في منظومة الأمم المتحدة    
 الـــتي تـــشمل عـــدة قطاعـــات وإلى تقـــديم دعـــم عمـــالتمكـــين الـــسلطات الوطنيـــة، وتعزيـــز الأ

 استراتيجي يركـز أكثـر علـى الـسياسات للجهـود الإنمائيـة الوطنيـة في البلـدان الـتي هـي بـصدد                       
  ؛‘‘توحيد الأداء’’تنفيذ مبادرة 

“ توحيـد الأداء  ”أنه ينبغي الإبقاء على مبدأ الاعتماد الطوعي لنهْجي          تؤكد  - ١١١  
، لكـي يكـون بوسـع منظومـة الأمـم المتحـدة تـصميم               “لا يوجد نهج واحد يناسب الجميع     ” و

 البلدان المستفيدة من الـبرامج بطريقـة تـتلاءم إلى أقـصى حـد مـع                 ل بلد من  نهج شراكتها مع ك   
وطنيــة وأســاليب التخطــيط الوطنيــة المتاحــة لــديها، وكــذلك   احتياجاتهــا وواقعهــا وأولوياتهــا ال 

 وخطـة الأمـم    الأهداف الإنمائية للألفية والأهداف الإنمائية الأخرى المتفـق عليهـا دوليـاً            هاتحقيق
   في إطار مفهوم إنمائي جامع وشامل؛٢٠١٥المتحدة الإنمائية لما بعد عام 

ــى ت    تــشجع  - ١١٢   ــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي عل ــات إلى البلــدان    جه قــديم معلوم
عـن مـسائل مـن قبيـل التوجيـه          “ توحيد الأداء ”المستفيدة من البرامج التي تفكّر في اعتماد نهج         

نظــام ل  المقــدَّملــدعمابــشأن الــبرامج، والرصــد والتقيــيم، وتقــديم التقــارير، وآليــات التمويــل، و  
  ئق تقديم المساعدة؛المنسقين المقيمين لتمكينهم من اتخاذ قرارات مستنيرة بشأن طرا

ــع     إلى تطلــب  - ١١٣   ــدعم إلى جمي ــائي مواصــلة تقــديم ال ــم المتحــدة الإنم  جهــاز الأم
فـضل اتباعهـا، بمـا      تالبلدان المستفيدة من البرامج بصرف النظر عن طريقة تقديم المـساعدة الـتي              

  ؛يةلإنمائا  لخططها وأولوياتها، وفقاً‘‘توحيد الأداء” تلك التي تنفذ طوعًا نهج هافي
 بأن البرمجة المشتركة أداة مفيدة لتحقيق المزيد من الاتـساق في البلـدان              متسلِّ  - ١١٤  

؛ وفي هـذا الـصدد      ‘‘توحيـد الأداء  ’’ري في نهج    محوالتي تنفذ مبادرة توحيد الأداء وبأنها عنصر        
تفيدة تشجع جهاز الأمم المتحدة الإنمائي على مواصـلة تعزيـز البرمجـة المـشتركة في البلـدان المـس         

  ؛‘‘توحيد الأداء ’’نهج من البرامج التي تنفذ

__________ 
  )١١(  A/66/859.  
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توحيـد  ’’نفيـذ مبـادرة      على أهمية التبادل الطوعي للمعلومـات بـشأن ت         تشدد  - ١١٥  
  ية؛ريبجتال‘‘ الأداء

  
  الأبعاد الإقليمية  -  دال  

 بمــساهمة التعــاون علــى كــل مــن الــصعيد الأقــاليمي والإقليمــي ودون   متــسلِّ  - ١١٦  
الإنمائيـة المتفـق عليهـا     مواجهة تحديات التنمية التي تقـف في وجـه تحقيـق الأهـداف              الإقليمي في    
  يها الأهداف الإنمائية للألفية؛، بما فدولياً 

التعاون مـع    ، في هذا الصدد، جهاز الأمم المتحدة الإنمائي على تعزيز           تشجع  - ١١٧  
الإقليميـة، حـسب الاقتـضاء       ارف  الإقليميـة ودون الإقليميـة والمـص       المنظمات الحكوميـة الدوليـة      

  منها؛ بما يتمشى وولايات كل و
قــدراتها   إلى اللجــان الإقليميــة التابعــة للأمــم المتحــدة مواصــلة تطــوير  تطلــب  - ١١٨  

البلدان التي تنفَّذ فيهـا      المبادرات الإنمائية على المستوى القطري، بناء على طلب          التحليلية لدعم   
صعيدين بــين الوكــالات علــى الــ ير الكفيلــة بزيــادة تكثيــف التعــاون التــداب بــرامج، لــدعم اتخــاذ 

  الإقليمي؛ الإقليمي ودون 
 المنظمـات الإقليميـة ودون الإقليميـة، بمـا في ذلـك لجـان الأمـم المتحـدة                   تحث  - ١١٩  

 علــى إعطــاء الأولويــة للتنميــة المــستدامة بــسبل منــها زيــادة ،الإقليميــة ومكاتبــها دون الإقليميــة
ــاءة  ــة     الكف ــات إقليمي ــات وترتيب ــاء القــدرات، ووضــع اتفاق ــة في بن ــذهاوالفعالي حــسب  ،وتنفي

  ؛ةخلصضل الممارسات والدروس المستالاقتضاء، وتبادل المعلومات وأف
مواءمـة   ، فيما يتعلق بسير أعمال جهاز الأمم المتحـدة الإنمـائي، بأهميـة              متسلِّ  - ١٢٠  

إلى الأفرقــة القطريــة للأمــم  قليميــة لتقــديم الــدعم هياكــل الــدعم الــتقني الإقليميــة والمكاتــب الإ 
والإداري؛ وزيـادة تعاونهـا علـى الـصعيد      المتحدة، بما في ذلـك تحـسين الـدعم الـتقني والبرنـامجي           

واحــد، حيثمــا كــان ذلــك مناســبا، وبمــا يتفــق        الإقليمــي، بطــرق منــها الاشــتراك في موقــع     
ة في المنـاطق المعنيـة؛ وتحديـد الآليـات المناسـبة            الواقع ـ واحتياجات البلدان التي تنفـذ فيهـا بـرامج          

حيثما كان ذلك مناسبا وبالتشاور الوثيـق مـع البلـدان المعنيـة الـتي       على الصعيد دون الإقليمي،  
 نحـو كـاف في      مواجهـة تحـديات معينـة لا يمكـن التـصدي لهـا علـى               تنفذ فيها برامج، مـن أجـل        

  المراكز الإقليمية؛
المتخصــصة والكيانــات الأخــرى  وكــالات البرامج والــق وصناديالــ إلى تطلــب  - ١٢١  

ز الإقليمي وإلى اللجان الإقليمية مواصـلة تعزي ـ       التابعة لجهاز الأمم المتحدة الإنمائي على الصعيد        
المعنيــة،   ومــع مقارّهــا، بالتــشاور الوثيــق مــع حكومــات البلــدان والتنــسيق في مــا بينــها التعــاون 
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الممثلــة علــى   الــصناديق والــبرامج والوكــالات المتخصــصة غــير والقيــام عنــد الاقتــضاء بإشــراك  
  الصعيد الإقليمي؛

الإقليميـة وغيرهـا مـن       ات جهاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي ولجانـه           ؤسس بم تهيب  - ١٢٢  
وبمـا يتفـق وولايـة كـل منـها،           الكيانات الإقليمية ودون الإقليميـة، أن تقـوم، حـسب الاقتـضاء             

ج ذي طـابع تعـاوني أكـبر في دعـم المبـادرات الإنمائيـة علـى الـصعيد                   بتكثيف تعاونها واعتماد نه   
أو تحـسين آليـات تعزيـز تبـادل المعـارف           /المـستفيدة، وإنـشاء و     القطري بناء على طلب البلـدان       

التجارب الإنمائية الناجحة وأفضل الممارسات، من خلال التعاون فيما بـين بلـدان         ع  يمتجبشأن  
آليـات الاسـتفادة مـن القـدرات          عنـد الاقتـضاء، وبتحـسين        ،ثـي الجنوب أو خطط التعاون الثلا    

  ودون الإقليمي؛ صعيدين الإقليمي التقنية لمنظومة الأمم المتحدة على ال
ــة لجهــاز الأمــم     تحــيط علمــاً   - ١٢٣   ــة التابع ــة الإقليمي ــة مــن الأفرق  بالمــساعدة المقدم

 وتطلـب إلى  ، مـن المجـالات   متنوعـة  فـة المتحدة الإنمائي إلى أفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة في طائ            
الأفرقــة الإقليميــة التابعــة لجهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي أن تعــزز بدرجــة كــبيرة دعمهــا لأفرقــة 

  ؛ التنمية الوطنيةجمبراقيق الأمم المتحدة القطرية في السعي إلى تح
  

  تهاومواءم ممارسات العملتبسيط   -  هاء  
 أن تواصـل الـسعي   هوبرامج ـ م المتحـدة الإنمـائي   إلى صناديق جهاز الأم ـ   تطلب  - ١٢٤  

 تتسم بقدر أكبر من الجودة والفعالية وكفـاءة التكـاليف في جميـع الـبرامج                 دعم لتقديم خدمات 
، ذلـك ع الوكالات المتخصصة والكيانات الأخـرى التابعـة للأمـم المتحـدة علـى               وتشجِّ القطرية

ت وذلـك بتوحيـد خـدمات الـدعم         عن طريق الحد مـن ازدواجيـة الوظـائف وتكـاليف المعـاملا            
على المستوى القطري، مع كفالة توجيه الوفورات التي تتحقق من الكفـاءة نحـو بنـاء القـدرات      

 مــن إنجــازات ا حققتــه بمــ٢٠١٤نهايــة عــام لــول مجــالس إدارة كــل منــها بحبلــغ الوطنيــة، وأن ت
 بعـرض خطـط   صدد  في هذا ال   الصناديق والبرامج أن تقوم      تطلب إلى  و ،ملموسة في هذا الصدد   
  ؛٢٠١٣بحلول نهاية عام  على مجالسها التنفيذية

 جهاز الأمم المتحدة الإنمائي على زيادة الاستفادة مـن الـنُظُم الوطنيـة            تشجع  - ١٢٥  
ــا          ــن وتكنولوجي ــشتريات والأم ــصل بالم ــا يت ــك م ــا في ذل ــدعم، بم ــة والخاصــة لخــدمات ال العام

لــسفر والأعمــال المــصرفية، وكــذلك عنــد     المعلومــات والاتــصالات الــسلكية واللاســلكية وا   
الاقتضاء ما يتصل بالتخطيط والإبلاغ والتقيـيم، وتـشجع أيـضا جهـاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي                   
على تفادي إنـشاء وحـدات موازيـة لتنفيـذ المـشاريع في البلـدان الـتي تنفـذ بهـا بـرامج وتقلـيص                         

 الوطنيـة وخفـض تكـاليف       تعدد ما لديه منـها إلى حـد كـبير، وذلـك كوسـيلة لتعزيـز القـدرا                 
  المعاملات؛
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 أهمية الاستعانة بموظفين فنيين واستشاريين وطنيين، حيثما تسنى ذلـك           تؤكد  - ١٢٦  
  وبما يعود بالفائدة على البلدان التي تنفذ بها برامج؛

ه رئيس مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين، أن يعـرض         ت إلى الأمين العام، بصف    تطلب  - ١٢٧  
بـشأن التعريـف    ، مقترحـا ً   ٢٠١٤نهايـة عـام     لـول   ية للـصناديق والـبرامج، بح     على المجالس التنفيذ  

  مــشتركاًالموحــد لتكــاليف التــشغيل، بمــا في ذلــك التكــاليف المباشــرة وغــير المباشــرة، ونظامــاً   
 وتطلــب في هــذا الــصدد إلى ، التكــاليف، بغيــة اتخــاذ قــرار بــشأن هــذه المــسألةضبط لــوموحــداً

ــشاء الن   ــصناديق والــبرامج إن ــاليف بحلــول عــام       ال ــذكور لتــصنيف التك  ٢٠١٦ظــام المنــسق الم
ع الوكـــالات المتخصـــصة والكيانـــات الأخـــرى التابعـــة لمنظومـــة الأمـــم المتحـــدة علـــى وتـــشجِّ
  ؛بذلك القيام

 جهاز الأمم المتحدة الإنمائي علـى دعـم البلـدان الـتي تنفـذ بهـا بـرامج                   تشجع  - ١٢٨  
 والـــبرامج التابعـــة لات الإنمائيـــة والـــصناديقالراغبـــة في إنـــشاء أمـــاكن عمـــل مـــشتركة للوكـــا

  ؛المتحدة للأمم
 إلى جهاز الأمم المتحدة الإنمائي أن يحدد أولوياتـه فيمـا يتعلـق بإتاحـة                تطلب  - ١٢٩  

المــوارد الماليــة والبــشرية لمواصــلة دعــم تنــسيق عمليــات العمــل وترشــيدها بفعاليــة، بمــا في ذلــك 
بلــدان الــتي تنفــذ بهــا بــرامج، وأن يــضع آليــات تمويــل ر التبرعــات العينيــة للاقــدحــساب مخيــار 

ــدعم        ــسيير العمــل علــى نحــو ي ــدعم الحلــول المبتكــرة والمــستدامة للمــسائل المتعلقــة بت أخــرى ل
الاستمرار في تطوير وتنفيذ خدمات دعـم تتـسم بـالجودة العاليـة والفعاليـة وكفـاءة التكـاليف،                   

  ؛نامجية الموارد للأنشطة البر منصصا هو مخدون المساس بم
 إدمــاج جــدوى دراســة عــن اءجــرإ إلى بجهــاز الأمــم المتحــدة الإنمــائي تهيــب  - ١٣٠  

 ، فعاليــة التكلفــةى فيــه تراعــعلــى نحــو الأمــم المتحــدة الإنمــائيمــوارد الــتعلم القائمــة في جهــاز 
  عامة في دورتها التاسعة والستين؛ تقرير إلى الجمعية اليمقدتو

  
  نتائجالإدارة القائمة على ال  -  واو  

مــن  الاســتعراض المقبــل مــن أجــل  إلى الأمــين العــام أن يقــدم تقريــراً تطلــب  - ١٣١  
ربـع سـنوات بـشأن تحـسين الإدارة القائمـة      أ  الـتي تجـري كـل   الشامل للسياساتالاستعراضات  
 الأمم المتحدة الإنمائي بهـدف تحـسين النتـائج الإنمائيـة فـضلا عـن الفعاليـة                  جهازعلى النتائج في    

  ؛ية للبلدان المستفيدة من البرامج بما يتماشى مع الأولويات الوطن،التنظيمية
 علـى    المحققـة   إلى الأمين العام أن يقدم مقترحات بشأن إبـلاغ النتـائج           تطلب  - ١٣٢  
  ؛ لكي تنظر فيها الدول الأعضاء،ومةنطاق المنظ
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  نشطة التنفيذية من أجل التنميةتقييم الأ  - زاي   
يق وتبــادل الخــبرات فيمــا بــين كيانــات الأمــم المتحــدة    بتعزيــز التنــسترحــب  - ١٣٣  

المشاركة في التقييم على نطاق المنظومة، وهي وحدة التفتيش المشتركة، وفريـق الأمـم المتحـدة            
المعني بالتقييم، ومكتب تنسيق الشؤون الإنسانية، ومكتــب خـدمات الرقابـة الداخليـة، وإدارة               

 بإنــشاء آليــة مؤقتــة لتنــسيق تقيــيم الأنــشطة  أيــضاً وترحــب ،الــشؤون الاقتــصادية والاجتماعيــة
، تنـسقها وحـدة   علـى نطـاق المنظومـة    التنفيذية التي تضطلع بها الأمم المتحـدة مـن أجـل التنميـة     

  ؛تمكينها من أداء مهامها بفعاليةالتفتيش المشتركة، وتدعو إلى توفير موارد إضافية للوحدة ل
م المـستقل للأنـشطة التنفيذيـة مـن أجـل            ضرورة تعزيز التقيي   تؤكد من جديد    - ١٣٤  

التنمية على نطاق المنظومـة، وتؤكـد في هـذا الـصدد أن وحـدة التفتـيش المـشتركة هـي الكيـان              
الوحيــد في منظومــة الأمــم المتحــدة المكلــف بولايــة محــددة لإجــراء تقيــيم مــستقل علــى نطــاق    

  ؛الإصلاحات التي ابتدرتها الوحدةالمنظومة، وتقر ب
علــى وجــوب زيــادة تــولي البلــدان الــتي تنفــذ بهــا بــرامج زمــام تقيــيم    تــشدد  - ١٣٥  

المساعدة بجميع أشكالها، وتوجيههـا لـه، بمـا فيهـا المـساعدة الـتي يقـدمها جهـاز الأمـم المتحـدة                       
 الإنمائي، وتطلب إلى هذا الجهاز مواصلة وتكثيف جهوده الرامية إلى تعزيـز قـدرات التقيـيم في                

  مج؛البلدان التي تنفذ بها برا
زمام الأمور واضطلاعها بالـدور القيـادي    تعزيز تولي السلطات الوطنية      تقرر  - ١٣٦  

في هـذا   وتطلـب   ،فيما يتعلق بتقييم الأنشطة التنفيذيـة مـن أجـل التنميـة علـى الـصعيد القطـري                 
ف جهودها لبنـاء القـدرات الوطنيـة في البلـدان الـتي           ضاع ت  أن إلى كيانات الأمم المتحدة    الصدد

ــذ به ــ ــة، با    تنف ــة مــن أجــل التنمي ــشطة التنفيذي ــيم الأن ــرامج لتقي ــدول   ا ب ــل مــع ال ــشاور الكام لت
  ؛الأعضاء
ــالتقييم أن يقــوم بح   تطلــب  - ١٣٧   ــق الأمــم المتحــدة المعــني ب ــول  إلى فري ــة عــام  ل نهاي
، بالتعاون مع وحدة التفتيش المشتركة، بوضع سياسة مشتركة وإطار منهجي مـشترك             ٢٠١٣

  ؛ أجل التنمية على نطاق المنظومةيذية منلتقييم الأنشطة التنف
توسـع في اسـتخدام إطـار       أن ت  إلى المجالس التنفيذية للصناديق والبرامج       تطلب  - ١٣٨  

عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية وفي تقييم الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية على نطـاق               
وكالــة علــى حــدة، لا ســيما في  بــدلا مــن تقييمهــا علــى أســاس كــل  ، حيثمــا أمكــن،المنظومــة

وتـشجع مجـالس إدارة الوكـالات        ،‘‘توحيـد الأداء  ’’ بـرامج وتعتمـد نهـج        البلدان التي تنفـذ بهـا     
المتخصصة وكيانات الأمم المتحدة الأخرى ذات الصلة، بما في ذلك فريق الأمم المتحـدة المعـني          

  ؛القيام بذلك بالتقييم، على
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  سادسا    
  المتابعة والرصد    

 أنــه ينبغــي لمجــالس إدارة الــصناديق والــبرامج والوكــالات   تؤكــد مــن جديــد   - ١٣٩  
المتخصصة التابعة لجهاز الأمم المتحدة الإنمائي أن تتخذ الإجراءات المناسـبة لتنفيـذ هـذا القـرار                 

  ؛٥٦/٢٠١ من القرار ٩٢ و ٩١رتين تنفيذا تاما، تمشيا مع الفق
سـتراتيجية للـصناديق والـبرامج مـع         أهمية كفالة أن تتماشـى الخطـط الا        تؤكد  - ١٤٠  

الاستعراض الشامل لسياسة الأنشطة التنفيذية، الذي يحدد المعـايير المتفـق عليهـا علـى المـستوى                 
الحكومي الدولي للأنشطة التنفيذية الـتي تـضطلع بهـا منظومـة الأمـم المتحـدة مـن أجـل التنميـة،             

  د تلك الخطط بالاستعراض الشامل؛وأهمية ضمان أن تسترش
 يقـوم علـى الأدلـة لرصـد          فعالا اً الأمين العام نظام   ئشيُن  أن  على أهمية  تشدد  - ١٤١  

في جهـاز  ربـع سـنوات   ذي يجـري كـل أ     الاستعراض الشامل للـسياسات ال ـ    المتعلق ب تنفيذ القرار   
  الأمم المتحدة الإنمائي؛

ــاً  تطلـــب  - ١٤٢   ــري تقييمـ ــشتركة أن تجـ ــيش المـ ــدة التفتـ ــة   إلى وحـ ــستقلا لعمليـ  مـ
ــسياسات ال ــالاســت ــشامل لل ــراً  ذي يجــري كــل أ عراض ال ــع ســنوات وأن تقــدم تقري  يتــضمن رب
  عامة في دورتها التاسعة والستين؛ إلى الجمعية الا وتوصياتههانتائج

 على ضرورة تعزيز القدرة المؤسسية للأمانة العامة للأمم المتحدة علـى    تشدد  - ١٤٣  
لإبــلاغ فيمــا يخــص تنفيــذ القــرار المتعلــق  الاضــطلاع بعمليــة عاليــة الجــودة للرصــد والتقيــيم وا 

ــسياسات ال ــ  ــشامل لل ــم المتحــدة    ذي يجــري كــل أ بالاســتعراض ال ــع ســنوات في جهــاز الأم رب
الإنمائي، وكذلك تحليل التدفقات على نطاق المنظومة لتمويـل الأنـشطة التنفيذيـة المـضطلع بهـا                  

تعـاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب،          التنمية، بجميع طرائق التعاون الإنمائي، بما في ذلك ال         من أجل   
حتى يتيسر إجراء المداولات الحكومية الدولية واتخاذ القرارات على أسـاس مـستنير في الجمعيـة                

  والمجلس الاقتصادي والاجتماعي؛  العامة
 إلى الأمــين العــام أن يقــوم، بالتــشاور الكامــل مــع الــدول الأعــضاء،   تطلــب  - ١٤٤  

علــى الأدلــة لتنفيــذ القــرار المتعلــق بالاســتعراض الــشامل   بوضــع إطــار للرصــد والإبــلاغ يقــوم  
ربع سـنوات في جهـاز الأمـم المتحـدة الإنمـائي، يرتكـز علـى جمـع               ذي يجري كل أ   للسياسات ال 

 إلى المجلـس   سـنوياً معلومات وبيانات ومؤشرات شاملة على الصعيد القطري، وأن يقدم تقريراً     
المتعلــق بالاســتعراض الـــشامل    نفيــذ القــرار  الاقتــصادي والاجتمــاعي عــن التقــدم المحــرز في ت     

 في هــذا الــصدد بــدور منتــدى التعــاون   متــسلِّ و،للــسياسات الــذي يجــري كــل أربــع ســنوات  



A/C.2/67/L.14  
 

12-56385 31 
 

الإنمائي، بوصفه الفرع التنفيذي للمجلس الاقتصادي والاجتمـاعي، في تقيـيم التقـدم المحـرز في      
  ؛ميةالمتحدة من أجل التنالأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها الأمم 

 في هذا الصدد إلى الأمين العام أن يجري دراسة استقصائية كـل             تطلب أيضاً   - ١٤٥  
سنتين تستهدف حكومـات البلـدان الـتي تنفـذ بهـا بـرامج بـشأن جـدوى جهـاز الأمـم المتحـدة                        

 رصد تنفيذ القـرار المتعلـق بالاسـتعراض الـشامل           في ةساهم م باعتبارهاالإنمائي وفعاليته وكفاءته    
 إلى الأمــين العــام توحيــد التقــارير  وتطلــب أيــضاً،الــذي يجــري كــل أربــع ســنواتللــسياسات 

 والتمويـل في    الذي يجري كـل أربـع سـنوات       الاستعراض الشامل للسياسات     السنوية عن تنفيذ    
الأنشطة التنفيذيـة الـتي تـضطلع بهـا منظومـة الأمـم المتحـدة مـن أجـل                    منشور سنوي واحد عن     

جميع الصناديق والبرامج والوكالات المتخصصة وكيانات الأمـم          من تهمااسالتنمية، يتضمن م  
 لإجـراء مـداولات حكوميـة دوليـة مـستنيرة خـلال الجـزء               المتحدة الأخرى ذات الصلة، تيـسيراً     

  والاجتماعي؛ للمجلس الاقتصادي المتعلق بالأنشطة التنفيذية من الدورة الموضوعية 
إلى الجمعيـة العامـة في الربـع الأول مـن            الأمين العـام إلى تقـديم مقتـرح          تدعو  - ١٤٦  

استعراض الـسياسات والتخطـيط     لتعزيز قدرة الأمانة العامة للأمم المتحدة في مجال     ٢٠١٣عام  
 والتحليل والإبلاغ على نطاق المنظومة بشأن تـدفقات تمويـل    اتع الإحصاء وضالاستراتيجي و 

 بهـدف تعزيـز    وذلـك  ة من أجل التنميـة،    الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحد        
الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتمـاعي ومنتـدى التعـاون الإنمـائي مـن               فعالية ما تقدمه    

ا الأنـشطة التنفيذيـة الـتي تـضطلع به ـ         توجيه على صعيد السياسات ومـا تمارسـه مـن رقابـة علـى               
  ؛الأمم المتحدة من أجل التنمية

ــب  - ١٤٧   ــينتطل ــاعي في      إلى الأم ــصادي والاجتم ــس الاقت ــدّم إلى المجل ــام أن يق  الع
 إلى المعلومــات الــواردة مــن  ، اســتنادا٢٠١٥ً و ٢٠١٤ و ٢٠١٣دوراتــه الموضــوعية للأعــوام  

صناديق جهاز الأمم المتحدة الإنمائي وبرامجه ووكالاته المتخصصة، تقـارير مفـصلة عـن النتـائج                
ى سـبيل المتابعـة لهـذا القـرار المتعلـق بالاسـتعراض الـشامل             المحققة والتدابير والعمليات المنفّذة عل    

 بهـدف كفالـة تنفيـذه        سنوات، من أجل تقييم تنفيذ هـذا القـرار         أربعللسياسة الذي يجري كل     
  ؛ تاماًتنفيذاً

 إلى الأمـين العـام أن يقـدم إلى الجمعيـة العامـة في دورتهـا الثامنـة                   أيضاًتطلب    - ١٤٨  
لاقتصادي والاجتماعي، تحليلا شاملا لتنفيذ هـذا القـرار في سـياق      والستين، عن طريق المجلس ا    

الاستعراض الشامل للسياسات الرباعي السنوات، بعدة طرق، من بينها الاستفادة مـن الوثـائق              
  .ذات الصلة، وأن يقدم التوصيات المناسبة في هذا الشأن

  


