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 الدورة الستون
 اللجنة الثانية

 من جدول الأعمال) ج (٥٦البند 
   تنمية الموارد البشرية :القضاء على الفقر وقضايا إنمائية أخرى

 مشروع قرار: *جامايكا  
 

 تنمية الموارد البشرية  
 

 ،إن الجمعية العامة 
ــا إذ تـــــشير  ــؤرخ ٥٢/١٩٦ إلى قراراـــ ــانون الأول١٨ المـــ ــسمبر / كـــ ، ١٩٩٧ديـــ

ــانون الأول٢٢ المـــؤرخ ٥٤/٢١١ و ــؤرخ ٥٦/١٨٩ و، ١٩٩٩ديـــسمبر /كـ ــانون ٢١ المـ  كـ
 ،٢٠٠٣ديسمبر / كانون الأول٢٣ المؤرخ ٥٨/٢٠٧ ، و٢٠٠١ديسمبر /الأول

الفـــرع المتعلـــق بالتنميـــة مـــن نتـــائج مـــؤتمر القمـــة العالميـــة لعـــام وإذ تـــشير أيـــضا إلى  
١(٢٠٠٥(، 

تسي صبغة رئيـسية في الجهـود الراميـة إلى          أن تنمية الموارد البشرية تك    وإذ تشدد على     
تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة المتفــق عليهــا دوليــا، بمــا في ذلــك الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة، وزيــادة 

 الفرص المتاحة للأشخاص، ولا سيما أشد الفئات ضعفا من السكان،
لــى بــأن العولمــة وتطــور تكنولوجيــات المعلومــات والاتــصالات أَضــفيا ع  وإذ تعتــرف  

تحدي تنمية الموارد البشرية مزيدا من التعقيد بالنـسبة للبلـدان الناميـة الـتي تواجـه فجـوة يتزايـد                     

__________ 
 . والصين٧٧عضاء في مجموعة الـ باسم الدول الأعضاء في الأمم المتحدة الأ * 

 .، الفرع الثاني٦٠/١انظر القرار  )١( 
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ــة        ــصالات، مقارن ــات والات ــات المعلوم ــارف وتكنولوجي ــن المع ــساعها في مجــال الاســتفادة م ات
 بالبلدان المتقدمة النمو،

وجـه الخـصوص    بأن الحركـة البـشرية علـى الـصعيد الـدولي، وعلـى              وإذ تعترف أيضا     
هجرة الأيدي العاملة الماهرة والأشخاص ذوي التعليم العالي، يمكن أن تـؤثر تـأثيرا سـلبيا علـى                
جهود البلـدان الناميـة مـن أجـل بنـاء المـوارد البـشرية والانـدماج في الاقتـصاد العـالمي، وتـشدد                        

لـة المـاهرة علـى      على ضرورة إيجاد ج عالمي وشامل لتعزيز الأثر الإيجـابي لحركـة الأيـدي العام              
 تنمية الموارد البشرية في البلدان النامية،

استمرار الحاجة إلى التنـسيق والتعـاون فيمـا بـين مؤسـسات منظومـة الأمـم                 وإذ تؤكد    
المتحدة، في إطار ولاياا، مـن أجـل مـساعدة البلـدان الناميـة، ولا سـيما أقـل البلـدان نمـوا، في                        

 دعم تنمية مواردها البشرية،
 ؛)٢(يةبتقرير الأمين العام عن تنمية الموارد البشر علما تحيط ‐ ١ 

بأهميــة تنميــة المــوارد البــشرية في تعزيــز التنميــة المــستدامة، وتــشجع        تــسلم  ‐ ٢ 
 الحكومات على إدماج سياسات تنمية الموارد البشرية في استراتيجياا الإنمائية الوطنية؛

نبغــي أن يــشكل جــزءا البــشرية يأن الاســتثمار في تنميــة المــوارد تــشدد علــى  ‐ ٣ 
يتجزأ من السياسات والاستراتيجيات الإنمائية الوطنية، وتدعو، في هذا الـصدد، إلى اعتمـاد               لا

سياسات تيسر الاستثمار الذي يركز على بنـاء القـدرات البـشرية والهياكـل الأساسـية، وذلـك                  
لك تكنولوجيـات المعلومـات     بوسائل من جملتها التعليم والصحة والعلم والتكنولوجيا، بما في ذ         

 والاتصالات؛
ز التعــاون فيمــا بــين جميــع الــشركاء الإنمــائيين، ومــن ضــمنهم   تعزيــتــدعو إلى ‐ ٤ 

مؤسسات الأمم المتحدة وسائر المنظمات الدولية والجهات المانحة والقطاع الخـاص والمنظمـات    
غــير الحكوميــة، لــدعم الجهــود الــتي تبــذلها البلــدان الناميــة في مجــال تنميــة المــوارد البــشرية وفقــا  

 نية؛لاستراتيجياا الإنمائية الوط
اتخــاذ إجــراءات لإدراج جوانــب المنظــور الجنــساني في تنميــة  تــدعو أيــضا إلى  ‐ ٥ 

الموارد البشرية، بما في ذلك من خلال السياسات والاستراتيجيات والإجراءات المحـددة الراميـة              
 إلى تعزيز قدرات المرأة واستفادا من الأنشطة الإنتاجية؛

__________ 
 )٢( A/60/318. 
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ــتخدام الاســتراتيجي  تــشجع علــى   ‐ ٦  والمبتكــر لتكنولوجيــات المعلومــات   الاس
والاتصالات في السياسات والبرامج الإنمائية الوطنيـة لتيـسير التعلـيم والتـدريب ونقـل المعـارف                 
والتوظيف وإيجاد فرص العمل، ويب باتمع الدولي أن يدعم جهـود البلـدان الناميـة في هـذا                  

 الصدد؛
المتحــدة أن تعطــي الأولويــة بالكيانــات ذات الــصلة مــن منظومــة الأمــم يــب  ‐ ٧ 

لأهداف تنمية الموارد البشرية بوسائل من جملتـها إدراج دعـم واضـح في برامجهـا الإنمائيـة لبنـاء             
القــدرات العلميــة والتكنولوجيــة بمــا يتماشــى مــع الاحتياجــات والمــوارد والثقافــة والممارســات   

 المحلية؛
نظومـة الأمـم المتحـدة،    بـاتمع الـدولي، بمـا في ذلـك كيانـات م      يب كذلك    ‐ ٨ 

تقــديم الــدعم لجهــود البلــدان الناميــة مــن أجــل التــصدي للآثــار الــسلبية لفــيروس نقــص المناعــة  
 الإيدز، والملاريا، والسل وسائر الأمراض المعدية على مواردها البشرية؛/البشرية

ين الأمين العام أن يقدم إلى الجمعية العامـة في دورـا الثانيـة والـست              تطلب إلى    ‐ ٩ 
تقريرا عن تنفيذ هذا القرار، مع التركيز علـى دور العلـم والتكنولوجيـا في تعزيـز تنميـة المـوارد                  

 البشرية؛
 الــــستينو  الثانيــــة أن تــــدرج في جــــدول الأعمــــال المؤقــــت لــــدوراتقــــرر - ١٠ 

 “تنمية الموارد البشرية”المعنون الفرعي  البند
 


