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 الدورة الستون
 اللجنة الثانية

 من جدول الأعمال) أ (٥٧البند 
 :الأنـــشطة التنفيذيـــة مـــن أجـــل التنميـــة     

الــتي  الأنــشطة التنفيذيــة مــن أجــل التنميــة 
  تضطلع ا منظومة الأمم المتحدة

  مشروع مقرر*:جامايكا
  تضطلع ا منظومة الأمم المتحدةالتي الأنشطة التنفيذية من أجل التنمية  

 :إن الجمعية العامة 
، وإلى  ٢٠٠٤ديـسمبر   / كانون الأول  ٢٢ المؤرخ   ٥٩/٢٥٠قرارها   إلى   تشير )أ( 

 وإلى القـرارات    ٢٠٠٥يوليه  / تموز ٢٠ المؤرخ   ٢٠٠٥/٧قرار الس الاقتصادي والاجتماعي     
 الأخرى ذات الصلة،

شاملة بــشأن الــحــصائية الإبيانــات  بتقريــري الأمــين العــام عــن ال تحــيط علمــا )ب( 
 الــــتي تــــضطلع ــــا منظومــــة الأمــــم  ٢٠٠٣ مــــن أجــــل التنميــــة لعــــام الأنــــشطة التنفيذيــــة

خيارات وطرائق تمويل الأنـشطة التنفيذيـة مـن أجـل التنميـة الـتي تـضطلع ـا                   وبشأن  )١(المتحدة
، وتقرر أن تطلب إلى الـس الاقتـصادي والاجتمـاعي أن يواصـل في     )٢(منظومة الأمم المتحدة  
 النظــر في التقريــرين المــشار إليهمــا أعــلاه بــالاقتران مــع الفقــرة ٢٠٠٦ام دورتــه الموضــوعية لعــ

  بشأن تقييم تنفيذ ذلك القرار تنفيذا كاملا؛٥٩/٢٥٠ من قرار الجمعية العامة ١٠٢
__________ 

 . والصين٧٧باسم الدول الأعضاء في الأمم المتحدة الأعضاء في مجموعة الـ  * 
 )١( A/60/74-E/2005/57. 
 )٢( A/60/83-E/2005/72. 
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بعض التـدابير الراميـة      بتقرير وحدة التفتيش المشتركة بشأن       تحيط علما أيضا   )ج( 
ومـذكرة الأمـين العـام    ،  )٣(شامل على الصعيد القطـري    إلى تحسين أداء منظومة الأمم المتحدة ال      

مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم المتحـدة المعـني               ذات الصلة التي يحيل ا تعليقـات        
، ومذكرة الأمين العام التي يحيل ا تقرير مدير برنـامج الأمـم             )٤(على التقرير المذكور  بالتنسيق  
 .)٥(أنشطة صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة بشأنالإنمائي المتحدة 

 

__________ 
 )٣( A/60/125 and Add.1-E/2005/85 and Add.1 
 )٤( A/60/125/Add.2-E/2005/85/Add.2. 
 )٥( A/60/274. 


