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الدورة الثامنة والخمسون 
اللجنة الثانية 

البند ١٢ من جدول الأعمال 
 تقرير الس الاقتصادي والاجتماعي 

 المغرب* والمكسيك: مشروع قرار 
 الإدارة العامة والتنمية 

إن الجمعية العامة، 
ـــــل ١٩٩٦ و ٢٠١/٥٣  إذ تشـــير إلى قراراـــا ٢٢٥/٥٠ المـــؤرخ ١٩ نيســـان/أبري
ـــؤرخ ٢١ كــانون الأول/ديســمبر  المـؤرخ ١٥ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٨ و ٢١٣/٥٦ الم
٢٠٠١ و ٢٧٧/٥٧ المؤرخ ٢٠ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢ بشأن الإدارة العامة والتنميـة، 
ـــــس الاقتصـــــادي والاجـــــتماعي ٤٥/٢٠٠١ المــــؤرخ ٢٠ كــــانون  فضـــلا عـــن قـــرار ال

الأول/ديسمبر ٢٠٠١، 
وإذ تؤكد على الحاجة إلى مبادرات بناء القدرات الهادفة إلى بناء المؤسسـات، وتنميـة 

الموارد البشرية، وتعزيز الإدارة المالية، وتسخير قوة المعلومات والتكنولوجيا، 
وإذ تشـير إلى أن عـــام ٢٠٠٦ يوافــق الذكــرى الســنوية العاشــرة للــدورة الخمســين 

المستأنفة للجمعية العامة بشأن الإدارة العامة والتنمية، 
وإذ ترحب بمبادرات الحكومة الالكترونية بوصفها أداة لتعزيز التنمية، 

تحيط علما بتقرير الأمين العام عن دور الإدارة العامـة في تنفيـذ إعـلان الأمـم  - ١
المتحدة بشأن الألفية(١)؛ 

 __________
باسم الدول الأعضاء في الأمم المتحدة في مجموعة الـ ٧٧ والصين.  *
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تكــرر تــأكيد أن وجــود إدارة عامــة تتســم بالكفــــاءة والمســـاءلة والفعاليـــة  - ٢
والشــفافية علــى الصعيديــن الوطــني والــدولي، مــن شــأنه أن يــؤدي دورا أساســــيا في تنفيـــذ 
ـــا، بمــا فيــها الأهــداف الــواردة في إعــلان الأمــم المتحــدة بشــأن  الأهـداف المتفـق عليـها دولي
الألفيـة(٢)، وفي هـذا السـياق تؤكـد علـى الحاجـة إلى تعزيـز بنـاء القـدرات الإداريـة والتنظيميـــة 

الوطنية للقطاع العام وخاصة في البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصاداا بمرحلة انتقالية؛ 
ــران/يونيـه بوصفـه يـوم الأمـم  تحيط علما مع التقدير بالاحتفال بيوم ٢٧ حزي - ٣
المتحدة للخدمة العامة وبمنح جائزة الأمم المتحدة للخدمة العامة التي تبعث في موظفـي الخدمـة 
العامة في كل أنحاء العـالم الدافـع لتعزيـز الإدارة العامـة بوصفـها أداة للتنميـة، وفي هـذا الصـدد 

تشجع الدول الأعضاء على المشاركة في عملية الجوائز من خلال تقديم المرشحين؛ 
ترحــب باعتمــاد الميثــاق الأيبــيري - الأمريكــي للخدمــة العامــــة في المؤتمـــر  - ٤
الأيبيري - الأمريكي الخـامس لـوزراء الخدمـة العامـة المعقـودة في سـانتا كـروز دي لاسـيرا في 

بوليفيا في ٢٦ و ٢٧ حزيران/يونيه ٢٠٠٣(٣)؛ 
تحيط علما مع التقدير بالمنتدى العالمي الرابع المعني بإعادة تحديد دور الدولــة،  - ٥

المعقود في مراكش المغرب في ١١ و ١٢ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٢(٤)؛ 
تعرب عن تقديرها العميق للعرض السخي الذي قدمته المكسيك لاسـتضافة  - ٦

المنتدى العالمي الرابع، في مدينة المكسيك، في كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٣؛ 
ـــال  تطلــب إلى الأمــين العــام تنظيــم مناســبة خاصــة في عــام ٢٠٠٦ للاحتف - ٧

بالذكرى العاشرة لدورة الجمعية العامة الخمسين المستأنفة المتعلقة بالإدارة والتنمية؛ 
تطلب أيضا إلى الأمين العام زيـادة تعزيـز تبـادل المعلومـات والأبحـاث ونشـر  - ٨

الممارسات الناجحة في مجال الإدارة العامة التي تساهم في تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية؛ 
ـــادرات الحكومــة الالكترونيــة في  تشـجع الأمـين العـام علـى مواصلـة دعـم مب - ٩

مناطق أفريقيا وأمريكا الوسطى والبحر الكاريبي بوصفها أداة للتنمية؛ 
ــــة في دورـــا التاســـعة  تطلــب إلى الأمــين العــام أن يقــدم إلى الجمعيــة العام - ١٠

والخمسين تقريرا عن تنفيذ هذا القرار. 
 

 __________
انظر القرار ٢/٥٥.  (٢)

A/58/193، المرفق الثاني.  (٣)
A/58/383، المرفق.  (٤)


