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الدورة الخامسة والخمسون 
اللجنة الثانية 

البند ٩٧ من جدول الأعمال 
  التدريب والبحث 

نيجيريا*: مشروع قرار    
معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث    

إن الجمعية العامة، 
إذ تشـــــير إلى قراراـــــا ١٢٥/٤٩ المـــــؤرخ ١٩ كـــــانون الأول/ديســــــمبر ١٩٩٤ 
ــــؤرخ ١٦ كـــانون  و ١٢١/٥٠ المــؤرخ ٢٠ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٥ و ١٨٨/٥١ الم
الأول/ديسـمبر ١٩٩٦ و ٢٠٦/٥٢ المـؤرخ ١٨ كـانون الأول/ديســمبر ١٩٩٧ و ١٩٥/٥٣ 
ـــؤرخ ٢٢ كــانون الأول/ديســمبر  المـؤرخ ١٥ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٨ و ٢٢٩/٥٤ الم

  ،١٩٩٩
وقد نظرت في تقريري الأمين العام(١) والمدير التنفيذي لمعهد الأمم المتحـدة للتدريـب 

والبحث(٢)، 
وإذ ترحـب بالجـهود المبذولـة لتعزيـز عمليـة إعــادة تشــكيل المعــهد، وبــالتقدم الــذي 
أحرزه المعهد مؤخرا في مختلف برامجه وأنشطته، بمـا في ذلـك تحسـين التعـاون الـذي تم إرسـاؤه 

مع المؤسسات الأخرى في منظومة الأمم المتحدة ومع المؤسسات الإقليمية والوطنية، 
 __________

باسم الدول الأعضاء في الأمم المتحدة الأعضاء في مجموعة الـ ٧٧ والصين.  *
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وإذ تعـرب عـن تقديرهـا للحكومـات والمؤسســـات الخاصــة الــتي قدمــت إلى المعــهد 
مساهمات مالية وغير مالية، أو تعهدت بتقديمها، 

ـــتزايد مــع زيــادة  وإذ تلاحـظ أن المسـاهمات المقدمـة إلى الصنـدوق العـام للمعـهد لم ت
مشاركة البلدان المتقدمة النمو في برامج التدريب، وإذ تؤكد علـى الحاجـة الماسـة إلى مواجهـة 

هذا التناقض، 
وإذ تكرر الإعراب عن وجوب منح أنشطة التدريب دورا أبرز وأكبر في دعـم إدارة 

الشؤون الدولية وفي تنفيذ برامج منظومة الأمم المتحدة للتنمية الاقتصادية والاجتماعية، 
تؤكــد مــن جديـد أهميــة الأخـــذ بنـهج منســـق علــى نطــاق منظومــة الأمــم  - ١
المتحدة تجاه البحث والتدريب وتشدد على ضرورة تفــادي مؤسسـات الأمـم المتحـدة للبحـث 

والتدريب الازدواجية في عملها؛ 
تؤكـد مـن جديد أيضا أهميـة معهد الأمم المتحـدة للتدريـب والبحـث بـالنظر  - ٢
ـــدول، ومــا  إلى الأهميـة المـتزايدة للتدريـب داخـل الأمـم المتحـدة وإلى الاحتياجـات التدريبيـة لل

لأنشطة البحث المتصلة بالتدريب التي يضطلع ا المعهد في إطار ولايته من صلة بالموضوع؛ 
تشـدد علـى ضـرورة زيـادة تعزيـز المعـهد لتعاونـه مـع معـاهد الأمـــم المتحــدة  - ٣

الأخرى والمعاهد الوطنية والإقليمية والدولية ذات الصلة؛ 
ترحـب بـالتقدم المحـرز في بنـاء الشـراكات بـين المعـهد والوكـــالات والهيئــات  - ٤
الأخرى التابعة لمنظومة الأمـم المتحـدة فيمـا يتعلـق ببرامجـها التدريبيـة، وتؤكـد في هـذا السـياق 
على الحاجة إلى زيادة تطوير وتوسيع نطاق تلك الشراكات، لا سيما على الصعيد القطري؛ 

ترحب أيضا بالقرارات التي اتخذها حـتى الآن الأمـين العـام مـن أجـل ضمـان  - ٥
الاستمرارية في إدارة المعهد والنظر في الرتبة المناسبة لوظيفة المدير التنفيذي؛ 

تطلـب إلى مجلـس أمنـاء معـهد الأمـم المتحـدة للتدريـــب والبحــث أن يكثــف  - ٦
الجهود الراميــة إلى جذب الخبراء من البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصاداا بمرحلـة انتقاليـة 
لإعداد المواد التدريبية ذات الصلـة بـبرامج المعـهد وأنشـطته، وتؤكـد علـى أن تركـز الـدورات 

الدراسية للمعهد على قضايا التنمية بصفة رئيسية؛ 
تجـدد نداءهـا إلى جميـع الحكومـات، ولا ســـيما حكومــات البلــدان المتقدمــة  - ٧
النمو، والمؤسسات الخاصة التي لم تقدم للمعهد مساهمة مالية أو غير مالية أن تقـدم لـه دعمـها 
السخي، المالي وغير المالي، وتحث الدول التي أوقفـت تبرعاـا علـى النظـر في اسـتئنافها بـالنظر 

إلى النجاح الذي تحقق في إعادة تشكيل المعهد وتنشيطه؛ 
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تشجع مجلس أمناء المعهد على مواصلة جهوده لمعالجة التنـاقض بـين انخفـاض  - ٨
المساهمات المقدمة إلى الصندوق العام للمعهد وزيادة المشاركة في برامجه؛ 

تشـجع أيضـا مجلـس الأمنـاء علـى النظـر في تنظيـم أنشـطة للمعـهد في مواقـــع  - ٩
إضافية، من بينها المدن التي تستضيف اللجان الإقليمية، وذلك من أجـل التشـجيع علـى زيـادة 

المشاركة وتخفيض التكاليف؛ 
تطلــب إلى الأمــين العــام أن يواصــل، بالتشــاور مــع المعــهد، وكذلــك مـــع  - ١٠
صناديق الأمم المتحدة وبرامجها، البحث عـن السـبل والوسـائل الكفيلـة بالاسـتفادة مـن المعـهد 

على نحو منظم في تنفيذ البرامج التدريبية وبرامج بناء القدرات؛ 
ـــتي يقدمــها المديــر العــام للمعــهد في ضــوء  تلاحـظ مـع التقديـر الخدمـات ال - ١١

التحديات الناجمة عن تزايد المسؤوليات الموكولة إلى مكتبه؛ 
تطلــب إلى الأمــين العــام أن يوفــر المكــاتب الضروريــة للمعــــهد في جنيـــف  - ١٢
ونيويورك دون تكاليف إيجار وصيانة كما طلب ذلـك مجلـس الأمنـاء، مـع الأخـذ في الاعتبـار 

أن معاهد الأمم المتحدة المماثلة تتمتع بمثل هذه الامتيازات؛ 
تطلب أيضا إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا عن تنفيذ هذا القرار إلى الجمعية  - ١٣

العامة في دورا السادسة والخمسين. 
 


